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Zur Titelillustration

35 Jahre im Einsatz fur den Erhalt der Schopfung

Pflanzen und Tiere sind leise, sie haben keine politische Stimme und werden deshalb oft ibergangen.
Dennoch ist die Natur unsere Lebensgrundlage, Artenvielfalt ein grof3er Schatz, den wir bewahren
miussen. Das ist unser Auftrag.

Luisa Taferner, IWKW

PEFC-zertifiziert
Dieses Produkt
stammt aus
nachhaltig
bewirtschafteten
Waldern und

P E F C kontrollierten Quellen

PEFC/06-38-329 www.pefc.at

Impressum:

Medieninhaber: Schulgemeinschaft der HLUW Yspertal. Herausgeber und fiir den Inhalt verantwortlich: Schulleiter Mag. Gerhard Hackl.
Gesamtredaktion: DI Andrea Reber Layout: www.dreit.at

Druck: Johann Sandler GesmbH & Co KG | 3671 Marbach | Druckereiweg 1 Fotos: Archiv der HLUW Yspertal

Titel und der Zwischentitel: Illustrationen von Schulerinnen und Schuilern der ersten beiden Jahrgéange



e -

G

202 Wouagsaiyer 'S Jyouaqsyaxbnieyysep ‘6T

i

tsc

ox ¥7

2 655

s 2 &

Pl

-5

A -
ol
.




Inhaltsverzeichnis

VOIrWOIEE ZUM GEIEIT .....ueaeeeeeieeiiieieiieieieteteerteeeeeececeesecesecessessssssesssssssssssesssssssssssssssassessssssecess O

Vorwort des Schulerhalters Abt Johannes Maria SzypulSki OCIST...........oo oo 10
Vorwort Christoph Wiederkehr MA, Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ... 11
Vorwort Mag. Norbert Totschnig MSc., Bundesminister fur Land- u. Forstwirtschaft, Regionen und Wasserwirtschaft

Vorwort Landeshauptfrau Mag® Johanna Mikl-Leitner..........................
Vorwort Mag. Karl Fritthum, Bildungsdirektor fiir Niederdsterreich
Vorwort des Vorsitzenden des Kuratoriums des Unterstitzungsvereins Mag. Erwin Hameseder ..o 15
Vorwort HR Mag. Johann Zechner, Grindungsdirektor der HLUW Yspertal
Vorwort Karl Moser CSE, Schulgriinger der HLUW Yspertal

Vorwort DI Matthias Komarek, ERerNVErEINSODIM NN ... ... ettt ettt
Vorwort Mag. (FH) Stefan Hollaus, Obmann des Absolvent*innenverbandes...........co.oo.oooioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 19
Vorwort des Gebaudeerhalters Bgm. Veronika SCRIOI..... ... 20
Vorwort des Herausgebers Schulleiter Mag. Gerhard HaCKI ... ... 21
WiE U@ UNS ... eieieieieieirececeeteeteetaecteceecsecsescasssessascasssssssssssssasssssssssasssnssnssasssnssnssnsssnns 23
B JANrE M RUCK D CK .o 24
Der UnterstltzungSVErein AEr HLUW ..o 34
Der SchulgemeiNSCNAfISAUSSCIUSS ..o 35
Der Elternverein der HLUW YSPEIAN........oo oot 35
Die Schiler*innenvertretung der HLUW YSPEITAL..........o..o oot 36
PErSONEIE VEIANAEIUNGEN ..ot e et
Ansprechpartnerinnen im Sekretariat
UNSEI SCRUIAIZE ...t

Weitere Mitarbeitersinnen Und iNre AUTGADEN ..ot
UNSEre BEIrEUEIXINNEN 2024725 .. ..o et
Unsere Lehrer*innen im Jahr 2024/25
Funktionen an der HLUW und im Schilerwohnheim im Schuljahr 2024/25

KIGSSE TAUW ...ttt
KIGSSE TBUW ..o
KIASSE T WK N e
KIGSSE 2AUW e
KIASSE 2BUNV e 51
KIASSE 2WIKW e 51
KIASSE BAUW .o e 52
KIASSE BBUW ... e 52
KIASSE BVWIKWV e e e 53
KIGSSE AAUW ... e e 53
KIGSSE ABUW ..o e e 54
KIASSE AWKV e e e et e e 54
KIGSSE BAUW .o 55

Klasse 5BUW




KIASSE BWIKW et 56

Reife- UNd DIPIOMPIUTUNG 2024725 . ...o..ooeeoeeeeeeeeeeeeee ettt 57
KIASSE BAUW .o 57
KIGSSE BBUW . ..o 58
KIASSE BWWIKWV e 59
KIGSSE AES JBNTES ...t 60
SCNUIET AES JANTES ... 60
ZUE ENFE AT HLUW ...t 61
GOIAENES ENTENIDUCK ... et 61
SIDEINES ENFENDUCK ...t s e 61
BIONZENES ENTENIDUGCK ...t

Zahl der Schiiler*innen 2024/25
Internatsschiler*innen 2024/25

IM JAREESIAUS ... ettt eeeeeceeeteeeeceeeeeeeesscsecsecessessssssssssssssssssssssssssssssnsssnsnnnns 65
MEIIENSTEINE M JANIESIAUT ...t 66
Unser besonderes Qualitatsmerkmal — Unsere ZusatzaushildUNGeN ... 67
Kommunalexpert*innen und Wildbachbegener X iNNEN ... 67
Qualitatsarbeit an der HLUW YSPEITAL ...t 68
Ausbildung ZUr SIChErNEItSYEIMTTAUENSPEISON ... oot 68
GEFANIGUIAUSDIAUNG ...t 69
HUDSTAPIEITUNTEISCNEIN ... oo 70
DELF — Top Ergebnisse Dei FreMASDIACHEN ..ot 70
Reges Interesse an Begabtenforderung Englisch und erfolgreiche Antritte zu Sprachzertifikaten ...........ccoooooiioiooiiiieieee 70
Diplomarbeiten im Rahmen der Reife- und DiplOMPIUTUNG .....o.ovii e 71
DIpIOMArDEIt SONAEITAII OO ... e

Maturantinnen priifen Moore

Lebensmittel retten — Zukunft gestalten
HONEPUNKLE IM SCRUIBNT 2024725 ...t
WIlTKOMIMIEN MU YSPEITAL ...ttt
PIOJEKE ATDEITSTAGE ... ettt
DEBEUU 202 ..o
Maturaball der HLUW YSPEITAI ..o
HLUW Yspertal Dei ErAQ@SPIACIEN .........ooo oo
NACHWUCNSTAIENTE GESUCKT ...ttt
Landtagsprasident DESUCKHT BAUSTEIIE ..o
AQVENTIN AEE KAPEIIE ...ttt
OKOSTIOM VOM SCRUIBTNAITET ... oo

Inhaltsverzeichnis | Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




PAANZEMNMArKE I POGGSTAILL......o. oottt 87

TAUSCREN STAE KAUTEN ...ttt 88
,Griner Zweig” an regionale VorreiterUnterMENMIEN .. ... oo 88
Rekordbeteiligung beim Vernetzungstreffen an der HLUW YSPErTal............cooi oo 90
SCNUIMIEICI N U e e 90
Natur- und Wassersporttage in POAersdort/ HIMITZ. ..o 91
VU T oS BIMUNA .o 92
RESTMUIIANGAIYSE 2025 ...t e 92
Jahresablauf und HighliGhts iM INTEINGAT ..o 93
Die ausgezeichnete KUChe der HLUW YSPEITA ..........oiiiiieioeeeeee oo 97
INSEIAt GAE YSPEIMAI .. oo e 08
AUS UNSEIEE ATDEIL ....eeeeeeeeeeeieieieitreteeeeeeeeerereeeesecesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 99
Allgemeinbildung an der HLUW YSPEITAl 2024725 ........c.ooviooeoeoeeee oo 100
GBS CINICITE ...t 100
PSYChOlOgie UNA PRIIOSOPINIE. ... 100
SONUIOTCIESTET ..o 101
ChorsemMINAI IN ST ZWETH ..ottt
Religionsunterricht UNd SCRUIDASTOTAL............oiiooo oot
AKLUEIES QUS AT BIDIOTNEK ...t
Freigegenstand BIOtECRNOIOGIE .............o oo
Baupraktikum der HLUW Yspertal mit der Wildbachverbauung
Verarbeitungs- und UMWERTECHNIK 2024725 ..o
Kustodiat UmWeECHNIK = PV-IMOTUIE ..ot
ZUKUNTFESOMENTErTES HYATOIADOT ...
Kustodiat Kleinwasserkraftwerk Zukunftslabor , WasSerkraft” ... ... ...
Kustodiat Park der Naturwissenschaften
DEr SCRUIGAITEN AEF HLUW ...t
KUSTOQIBE BIOIOGIE ...ttt 111
Kustodiat Elektronik, Steuer- Und REGEIRECHNIK ..........ooviiioooeeeeeee oo 112
Bericht Kustodiat BEWEGUNG UNG SPOTT ...ttt 112
Umweltlabor der HLUW YSPEITAI 2024725 ..o 113
UNSEIE UDUNGSTITMIEN ...t 113
Ubungsfirma Prost UNd MahIZEIt GES.M.D.R ... 113
UFA EPM — Event- und Projektmanagement GES.M.D.R ... 115
PatenKINAEr UNG SOZIBIES .......ovie ettt 116
Total SOZIAL! Weihnachtspunschstand unterstiitzt SOS-Kinderdorfer! .. ... ... 116
B U DA UINIET 2025 ..ot 17
UBUNGSTIMMA JUGENACIUD ... 118

Projekte, Projektwochen und EXKUrSioneN. ..........cccieeiieeiiieiiieiieecieeninecceeciecssnescsecsescsnsssacssses 121

UNLErTiChtSPrOJEKTE IM UDEIDIICK ... 122
Gelebte Nachhaltigkeit im Haus der GEDOIGENNEIT.............ooiiii e 123




Unsere Leitgedanken, der Nachhaltigkeit verpflichtet............cc.ccierirmiiriiiiirrccrnecceneenene. 121

Inhaltsverzeichnis | Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25







=
X
=
A
2
(@)
:0
o]
c
(O]
N
c
@©
(a8
%)
.©
S
'_

Zum Gelei




Johannes Maria Szypulski
Abt des Stiftes Zwettl

Vorwort des Schulerhalters

Abt Johannes Maria Szypulski OCist

Laudato si’ — Schopfung und Schopfer allen Seins

In einer Zeit des Umbruchs, des Neuaufbruchs und der Neuorientierung hin zu wertebewusstem Den-
ken und Handeln wird es immer wichtiger, uns bewusst zu machen, wer hinter allem Geschehen auf
Erden steht. Ist es allein nur der Mensch, oder gibt es doch EINEN, der die Faden in der Hand halt — fur
uns oft nicht sichtbar.

Mit groer Freude dirfen wir — das beinahe goo Jahre alte Zisterzienserstift Zwettl — der Trager die-
ser einzigartigen Schule sein. Hier wird in fundierter Art und Weise die Verbindung Umwelt — Wirtschaft
mit klarem Fokus auf Umweltanalytik, Umwelttechnik und 6kosoziale Marktwirtschaft gelehrt. Ebenso
wird 6kologisches Bewusstsein und wirtschaftliches Denken gefordert. Und dies alles WERTE-orientiert.
Somit wird den jungen Menschen ein solides Fundament mitgegeben, das ihnen spater nicht nur Stiitze
sein wird, sondern ebenso Tor und Tur 6ffnen kann fiir ein nachhaltiges und erfilites Leben.

Die Welt braucht Menschen, die mit Hausverstand und Bodenstandigkeit an die Probleme der Zeit
herangehen. Die HLUW Yspertal vermittelt nicht nur theoretisches Wissen, sondern legt auch groen
Wert auf praktische Anwendungen. Durch Projekte und Experimente lernen die Schilerinnen, wie sie
innovative Losungen fir aktuelle Umweltprobleme entwickeln kénnen.

Die Erfolge der Schule sprechen fur sich: Jedes Jahr erreichen unsere Schilerinnen und Absolventin-
nen zahlreiche Auszeichnungen, die ihre hervorragenden Leistungen in den Bereichen Umwelt und Wirt-
schaft wirdigen. Diese Erfolge sind nicht nur ein Zeichen fir die hohe Qualitat der Ausbildung, sondern
auch fir das Engagement der Lehrkréafte, die ihre Schilerinnen bestmaglich unterstitzen und fordern.
Ein weiterer wichtiger Aspekt der Privatschule ist die enge Zusammenarbeit mit der Gemeinde Yspertal.
Diese Kooperation ist von unschatzbarem Wert, da sie nicht nur die Instandhaltung des Schulgebaudes
sichert, sondern auch den Austausch zwischen Schule und Gemeinde férdert. Durch gemeinsame Pro-
jekte und Veranstaltungen wird das Bewusstsein fiir Umwelt- und Wirtschaftsthemen in der gesamten
Region gestarkt.

AbschlieRend darf ich mich bei Herrn Direktor Mag. Gerhard Hackl und seinem bewd&hrten Team be-
danken. Sie leisten grofRartige Arbeit und bereiten die Jugendlichen auf ein erfolgreiches Berufsleben
vor. Allen ,guten Engeln” im Hintergrund, die das Leben des Internats und der Schule schaukeln, danke
ich von ganzem Herzen. Und last but not least bei der Community der ,Ehemaligen®, sie geben ein wun-
derbares Zeugnis unserer Schule.

Liebe Eltern, Sie durfen Ihre Kinder bei uns gut aufgehoben wissen, und ich danke Ihnen aufrichtig fur
Ihr Vertrauen!

Mit Gottes reichstem Segen fir ein neues Schuljahr grift

in Christo per Mariam, - \@utets, Koo =~ ,%\j oLy

M wWlr %\v//ﬁ




Vorwort Christoph Wiederkehr, MA

Bundesminister fiir Bildung

Die Hohere Lehranstalt fiir Umwelt und Wirtschaft (HLUW) Yspertal feiert mit diesem 35. Jahres-
und Nachhaltigkeitsbericht nicht nur ein beachtliches Jubilaum, sondern dokumentiert zugleich
eindrucksvoll ihren kontinuierlichen Beitrag zu einer zukunftsorientierten Bildung.

In einer Zeit, in der 6kologische Verantwortung und wirtschaftliches Denken untrennbar miteinander
verbunden sind, zeigt die HLUW seit Jahrzehnten, wie eine moderne Ausbildung genau diese Synergien
vermitteln kann.

Die Verbindung von Umweltbewusstsein mit wirtschaftlicher Kompetenz ist aktueller denn je. Die
Herausforderungen des Klimawandels, der Ressourcenknappheit und des Strukturwandels in der Wirt-
schaft erfordern junge Menschen, die fachlich versiert, [6sungsorientiert und wertebewusst handeln.
Absolventinnen und Absolventen der HLUW Yspertal bringen genau diese Qualifikationen mit: Sie sind
bestens ausgebildet, interdisziplinar denkend und bereit, Verantwortung in Unternehmen, Institutionen
und Gesellschaft zu tibernehmen.

FlUr das Bundesministerium fur Bildung ist es ein zentrales Anliegen, Schulen wie die HLUW zu un-
terstltzen, die innovative Bildungswege beschreiten und nachhaltige Entwicklung als Leitprinzip leben.
Der steigende Bedarf an qualifizierten Fachkraften im Umwelt- und Nachhaltigkeitsbereich bestatigt den
eingeschlagenen Weg der HLUW eindrucksvoll.

Wir gratulieren herzlich zum 35-jahrigen Bestehen und danken fir das bestandige Engagement fiir
eine lebenswerte Zukunft!

oy

Christoph Wiederkehr, MA
Bundesminister fiir Bildung

Christoph Wiederkehr, MA
Bundesminister fir Bildung

Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25
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Mag. Norbert Totschnig MSc,.
Bundesminister fiir Land- u. Forst-
wirtschaft, Klima- u. Umweltschutz,
Regionen u. Wasserwirtschaft

Vorwort Mag. Norbert Totschnig MSc.
Bundesminister fiir Land- u.

Forstwirtschaft, Klima- u. Umweltschutz,
Regionen u. Wasserwirtschaft

Im 35. Jahr ihres Bestehens blickt die Hohere Lehranstalt fiir Umwelt und Wirtschaft (HLUW)
Yspertal auf eine bemerkenswerte Geschichte zuriick und gleichzeitig in eine Zukunft, in der mehr
denn je verantwortungsbewusste und qualifizierte Fachkraften benotigt werden.

In einer Zeit, in der Klimawandel, Biodiversitatsverlust und Ressourcenknappheit zunehmend spurbar
werden, ist eine fundierte Ausbildung an der Schnittstelle von Umwelt, Wirtschaft und Wasserwirtschaft
von zentraler Bedeutung.

Die Hohere Lehranstalt fir Umwelt und Wirtschaft (HLUW) Yspertal ist eine katholische Privatschule
des Zisterzienserstifts Zwettl. Christliche Werte wie Erhalt der Schopfung, Toleranz und Mut fir die Zu-
kunft prégen die Ausbildung in dieser Schule. Dadurch ist das Prinzip der Okosozialen Marktwirtschaft
seit 1990 ein Kernelement in der Ausbildung an der HLUW Yspertal. Die HLUW Yspertal verfolgt so-
mit seit ihrer Griindung ein ganzheitliches Bildungsmodell, das 6kologische, wirtschaftliche und gesell-
schaftliche Aspekte miteinander verknlpft. Besonders hervorzuheben ist die konsequente Integration
von Themen der Wasserwirtschaft: ein Bereich, der nicht nur flir den Umweltschutz, sondern auch fur
die Daseinsvorsorge und den Schutz unserer Lebensraume immer wichtiger wird. Denn der verantwor-
tungsvolle Umgang mit der Ressource Wasser zahlt zu den grolten Herausforderungen der kommenden
Jahrzehnte. Umso wichtiger ist es, junge Menschen darauf gezielt vorzubereiten.

Absolventinnen und Absolventen der HLUW sind heute gefragter denn je. Sie bringen das Wissen, die
Sensibilitat und die Praxisnahe mit, die es braucht, um den Wandel in Richtung einer nachhaltigen Gesell-
schaft aktiv mitzugestalten: sei es in der 6ffentlichen Verwaltung, in Umweltorganisationen oder in der
regionalen Wirtschaft.

Daher bedanke ich mich bei der HLUW Yspertal fiir 35 Jahre Engagement im Dienst der Umweltbil-
dung und gratuliere herzlich zu diesem Jubilaum.

Norbert Totschnig,
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft




Vorwort Landeshauptfrau

Mag® Johanna Mikl-Leitner

35 Jahre nachhaltige Top-Ausbildung

Seit 35 Jahren bereichert die Hohere Lehranstalt fiir Umwelt und Wirtschaft (HLUW) in Yspertal als
Privatschule des Stiftes Zwettl mit ihrem vielfaltigen Angebot die Bildungslandschaft in Niederoster-
reich. Als Landeshauptfrau von Niederdsterreich gratuliere ich zu diesem Jubildum ganz herzlich, denn
die HLUW Yspertal ist durch ihre Ausbildung mit der Kombination von Okologie, Technologie und Wirt-
schaft einzigartig und eine Vorzeigeschule, auf die wir in unserem Bundesland besonders stolz sind.

Dieser Jahres-und Nachhaltigkeitsbericht zeigt eindrucksvoll, was diese Ausbildungsstatte ausmacht:
Die Hohere Lehranstalt fir Umwelt und Wirtschaft fordert und fordert die Talente und Neigungen ihrer
Schilerinnen und Schiiler, genauso wie Resilienz, Individualitat und Lebensfreude. Die zwei Ausbildungs-
zweige Umwelt und Wirtschaft und Wasser- und Kommunalwirtschaft bieten nicht nur eine Ausbildung
auf der Hohe der Zeit, sondern vor allem gute Jobchancen, schlieRlich sind ,Green Jobs" die Zukunft. Die
Absolventinnen und Absolventen der HLUW Yspertal sind auf dem Arbeitsmarkt sehr gefragt, weil sie ex-
zellentim umweltanalytischen oder umwelttechnischen Bereich ausgebildet sind und oft an der Schnitt-
stelle zwischen der Verwaltung und den anderen betrieblichen Funktionsbereichen eingesetzt werden.
Zusatzausbildungen sowie Berufspraktika im In- und Ausland stehen selbstverstandlich im Lehrplan, die
Ausbildung wird an den BedUrfnissen des Arbeitsmarktes orientiert.

Zu verdanken ist der Erfolg der HLUW Yspertal vor allem dem engagierten Lehrerinnen- und Leh-
rer-Team, das mit Engagement und Begeisterung die praxisbezogene Arbeit in den Fokus stellt. Ich
bedanke mich bei den Lehrkraften, dem gesamten Team, den Jugendlichen, den Eltern, Partnern und
Unterstltzern, die zur Erfolgsgeschichte dieser Vorzeigeschule beigetragen haben und wiinsche allen
Schiulerinnen und Schilern alles erdenklich Gute fir ihren weiteren Lebensweg.

{f- %@'&&u

Mag® Johanna Mikl-Leitner,
Landeshauptfrau

Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25
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HR Mag. Karl Fritthum,
Bildungsdirektor
fiir Niederdsterreich

Vorwort Mag. Karl Fritthum

Bildungsdirektor fiir Niederosterreich

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die beiden Ausbildungszweige Umwelt und Wirtschaft sowie Wasser- und Kommunalwirtschaft sind
in Osterreich einzigartig. Aus der Wirtschaft erhalten wir dazu durchwegs positive Riickmeldungen, und
auch weiterfiihrende Bildungseinrichtungen bestatigen regelmanig das hohe Ausbildungsniveau an der
HLUW Yspertal.

Dieser Bericht zeigt einmal mehr auf eindrucksvolle Weise, wie in der HLUW Praxis und Theorie mitei-
nander verzahnt sind. Der facheribergreifende, projektorientierte Unterricht ist gelebte Realitat und wird
tagtaglich mit Leben erflllt. Neben dem Erwerb fundierter Sach- und Fachkenntnisse wird besonders
groRer Wert auf die praktische Umsetzung des Gelernten gelegt — das fordert das Sammeln wertvoller
Erfahrungen und pragt den Schulalltag nachhaltig.

Mit einem engagierten Team an Padagoginnen und Padagogen, das modernen, praxisnahen und in-
novativen Unterricht gestaltet, werden an der Schule Jahr flr Jahr zahlreiche bemerkenswerte Projekte
realisiert. Viele davon sind in dieser Broschiire anschaulich dokumentiert und beeindrucken sowohl Le-
serinnen als auch Leser. Der Bericht ist ein Spiegel des groRen Engagements des gesamten Schulteams
— daftir mochte ich mich sehr herzlich bedanken.

Im Namen der Bildungsdirektion darf ich aulRerdem sehr herzlich zum 35-jahrigen Jubilaum gratulie-
ren — ein besonderer Meilenstein in der erfolgreichen Entwicklung dieser auRergewdhnlichen Bildungs-
einrichtung.

Ich wiinsche allen Schiilerinnen und Schilern weiterhin viel Erfolg, Begeisterung und Freude am Ler-
nen und danke allen Lehrkréaften fir ihren taglichen Einsatz und ihre wertvolle Arbeit.

HR Mag. Karl Fritthum
Bildungsdirektor




Vorwort des Vorsitzenden des Kuratoriums

des Unterstiitzungsvereins
Mag. Erwin Hameseder

35 Jahre visiondres Schulkonzept

Das heurige Schuljahr der HLUW Yspertal des Zisterzienserstiftes Zwettl stand ganz im Zeichen ihres
35-Jahr-Jubildaums. Mehr als 2.000 Schiler:innen haben seit Bestehen diese erstklassige berufsbilden-
de Schule absolviert.

Die Grtndung der HLUW Yspertal mit dem Schwerpunkt Umwelt und Wirtschaft — in einer Zeit, in
der der Begriff Nachhaltigkeit nahezu ausschliellich in der Forstwirtschaft verwendet wurde, kann —
retrospektiv betrachtet — als visionar bezeichnet werden. Heute — 35 Jahre spater — ist die Thematik
aktueller als je zuvor. Hochwasserkatastrophen, Waldbrande, schmelzende Gletscher — die Dringlichkeit
nach Losungsansatzen, um der besorgniserregenden Entwicklung unseres Klimas Einhalt zu gebieten,
ist allgegenwertig. Dazu braucht es innovative Konzepte und bestens ausgebildete Menschen, die diese
Konzepte ausarbeiten und umsetzen. Die praxisnahe Ausbildung rund um die Bereiche Okologie, Tech-
nologie und Wirtschaft ist einzigartig und tragt dazu bei, dass sich die Schilerinnen und Schiiler zu ver-
antwortungsbewussten Birgerinnen und Blrgern entwickeln, die sich aktiv fur eine nachhaltige Zukunft
einsetzen.

Um die Ausbildung auf hochstem Niveau, die die HLUW Yspertal seit 35 Jahren bietet, auch weiter
gewabhrleisten zu konnen, muss die Schule umfassend saniert und erweitert werden. Mit der Umsetzung
wurde bereits begonnen, die Arbeiten sollen im Schuljahr 2026/27 abgeschlossen sein. Mein Dank gilt
an dieser Stelle dem Land Niederdsterreich und Marktgemeinde Yspertal, die gemeinsam mit dem Bund
die Kosten zu je einem Drittel Gbernehmen.

Im Namen des Forderkreises gratuliere ich den Schilerinnen und Schilern, sowie dem gesamten
Schulteam — allen voran Dir. Mag. Gerhard Hackl — zu den herausragenden Leistungen im vergangenen
Jahrund wiinsche allen fir das kommende Schuljahr viel Erfolg und fir den Umbau einen reibungslosen
Verlauf.

Mag. Erwin Hameseder
Obmann der Raiffeisen-Holding NO-Wien
Vorsitzender des Kuratoriums des Unterstltzungsvereins der HLUW Yspertal

Mag. Erwin Hameseder

Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25
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HR Mag. Johann Zechner
Direktor i.R.

Vorwort HR Mag. Johann Zechner

Griindungsdirektor der HLUW Yspertal

1989 war Vieles ganz anders, das Wesentliche aber hat sich nicht verandert;

,Diese Welt muss von uns Menschen mitgestaltet werden, mit der Natur,
die uns tragt und nicht gegen sie.”

Das war und ist der Kern der Bildungs- und Ausbildungsinhalte der HLUW Yspertal seit der Grindung.
An einer katholischen Privatschule bedeutet das, dass die Schulgemeinschaft lernen muss, in voller
Verantwortung mitzuwirken an der Gestaltung von Gottes Schopfung. Konkret bedeutet es, dass der
Lehrplan seit der Griindung an diesem Ziel ausgerichtet war und ist, das Praktische stand und steht im-
mer vor der Theorie, das Gemeinsame vor dem Individuellen. Okosoziales Gedankengut und ckosoziale
Praxis sollen zur Transformation der Wirtschaft Richtung ,Nachhaltigkeit” fiihren zum Vorteil aller und
zu niemandes Schaden.

Dass wir 1990 mit 35 Schilerlnnen starten konnten, hat gezeigt, dass die Zeit reif war fir dieses
,Okosoziale Gesellschafts- und Wirtschaftsmodell”. Die Unterstiitzung durch die Wirtschaft und Verwal-
tung und die Beschaftigung der Absolventen stellte das ebenfalls unter Beweis. Umso erstaunlicher und
befremdlicher ist es flir mich, dass heute ein Riickfall in wirtschaftsliberale bzw. totalitdre Wirtschafts-
und Gesellschaftsmodelle stattfindet, denn das flhrt unweigerlich zu Umweltkatstrophen, Krieg und
Elend.

Wohlstand ist nicht das Anhaufen von Vermogen bei wenigen, sondern ein gutes Leben fir alle Ge-
schopfe des Planeten incl. uns Menschen, nur so kann Freiheit und Frieden wachsen. Diese Inhalte ver-
mitteln die Professorinnen der HLUW den Schilerinnen in Theorie und Praxis Uber 35 Jahre.

Den Lehrerinnen und Eltern der Griindungsjahre und den Pionier-Schilerinnen gilt mein besonderer
Dank — ,ohne sie gabe es keine HLUW"!

Der Schulgemeinschaft zusammen mit dem Schulerhalter, dem Gebaude Erhalter und den vielen For-
derern und Sponsoren moge es gelingen, den Geist der Schule auch in diesen schwierigen Zeiten wach
Zu halten.

Dieser ,besonderen Schule” wiinsche ich weiterwachsende Unterstitzung der 6ffentlichen Hande, vie-
le Schilerlnnen und viele weitere Jahre.

HR Mag. Johann Zechner
Grundungsdirektor




Vorwort Karl Moser CSE

Schulgriinder der HLUW Yspertal

35 Jahre HLUW Yspertal

Zunachst gratuliere ich der Hoheren Lehranstalt fur Umwelt und Wirtschaft in Yspertal sehr herzlich
zum 35-jahrigen Jubildum. Insbesondere gilt diese Gratulation und der Gllickwunsch allen Personen,
die sich seit der Grindung 1990 um die Entstehung und Entwicklung der HLUW bemiht und verdient
gemacht haben. Viele Personlichkeiten konnte man da besonders hervorheben, welche aulerhalb undin
der Schule gearbeitet, gewirkt und sich auf die unterschiedlichste Weise zu dieser erfolgreichen Entwick-
lung eingebracht haben. Besonders hervorheben mochte ich hiermit die Verantwortlichen Direktoren der
Schule. Das war seit der Griindung 1990 bis 2015 Direktor Mag. Johann Zechner und ab 2015 bis laufend
Mag. Gerhard Hackl. Beiden ein groRes DANKE!

Fir die Schulgriindung gilt der Dank dem Konvent des Stiftes Zwettl und dessen damaligen Griin-
dungsabt Bertrand Baumann. Auch seinen Nachfolgern, die sich in unterschiedlicher Art um die Schul-
entwicklung eingebracht haben, gilt mein besonderer Dank, besonders dem jetzigen Abt des Stiftes
Zwettl, Abt Johannes.

Nun wie kam es zu dieser HLUW?

Ein Zeitungsbericht wo zu lesen war, dass im Raum Baden - Wr. Neustadt mehr als 70 % der Jugend-
lichen eine Matura machen und im sudl. Waldviertel nur etwa 10 %, daher dachte ich es ist dringend
notwendig eine maturaftihrende Schule in der Region zu etablieren. Da Yspertal zentral zwischen den
funf Hauptschulen in der Region (Persenbeug, Waldhausen, Martinsberg und Péggstall) liegt, ist es der
geeignete Standort. Aufgrund dieser Uberlegung habe ich Gesprache mit dem BMU in Wien aufgenom-
men. Zunachst erfolglos, denn der Bund griindet keine neuen Schulen war so die Aussage. Dann wurde
ich aufmerksam darauf, dass eine konfessionelle Privatschule eventuell moglich ware. Aber mit wel-
chem konfessionellen Trager? Klar war fir mich ein katholischer Trager, worauf ich viele Gesprache mit
Verantwortlichen von Stiften und Klostern gefiihrt habe. Bei der Firmung in Pisching lernte ich zufallig
Herrn Abt Bertrand Baumann vom Stift Zwettl kennen. Ich sagte ihm mein Anliegen eine héhere Schule
grtnden zu wollen. Er war dazu sehr positiv gestimmt und meinte: Ausbildung unserer Jugend ist ja
unser Sendungsauftrag in der Kirche und er dachte immer schon an eine Schulgriindung, jedoch fehlten
bisher dazu die richtigen Partner. Er sagte zu, wenn ich das Organisatorische, Technische, und Rechtli-
che abwickle wird er vom Stift Zwettl als Schulgriinder und Partner gerne dabei sein. Die Kosten miiss-
ten sich jedoch in Grenzen halten, denn im Stift Zwettl ist das Geld knapp. So entstand die Partnerschaft
zwischen dem Stift Zwettl als Schulgriinder, Betreiber und Schulerhalter und der Marktgemeinde Ysper-
tal als Geb&udeerhalter. Die Landeshauptleute von NO zuerst Siegfried Ludwig und dann Erwin Proll
haben uns bei der Schulgrindung gefordert. Die Zustimmung der Didzese St. Polten war erforderlich,
welche nach intensiven Gesprachen und durch Unterstitzung von Pfarrer Silvio Evarelli durch Bischof
Zak erfolgte.

Die HLUW Yspertal ist heute zeitgemaRer und moderner denn je!
Winsche allen ein ,Glick auf” fur die Zukunft.

Schulgrinder Karl Moser CSE
Bgm. u. 2. LT. Pras. a. D.

Schulgriinder Karl Moser CSE
Bgm.u. 2. LT. Pras.a.D.
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DI Matthias Komarek
Obmann Elternverein

Vorwort DI Matthias Komarek

Elternvereinsobmann

35 Jahre HLUW! Die Freude, an einer auBergewohnlichen Schule in einem besonderen Jahr
als Obmann des Elternvereins tatig zu sein, ist sehr groB3.

In gewisser Weise bin ich selbst beinahe von Beginn an mit der Schule verbunden. Als Maturant eines
der ersten Jahrgénge kann ich voll Uberzeugung bestatigen, dass die Ausbildung an der HLUW Yspertal
nach 35 Jahren aktueller denn je ist.

Die Herausforderungen im Klimabereich werden leider nicht weniger, anhaltende (Energie-)Krisen for-
dern uns zunehmend, die wirtschaftliche Entwicklung ist mit Schwierigkeiten konfrontiert. Auch wenn
die Nachhaltigkeit in der politischen und gesellschaftlichen Diskussion nicht immer an der ersten Stelle
steht, so gibt es eine zunehmende Sensibilitat fur die Verletzlichkeit unseres Planeten und auch die Zu-
sammenhange von Okologie & Okonomie gewinnen an Bedeutung.

Die HLUW bietet fiir unsere Kinder in diesen Themenkomplexen eine fachlich fundierte, exzellente
Ausbildung. Mit diesem Wissen ausgestattet, sind die Schilerinnen & Schiiler fur ihre Zukunft bestens
geristet. Letztlich ist jede Absolventin und jeder Absolvent eine wichtige Botschafterin und ein wichtiger
Botschafter flir ckologische Zusammenhange. Damit konnen sie hoffentlich dazu beitragen, dass unse-
re Erde auch weiterhin ein gut bewohnbarer Ort bleibt.

In diesem Sinne mochte ich mich bei allen Schlerinnen & Schilern und Lehrkraften fur Ihr Engage-
ment und lhre Leistungen sowie bei den Eltern fur lhre Unterstitzung bedanken und alles Gute fur die

Zukunft wiinschen.

Herzlichst, DI Matthias Komarek, Obmann Elternverein




Vorwort Mag. (FH) Stefan Hollaus

Obmann des Absolvent*innenverbandes

30 Jahre gelebte Vernetzung von Absolventinnen und Absolventen

Das 35-jahrige Bestehen der HLUW Yspertal ist nicht nur ein Jubildum der Schule, sondern auch ein
Anlass, auf 30 Jahre Absolvent*innenverband zurtickzublicken. Gegriindet von den ersten Maturant*in-
nen war das Ziel von Beginn an klar: vernetzen, verbinden und voneinander profitieren — fachlich wie
personlich.

Diese Vision tragt bis heute. Jahr fiir Jahr wachsen die Verbindungen zwischen den Generationen an
Absolvent*innen. Studienreisen nach Mittel- und Osteuropa, wie zuletzt nach Serbien und heuer bereits
zum 21. Mal — diesmal nach Armenien — sind ein fixer Bestandteil dieses Netzwerkes. Sie zeigen, wie
wertvoll internationale Erfahrungen und Perspektiven sind.

Besonders stolz sind wir auf die enge Zusammenarbeit mit der Schule: Das heurige Vernetzungstref-
fen war ein voller Erfolg — Rekordbeteiligung, fachspezifische Gruppen mit spannenden Impulsreferaten
und ein inspirierender Austausch zwischen Absolvent*innen, Lehrenden und Schiler*innen.

Ein weiterer Meilenstein war letztes Jahr die erste Firmenexkursion im Bereich Labor, Bau und Wein-
bau — ein Angebot, das wir weiter ausbauen wollen. Erganzt durch regelmafRige Stammtische in Wien
und fachliche Vernetzungstreffen in der Schule zeigt sich: Unser Verband lebt von der Vielfalt und dem
Engagement seiner Mitglieder.

Was uns alle verbindet, ist die Pragung durch die HLUW. Die Kombination von Umwelt und Wirtschaft,
getragen von einem christlichen Werteverstandnis, ist heute aktueller denn je — in Zeiten von Klimakrise
und gesellschaftlichen Herausforderungen. Viele Absolvent*innen arbeiten heute in verantwortungsvol-
len Positionen — sie gestalten mit, denken voraus und zeigen: Umweltschutz kann und soll wirtschaftlich
sinnvoll sein.

Nicht zuletzt hat auch unsere Online-Jobbdrse schon manchen Karriereschritt ermaglicht. Und dass
seit Kurzem wieder die Moglichkeit besteht, den Ingenieurstitel zu beantragen, ist ein weiterer Ausdruck
der Qualitat der Ausbildung.

Hinter all dem steht ein engagiertes Vorstandsteam — bestehend aus Absolvent*innen unterschied-
lichster Jahrgange und Berufswege. lhnen gilt mein besonderer Dank. Ebenso der Schulgemeinschaft,
der Schulleitung, den Lehrkraften und dem Schulerhalter, die mit ihrer Arbeit die Basis fir all das legen.

Moge diese besondere Schule auch die nachsten 35 Jahre so erfolgreich wirken — fir Mensch, Um-
welt und Wirtschaft.

Mag. (FH) Stefan Hollaus
Obmann Absolvent*innenverband HLUW Yspertal

Mag. (FH) Stefan Hollaus
Obmann Absolventenverband
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Veronika Schroll
Biirgermeisterin Yspertal

Vorwort des Gebaudeerhalters

Bgm. Veronika Schroll

Der Zukunft verpflichtet

Jungen Menschen eine fundierte Ausbildung zu bieten, in der sie Sensibilitat und Kompetenz fur grole
und kleine Zusammenhange sowie Verantwortungsbewusstsein lernen, ist ein Gebot der Stunde. Die
Verschrankung von Okologie und Okonomie war und ist auch in Zukunft von groRer Bedeutung und
macht unsere Schule so einzigartig.

Wir seitens der Marktgemeinde Yspertal als Gebdudeerhalter wollen dazu unseren Beitrag leisten und
entsprechend gute und zeitgemalie Rahmenbedingungen fiir alle in unserer Hoheren Lehranstalt bieten.

Der Durchbruch ist gelungen

Der Zubau und die SanierungsmalRnahmen am Schulgebaude mit der beachtlichen Projektsumme
von 10,6 Millionen Euro sind seit geraumer Zeit fester Bestandteil meiner Gemeindearbeit. Nun stehen
wir kurz vor der Realisierung.

Vieles ist schon geschafft:

OO0 Raumbedarfspriifung

O umfassende Planungsarbeiten

O Verhandlungen mit Land und Bund bezlglich Forderungen
O Finanzierung gesichert

O Erwirken der Baubewilligung

O Gemeinderatsbeschluss

O Vergabe der Bauauftrage

Ich freue mich schon auf die Realisierung des Projektes und bitte gleichzeitig um Verstandnis fur so
manche Herausforderung im Hinblick auf Vereinbarkeit von Bau- und Sanierungsarbeiten und laufen-
dem Schulbetrieb.

35 Jahre HLUW - ein Grund zum Feiern!

Ich danke allen, die in den vergangenen dreieinhalb Jahrzehnten zum Erfolg unserer Schule beige-
tragen haben. Allen voran den Griindungsvatern Landtagsprasident a.D. Karl Moser und Direktor a.D.
Hofrat Mag. Johann Zechner, Direktor Mag. Gerhard Hackl, den Padagoginnen und Padagogen sowie
allen, die in der Schulgemeinschaft Verantwortung getragen haben bzw. tragen. Auch ich nehme gerne
die Verantwortung fur unsere groRartige Schule wahr und werde mit voller Kraft im Sinne des Leitbildes
der Schule unser Projekt umsetzen.

Alles Gute wiinscht
Buirgermeisterin Veronika Schroll




Vorwort des Herausgebers

Schulleiter Mag. Gerhard Hackl

Vor nunmehr 35 Jahren o6ffnete die Hohere Lehranstalt fiir Umwelt und Wirtschaft (HLUW)

Yspertal ihre Tore und begriindete damit einen bis heute einzigartigen Bildungsweg zwischen
okologischer Verantwortung, wirtschaftlicher Kompetenz und gesellschaftlicher Innovation.

Die Schulentwicklung der vergangenen Jahrzehnte ist beispielhaft: Aus anfanglicher Skepsis wuchs
eine Institution mit ausgezeichnetem Ruf, deren Absolventinnen und Absolventen als Pioniere in den
Bereichen Umwelt und Wirtschaft sowie Wasser und Kommunalwirtschaft weit Gber die Region hinaus
wirken.

Mit den beiden Ausbildungszweigen — Umwelt und Wirtschaft sowie Wasser und Kommunalwirt-
schaft — hat die HLUW Yspertal ein Bildungsangebot geschaffen, das auf die Herausforderungen der g/’cahgmi‘;f:ra’d’*a‘?k"
Gegenwart und Zukunft bestens vorbereitet. Die rund 2.000 Absolventinnen und Absolventen, die seit
der Griindung die Schule erfolgreich absolviert haben, stehen fir die Wirksamkeit dieser Bildungsstrate-
gie. Sie sind heute in Unternehmen, Verwaltungen, Forschungsinstitutionen und international tatig und

tragen maligeblich zu einer nachhaltigen Entwicklung bei.

Dieser Erfolg ware ohne das unermudliche Engagement der Lehrpersonen nicht denkbar. Ihr Einsatz,
ihre fachliche Expertise und ihre Leidenschaft flir innovative Padagogik pragen das Schulleben und er-
maoglichen den Schilerinnen und Schilern optimale Entwicklungschancen. Besonderer Dank gilt zudem
dem Schulerhalter Stift Zwettl, der die HLUW Yspertal von Beginn an tatkraftig unterstitzt und begleitet
hat. In enger Partnerschaft mit der Gemeinde Yspertal als Schulgebaudeerhalterin wurde ein Lernum-
feld geschaffen, das modernen Anspriichen gerecht wird und Identitat stiftet.

Ebenso mochten wir der Bildungsdirektion, dem Land Niederosterreich, dem Bundesministerium fir
Bildung sowie dem Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regi-
onen und Wasserwirtschaft fur die langjahrige Unterstitzung und Foérderung danken. Nur durch diese
Kooperationen war und ist es moglich, innovative Bildungsideen in die Praxis umzusetzen und jungen
Menschen zukunftsweisende Perspektiven zu eréffnen. Besonderer Dank gilt nochmals der Gemeinde
Yspertal, die in den nachsten Jahren das Schulgebaude generalsanieren wird und notwendige zusatzli-
che Raumlichkeiten errichten wird.

In diesem Sinne freuen wir uns auf weitere erfolgreiche Jahre und danken allen, die die HLUW Yspertal
zu dem gemacht haben, was sie heute ist: ein Leuchtturm flir nachhaltige Bildung.

Mag. Gerhard Hackl
Schulleiter der HLUW Yspertal
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35 Jahre im Ruickblick -
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Griinderviter und Geburtshelfer ...

Weitere Geburtshelfer
und Wegbereiter ...
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Partnerschulen und
Junior Oko-Expert Projekte ...
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Politik zu Besuch ...
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HLUW?®

YSPERTAL

Lehrkorper und Belegschaft ...
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Bilder unserer aktuellen Mitarbeiter*Innen finden Sie ab Seite 38.

Wir - eine Klosterschule ...
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Der Unterstiitzungsverein der HLUW

Raiffeisen-Holding NO-Wien

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Klima- und Umweltschutz, Regionen und Wasserwirtschaft
Land NO

UNIQA Insurance Group

RWA

Agrana

Leipnik Lundenburger Invest

Europerl

Kastner

GVU Melk

— ' X
<—— » RWA Quroperl
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GEMEINDEVERBAND FUR UMWELTSCHUTZ
UND ABGABENEINHEBUNG IM

BEZIRK MELK
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LEIPNIK-LUNDENBURGER INVEST
Raiffeisen-Holding x @
Niederosterreich-Wien

X LAGERHAUS

= Bundesministerium
Land- und Forstwirtschaft,
Klima- und Umweltschutz,
Regionen und Wasserwirtschaft




Der Schulgemeinschaftsausschuss

Die Mitglieder im Schulgemeinschaftsausschuss der HLUW Yspertal im Schuljahr 2024/25 sind:

T T e T

Dipl. Pad. Gerlinde Derfler Emma Brandstetter DI Matthias Komarek
0StR Mag. Michael Hofmann Lea Cremer Heidi Wurzer
Mag. Anna-Sophie Haider Vincent Thaler Cornelia Kunstmann

Der Elternverein der HLUW Yspertal

Ich darf mittlerweile seit knapp zwei Jahren Obmann des Elternvereins der HLUW Yspertal sein.
Vor vielen Jahren war ich selbst Maturant des 4. Jahrgangs in Yspertal und schatze die Schule und Ausbildung damals wie heute.

Deshalb habe ich mich der Herausforderung des Elternverein-Obmanns
gestellt und kann damit hoffentlich unterstitzend fir die Schiler*innen und
deren Eltern wirken.

Als Elternverein durften wir mehrere Exkursionen, Ausbildungen und Ver-
anstaltungen finanziell unterstitzen.

Wie schon in der Vergangenheit wurde die Busfahrt zu den Erdgesprachen
nach Wien vom Elternverein bezahlt. Ebenso haben wir die Buskosten fir
die Probentage unseres Schulchors in Zwettl tbernommen. Hinsichtlich des

leiblichen Wohls sponserte der Elternverein schon traditionell die Krapfen
am Faschingsdienstag.

o o d
Der Elternverein unterstiitzte die Natu
der 4BUW.

r-und Wassersporttage

Fur zwei Klassen kam es zu einem Zuschuss zu ge-
meinschaftsstarkenden Aktivitdten. Es waren jeweils
mehrtagige Veranstaltungen, wo neben dem Inhaltli-
chen auch die Klassengemeinschaft im Fokus stand.

Zum wiederholten Male wurde ein hoherer Betrag
zur Unterstitzung der Ausbildung zur/zum Qualitatsbe-
auftragten getatigt. Dieser wichtige Kurs wird bereits in
jahrelanger Kooperation mit dem WIFI abgehalten und
fihrt zu einer wertvollen Zusatzqualifikation unserer
Kinder.

DI Matthias Komarek,
Obmann Elternverein

Der Vorstand des Elternvereins (vinr): Hubert Hofer, Heidi Wurzer, Matthias Koma-
rek, Albert Pani, Cornelia Kunstmann, Martha Hofmann, Adalbert Kammerhofer;
nicht am Foto: Petra Heinrich
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(vInr): Elena Zaild (2. passives Mitglied), Lea Cremer (1. Stellvertreterin), Vincent
Thaler (2. Stellvertreter), Emma Brandstetter (Schulsprecherin), Diana Spath (3.
passives Mitglied), Fabian Engelscharmiiller (1. passives Mitglied)

Es ist wieder so weit — ein weiteres Schuljahr neigt sich dem
Ende zu. Wie jedes Jahr mochten wir, die Schiler*innenvertretung,
gemeinsam mit euch auf die vergangenen Monate zuriickblicken.

Zuerst mochten wir der ganzen Schulgemeinschaft ein riesiges
Dankeschon sagen. Wir wollen euch Schiler*innen danke sagen,
fur euer Vertrauen mit dem ihr eure Anliegen zu uns gebracht habt.
Wir wollen uns aulRerdem bei den Professor*innen bedanken fir
die tatkraftige Unterstitzung und vor allem auch bei Direktor Ger-
hard Hackl fur eine offene und respektvolle Gesprachsbasis.

Dieses Jahr konnten wir als Schiler*innen Vertretung viel er-
reichen und auf die Beine stellen. Hier sind unsere Highlights des
Schuljahres 2024/25:

Adventsaktion — Schulwichteln

Zum ersten Mal fand ein groRes Schulwichteln statt! Wir freuten
uns uber rund 200 Teilnehmer*innen — darunter Schuler*innen,
Lehrer*innen und Reinigungskrafte.

Feminismus-Woche

Unter dem Motto ,Feminismus “ gestalteten wir eine Woche mit
themenbezogenen Unterrichtseinheiten und kleinen Aktionen, um
auf Gleichberechtigung und Frauenrechte aufmerksam zu ma-
chen.

Griiner-Zweig-Preisverleihung

Mit dem Grlinen Zweig zeichneten wir innovative, umwelt-
freundliche Unternehmen aus. Diese waren die Seiringer GmbH,
der Waldviertler Pilzgarten und die Unverschwendet GmbH. Ein
besonderer Dank gilt Christina Kummer fiir die gelungen Mode-
ration.

Valentinstag — Komplimente zum Weitergeben

Mit der Aktion ,Take a Compliment and Give it Away" konnten
vorbereitete Komplimente an Mitschiler*innen verschenkt wer-
den. So wollten wir Freundschaften starken und ein Zeichen der
Wertschatzung setzen.

SV-Ausfliige und Vernetzung

Als Schiler*innenvertretung konnten wir uns vernetzen und
nahmen an der Jugendklimakonferenz der Landeschiler*innen-
vertretung NO teil und besuchten den Absolventen Roman Scha-
chenhofer bei seinem Job im Osterreichischen Parlament.

Fasching und Schiiler*innenparlament (SIP)

Auch alljahrige Highlights fanden statt. So freuten wir uns Uber
viele Antrage beim Schiler*innenparlament aber auch tUber einen
besonders kreativen Faschingsdienstag mit vorbereiteten Acts
der Klassen beim Kostimwettbewerb.

Schulmerch - euer Design!
Ab September gibt es einen neuen HLUW-Hoodie — das Design
stammt direkt von euch aus dem Zeichenwettbewerb.

Podiumsdiskussion mit Biirgermeister*innen
Was bedeutet es, Blrgermeister*in zu sein? Welche Herausfor-
derungen bringt das Amt mit sich?

Diese und viele weitere Fragen beantworteten Bgm. Manuela
Zebenholzer (Gemeinde Hollenstein an der Ybbs) und Bgm. Mi-
chael Strasser (Gemeinde Haidershofen) bei einer spannenden
Podiumsdiskussion.

Es war uns eine grolRe Freude eure Schiler*innenvertretung
2024/25 zu sein! Wir wiinschen euch allen einen erholsamen

Sommer und der kommenden Schiler*innenvertretung viel Erfolg.

Eure Schuler*innenvertretung 2024/25.




Personelle Veranderungen

Nicht mehr im Team

Roza Wagner

Andrea Neuninger

Richard Gilber

Lea Klatzl

Julia Lindtner

Johannes Schroll

OStR Mag. Christine Mayer trat per 31. Janner 2025 in den Ruhestand (ber

OStR Mag. Christine Mayer verabschiedete sich im Rahmen einer wiirdigen Feierstunde aus der Schulgemeinschaft,

mit der sie lange Jahre innig verbunden war.

Wir bedanken uns fir ihre besondere Einsatzbereitschaft, Herz-
lichkeit und Integritat. Sie hatte immer ein offenes Ohr fir alle An-
liegen von Kolleg*innen und setzte sich zu 120 % fr ihre Schi-

Amelie Gilber und Kilian Schreiber tiberreichten im Namen der Schiiler*innen ein
Abschiedsgeschenk an OStR Mag. Christine Mayer.

Abschied

Im Rahmen der Schulschlussfeier verabschiedete sich Mag.
Manfred Haselmeyer in den wohlverdienten Ruhestand.

Wir bedanken uns fur den langjahrigen Einsatz zum Wohle un-
serer Schulgemeinschaft und wiinschen viel Freude flir den neuen
Lebensabschnitt.

Unsere jungen Kolleg*innen Laura Kaminger und Mag. Christo-
pher Settele mochten beruflich neue Wege einschlagen. Wir wiin-

schen ihnen alles Gute, viel Freude und Erfolg weiterhin.

Ihr habt unser Team bereichert, danke dafur.

ler*innen ein. Liebe Christine, wir danken dir flr vieles, was fur dich

selbstverstéandlich und fir uns doch so einzigartig war.
Alles Gute!

Die Personalvertretung, die Schiler*innenvertretung und Direktor Gerhard Hackl
bedanken sich bei Christine fir ihren unermidlichen Einsatz.

Die Personalvertretung, Direktor Gerhard Hackl und Abt Johannes Maria Szypulski
bedanken sich fir die erfolgreiche Tatigkeit fir die Schulgemeinschaft.
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Neu im Team

Mag. Mansour Juma, MBA

Herta Hopf

Claudia Hilber

Olena Kotink

Patrizia Steinkellner

Elisabeth Gruber

Anna Osterreicher

Maria Rapolter

Ansprechpartnerinnen im Sekretariat m

Sonja Wurzer

> o
& i

Bianca Kreuzer Dr. Franz Wurzer

Weitere Mitarbeiter*innen und ihre Aufgaben

Franz Temper

Martin Stegmaier

Mag. Mathias Eichinger
Johann Wurzer
Michaela Fihrer

Erika Eder (Pensionsantritt)
Andrea Offenthaler
Sandra Schauer

Monika Leonhartsberger
Nicole Schauer

Herta Hopf

Claudia Hilber

Olena Kotink

Bettina NuRbaummiiller
Andrea Zainzinger
Rosemarie Fichtinger

Berta Zeilinger

Haus- und Schulwart (15)
Hauswart Internat (2)
Umweltanalytik-Labor (17)
Kiichenchef (2)
Kiichenchefstellvertreterin (15)
Kiiche (29)

Kiche (17)

Kiche (17)

Kiche (8)

Kiche (4)

Kiiche (1)

Kiiche (1)

Kiiche (1)

Reinigung (19)

Reinigung (29)

Reinigung (27)

Reinigung (11)




Julia Merinsky Reinigung (4)
Petra Schimani Reinigung (2)

Patrizia Steinkellner Reinigung (2)
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Unsere Betreuer*innen 2024/25

Gruppenbetreuer*innen

Jahrgang Gruppenbetreuer*innen

1. Jahrgang Johannes Bichl, Natascha Schaumdiller

2. Jahrgang Anna-Sophie Haider

3. Jahrgang Maximilian Hocheneder

4. Jahrgang

Markus Ledl|

5. Jahrgang
Hauptbetreuerinnen

Beatrice Planckh Bianca Kreuzer
Betreuer*innen

Berger Helmut Ballwein Dominik

Bichl Johannes Ebner Dominik

Bohm Peter Gruber Elisabeth

Enengl Andreas Haas Helga

Enengl Denise Kreuzer Bianca

Gortan Gunter Rapolter Maria

Haider Anna-Sophie Osterreicher Anna

Haselmeyer Christine Reiter Theresa

Hocheneder Maximilian Schaumiiller Natascha

Hofmann Michael Schaumliller Mathias

Juma Mansour Schneeweis Melanie (Karenz)

Kaminger Laura
Karl Astrid

Kofinger Adelheid
Landstetter Andreas
Ledl Markus
Nebauer Heide-Marie
Oismiiller Karin
Scharf Kurt

Settele Christopher
Pfeifer Angelika
Planckh Beatrice
Wurzer Martina

Zauner Christoph




STYX

NATURCOSMETIC

COSMOS
NATURAL

vegan,

STYX

NATURCOSMETIC

ATTRAKTIVE KARRIEREMOGLICHKEITEN | o
IM MOORHEILBAD HARBACH \ , Ny e

Moorheilbad

HARBACH

JEARBEVW.ERBEN

UND TEIL UNSERES
TEAMS WERDEN!

i
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Unsere Lehrer*innen im Jahr 2024/25

Hackl Gerhard Mag. BWU, SVP, Schulleiter (22)

Berger Helmut DI PHUM, VEUT, AIM, UTI (23)

Bichl Johannes DI, BEd BIO, AIM, UTI, Gruppenbetreuer, Netzwerktechnik (14)
Bohm Peter DI LGRP, LRP, Fachbereichskoordinator (24)

Breinholder Sonja Mag. D, GPB (20)

Derfler Gerlinde Dipl. P&d. AIM, INF, Bildungsberaterin, Administratorin (25)
Enengl Andreas DI LGRP, LRP, PHUM, PHUR, APHU, CAD, UT], Volleyball, Fachbereichskoordinator (15)
Enengl Denise Mag. BSP, PUP (10)

Gortan Gunter OStR Mag. BIO, BTEC, PEK (30)

Gramer Klaus DI RWC, BWU, ABF, Globalwirtschaft (26)

Hahn Franz Dipl. Pad. Ing. VEUT, STA (28)

Haider Anna-Sophie Mag. BIO, E, BGO, Gruppenbetreuerin (7)




Haselmeyer Christine Mag. I,F(32)

Haselmeyer Manfred Mag. E, GPB (34)

Hintersteiner Josef DI RWC, BWU, GWYV, Fachbereichskoordinator (29)
Hocheneder Maximilian DI CHU, AIM, BTEC, GGB, BIO, Gruppenbetreuer (31)
Hofmann Michael OStR Mag. BSP, AIM, GWV (32)

Juma Mansour Mag. MBA M (1)

Kaminger Laura MBK (2)

Karl Astrid Mag. RK, CHG (26)

Kolck-Thudt Siegfried RE (7)

Kofinger Adelheid Mag. RWC, BWU, ABF, SVP, Fachbereichskoordinatorin (10)
Krautinger Gabriele Mag. E, GPB (31)

Lagler Ernst Mag. M, PHUM, PHUR (33)
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Landstetter Andreas Mag. D, GUK, GPB, Bibliothek (26)
Ledl Markus Dipl. Pad. Ing. VEUT, INF, STA, Gruppenbetreuer, Netzwerktechnik (33)
Mayer Christine OStR Mag. M, AIM, Schulorchester (17)
Mayr Eva-Maria Mag. BIO, QSU, QB fir KMU (15)
Nebauer Heide-Marie Mag. D, F, Redewettbewerb (30)
Oismiiller Karin Ing. AIM (1)

Pfeifer Angelika DI Dr. CHU, SVP,CWU (15)

Planckh Beatrice Mag. SPA, GWV, Hauptbetreuerin (8)
Ramskogler Andreas Mag. M, CHU (10)

Reber Andrea DI RWC, BWU, ABF (32)

Scharf Kurt Mag. RK, MBK, SPM (25)

Schmidthaler Martina DI Dr. BIO, BGO, CHG (23)




Settele Christopher Mag. BSP, Fulball Burschen (4)

Stadler Barbara Mag. E, SPA (14)

Tischler Hartwig DI UTI, PHUM (22)

Tramberger Waltraud Dipl. SL BSP (33)

Urban Isabel Mag. E, D, Fachbereichskoordinatorin, Bibliothek (17)
Vogt Gerd DI Dr.techn. PHUM, PHUR (26)

Wehofer Thomas DI PHUM, PHUR, LGRP, LRP (32)

Wernad Edith OStR Mag. F, GWV (35)

Werner Karin Mag. PBUR, QSU, QB fir KMU, GPB, RUR, RUG, BWU (18)
Wurzer Martina Mag. D, PEK, PUP, Bibliothek (3)

Zauner Christoph Mag. CHU, GUK, GGB (22)
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Funktionen an der HLUW und im

Schiilerwohnheim im Schuljahr 2024/25

Direktor

Administrator

Fachbereichskoordinatoren

Schulqualitats-Projektmanager
Pfeifer

Hauptbetreuer Internat

Gruppenbetreuer Internat

Hackl
Derfler

Bohm

Hintersteiner, Kofinger
Enengl A.

Urban

Mayr
Hackl

Planckh
Kreuzer

Bichl, Schaumdiller, 1. Jg.
Haider, 2. Jg.
Hocheneder, 3. Jg.

Ledl, 4. und 5. Jg.

| Funkton kb Stellverteterin

Urban, Bohm
Kofinger

Klassenvorstiande

TAUW
1BUW
TWKW
2AUW
2BUW
2WKW
3AUW
3BUW
3WKW
A4AUW
4BUW
AWKW
5AUW
5BUW
SWKW

Personalvertreter*innen

Gramer
Tischler
Breinholder
Zauner
Pfeifer
Ramskogler
Gortan
Reber

Karl

Mayr
Berger
Landstetter
Haider
Hocheneder

Enengl

Ledl, Mayr, Reber, Kofinger

Kaminger
Planckh
Landstetter
Hofmann
Urban
Schmidthaler
Gramer
Krautinger
Enengl

Lagler
Derfler
Schmidthaler
Karl

Tischler

Kofinger




Kustodiate

Werkstatte

EDV

Bibliothek
Bildungsberaterin
Bildnerische Erziehung
NAWI-Park
Schiler*innenforderung Internat
Kleinwasserkraft
Physik-Elektronik-Regeltechnik
Umwelttechnik

Sport

Schulhomepage
Soziale Medien

Audio, Visio, Video
Windenergie
Messtechnik, Wetter
Chemielabor 1
Chemielabor 3/1
Chemielabor 3/2
Hydrolabor

Physik

Biologielabor 1/2

Schulgarten, Gartenhaus
Ubungsfirmen

Kompost
Allgemeinbildung

Wasserwirtschaft

Hahn
Ledl
Urban
Derfler
Scharf
Bohm
Schaumdller
Vogt
Vogt
Tischler
Enengl D.
Berger
Bichl
Berger
Berger
Lagler
Hocheneder
Pfeifer
Zauner
Enengl
Lagler
Gortan
Mayr

Gramer
Reber
Kofinger

Tischler
Urban
Enengl A.

Ledl
Bichl

Wurzer

Kaminger

Gruppenbetreuer*innen
Tischler

Lagler

Lagler

Hofmann, Tramberger
Ledl

Haider

Wehofer

Hahn

Vogt

Zauner

Hocheneder

Pfeifer

Wehofer

Vogt

Mayr

Gortan

Temper
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Beauftragte

Gottesdienste

Wallfahrt

Sozialaktionen
Gesundheitsverantwortliche
Abfallbeauftragte

QB fir KMU

SVP-Ausbildung
Gefahrgut-Ausbildung

Tag der offenen Tur (Org./Koord.)
Strahlenschutz
Ganggestaltung
Oko-Expert-Projekt
Brandschutz

Giftbeauftragte
Sicherheitsvertrauensperson
Schnupperschiler*innen
Schulbuch

Jugendrotkreuz

Kopierer

Okolog-Schule
Umweltzeichen
Energiemanagement

GroRe Praxis

Jahres-, Nachhaltigkeitsbericht
Presse, Foto, Zeitungsartikel
Partnerschule Teschen
Projektwoche Matrei
Projektwoche Vodnany
Projektwoche Bayern
Projektwoche Niederlande
Zwettltage, Exkursionen 1. Jg.
Projektwoche 5. Jg., Exkursionen
Erasmus +

Redewettbewerb
Erste-Hilfe-Kurs
RK-Blutspenden

Bewegung, Spiel

Fischerkurs

Chor u. Spielmusik, Orchester

Schulsprecher*innenwahl

Scharf

Karl

Reber
Tramberger
Hintersteiner
Werner

Hackl
Hocheneder

Vogt

Lagler

Scharf

Bichl

Eichinger

Zauner

Hahn
Haselmeyer Chr.
Hocheneder
Landstetter

Ledl

Bohm
Hintersteiner
Lagler

Derfler

Reber

Ledl, Urban, Hofmann
Nebauer

Haider

Bohm

Tischler

Lagler

Karl, Hintersteiner
Pfeifer, Hocheneder
Haselmeyer Chr.
Nebauer
Landstetter
Landstetter
Tramberger
Schmidthaler
Schmidthaler, Karl, Scharf, Mayer, Ebner

Krautinger

Karl

Krautinger

Mayr

Temper

Mayr

Kofinger

Zauner, Ramskogler

Bohm

Kaminger

Mayr

Temper

Hocheneder

Temper

Urban

Landstetter

Kofinger

Sekretariat

Wehofer

9 Bereichsverantwortliche
Vogt

KV 3. Jg.

SQPM, FAKO, Kust, KVs

alle Kolleg*innen

Mayr, Berger

Nebauer

Enengl A.

Zauner

Hofmann




Klasse 1AUW

Klassenvorstand: DI Klaus Gramer

Bichler Michelle
Brenner Katharina
Buchsbaum Zoe
Danzer Bastian
Datzreiter Lydia
Eder Lukas

Egger Lena
Feistritzer Helene
Gsellmann Rubina
Gstallnig Gabriel
Hujsa Stanislav
Klopf Jakob
Konigshofer Julia
Manninger Werner
Margl Florian
Miedler Ronja
Muller Richard
Spindelberger Alexander
Steurer Laura
Thaller Valerie
Tober Johanna
Volgger Jaron
Wagner Sophie
Wingelhofer Stefanie (nicht im Bild)

Klasse 1BUW

Klassenvorstand: DI Hartwig Tischler Aigner Anja
Ehrnleitner Vitus
Gatterbauer Phillip
Gerhardt Timon Yu
Geyrhofer Katharina
Geyrhofer Lukas
Gratzl Alina
Haselbock Daniel
Honigsberger Sebastian
Kellner Annika
Kipperer Leonie
Meyer Rosalie
Michalitsch Marlies
Ohlinger Max
Penner Christopher
Petru Lisa
Puchegger Annika
Raber Ulrich
Rotteneder Max
Schierl Julian
Schlader Johanna
Schlépker Ben

Stini Luca
Topsever Melissa
Trilsam Vanessa
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Klasse 1WKW

Klassenvorstand: Mag. Sonja Breinhdlder

Klasse 2AUW

Klassenvorstand: Mag. Christoph Zauner

Berlakowitsch Katrin
Binder Carmen
Buxhofer Laura
Destefanis Matteo
Fraisl Tobias
Gerstner Jonas
Gerstorfer Mia

Haag Selina

Hatler Victoria

Hojka Roman
Lutschaunig Nisa
Mistelbauer-Obernberger Boas
Miillner Nadine
Panrok Sebastian
Panzenbdck Tobias
Pfeiffer Thomas
Ploderer Frederik
Putz Ferdinand
Rohrauer-Krenn Emil
Schmidthaler Annika
Schneider Fabian
Schuster Sarah
Taferner Luisa
Waldbauer Elias

Aigner Valentina
Atschreiter Simon
Brutschy Maximilian
Fessel Niklas
Fohrafellner Jakob
Fordelka Vivien,
Hahn Angelina

Hahn Martin

Henockl Jan

Herking Alexander
Huber Sarah
Kammerhofer Gabriel
Kiblbock Ylvi
Leonhardsberger Jakob
Meyenburg llvy
Neustifter Elias
Reithner Hanna
Rotteneder Lorenz
Rupp Caroline

Sauer Kristina (nicht im Bild)
Schreiber Kilian
Schwab Paul

Winter Kilian

Wurzer Marlene




Klasse 2BUW

Klassenvorstand: DI Dr. Angelika Pfeifer

Bauer Michael

Bichl Nadine

Bohm Bernhard
Eder Anika

Frei Florian

Hofer Eva

Kandler Nicole
Kristen Verena
Leonhartsberger Franziska
Leonhartsberger Peter
Lewicki Martin
Mayringer Jonas
Niedereder Denise
Prandstatter Annika
Raffetseder Selina
Schwarz Johanna
Stadler Jasmin
Steger Yvonne
Tanzler Sophia
Thallinger Anna
Tober Simon
Weidenauer Marlene
Wurzer Emma

Klasse 2WKW

Klassenvorstand: Mag. Andreas Ramskogler

Augeneder Jan
Eisbacher Daniel
Fonatsch Theresa
Frihwirth Erik
Geiswinkler Sabine
Glanninger Ramona
Granitzer Jonas
Granner Christina
Hamberger Johanna
Hofler Jan

Kofinger Katharina
Mayr Pauline
Mihlehner Felix
Miillner Christian
Nelipovych Oleksandra
Ostermann Tobias
Rochla Carmen
Scheibelberger Pia
Stummer Alexander
Tolar Moritz

Wolf Jan
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Klasse 3SAUW

Klassenvorstand: OStR Mag. Gunter Gortan

Klasse 3BUW

Klassenvorstand: DI Andrea Reber

Bilek Florian
Bohm Julia

Derntl Johanna
Geyrhofer Eva
Godt Sophie
Gruber Finn

Hackl Hannes
Hujsa Jan
Kieninger Tobias
Miesenbock Tobias
Peiritsch Rosalie
Pichler Samuel
Pocksteiner Selina
Riedl Sebastian
Schmid Julian
Schwalm Kerstin
Strebl Magdalena
Temper Matthias
Thaler Luisa
Zimmer Melanie

Annerl Saskia
Bauer David
Engelscharmdller Fabian
Erdel Max
Harrauer Smilla
Hasler Dominik
Heinrich Mario
Janker Vanessa
Karner Moritz
Komarek Tobias
Lechner Laura
Pfleger Eric-Luca
Pissermayr Teresa
Ruzek Dominik
Schinerl Jana
Schrammel Elias

Spath Diana (nicht am Bild, Wechsel
aus der 3WKW)

Steiner Victoria
Thallinger Jakob
Trimmel Gabriele
Weissgram Michelle




Klasse 3SWKW

Klassenvorstand: Mag. Astrid Karl

Burger Annalena
Buzek Marina (nicht im Bild)
Fasching Paul
Frihwirt Johanna
Gilber Amelie
Gutsch Konstantin
Guttmann Mila
Hackl Dominik
Hoffmann Florian
Irza Daniel
Kartusch Franziska
Klawatsch Emma
Kraus Lena
Longauer Anja
Mindler Janosch
Oberleitner Jakob
Ohner Anna

Pani Marietta
Priller Felicitas
Rabl Lorenz
Schmid Jana
Schmidthaler Miriam

Spath Diana (in die 3BUW gewech-
selt)

Worschech Barbara

Klasse 4AUW Brandstatter Julian

Klassenvorstand: Mag. Eva-Maria Mayr Buchsbaum Iris
Cremer Lea

Dolezal Philip
Fruhauf Philipp
Gassner Sarah
Gruber Emanuel
Hatler David
Herforth Isabella
Koll Dominik
Lehner-Olweiner Simon
Moser Finn

Naderer Jan
Praunshofer Gabriel
Puchegger Florian
Rucziczka Teresa
Rutter Anika
Sandhofer Elias
Schnelzer Tobias
Sokolov Soren
Stuber Elena
Taubenschmid Ulrike
Thaler Vincent
Thallinger Lukas
Wagesreither Hanna
Walter Selina
Windischberger Sebastian
Winkler Maximilian

Wurzer Alexander
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Klasse 4BUW

Klassenvorstand: DI Helmut Berger (vertreten durch Dipl. Pad. Gerlinde Derfler)

Bollwein Lisa (nicht im Bild)
Edelmann Selina
Ehebruster Lorenz
Filzmoser Niklas
Fraundorfer Christina
Giacomelli Veronika
Haydter Timo
Hofmann Anna
Kaltenbrunner Fabian
Koller Noah

Lehner Max

MuRmann Moritz
Oberndorfer Maximilian
Schatz Elisa

Schmid Tobias
Steinbeil} Niklas
Steiner Stefanie
Wagesreiter Justin
Zeitlinger Helena

Klasse 4WKW

Klassenvorstand: Mag. Andreas Landstetter

Brandstetter Emma
Denk David
Fichtinger Timea
Forsthuber Philipp
Fuchs Lena
Gaishofer Michael
Griesser Simon
Hirmann Martin
Holler Emil

Huber Claudia
Kolbl Mathias
Schoderbock Peter
Schonbichler Lea
Simmer Juliane
Sommer Felix
Szameit Marlies
Tanzer Michael
Wiesauer Florian
Waockinger Noah
Zailb Elena




Aberl Hannah
Klasse 5SAUW Bogenreiter Valerie
Klassenvorstand: Mag. Anna-Sophie Haider Brandstatter Agnes
Buchbauer Kilian (nicht im Bild)
Dreitler Jakob
Edy Maximilian
Frey Katharina
Freyberger Alexander
Furtlehner Clemens
Heigl Maria
Hentsch Lena
Hinterndorfer Sophia
Hofstadler Katja
Kefer Verena
James Nico
Leonhartsberger Laura
Panhofer Paul
Pichler Martina
Reichert Jana
Schrabauer Morgane
Schubert Annika (nicht im Bild)
Serrat Florian
Stoger Livia
Stitz Yanik
Walter Elias
Weinzinger Saskia
Zodlhofer Jakob

Klasse 5BUW

Klassenvorstand: DI Maximilian Hocheneder Auberger Vanessa
Bauer David

Bauer Katrin

Flohr Bea Zoe (nicht am Bild)
Glockler Lorenz
Gruber Michael

Hackl Manuel
Haslinger Andrea
Hillinger Janno
Hochpdchler Jakob
Huber Katharina
Jahrmann Oskar
Koppensteiner Melanie
Korhammer Leon
Kronsteiner Anton-Constantin
Kunstmann Fiona
Mosgdller Melanie
Poosch Leonhard
Rathner Johanna
Schibich Jasmin
Schiitz Adam

Seitler Leonie
Smutny-Brinda Leo

~ Steininger Sophie

- Thaler Amelie
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Klasse 5WKW

Klassenvorstand: DI Andreas Enengl

Bauer Elisa

Dietrich Elisa

Erath Nico
Feichtinger Josef
Hofer Elias

Hofer Sophie
Hofmann Hannes
Kohoutek Amelie
Lanner Eva

Lehner Sophia
Pfrommmer Anna-Sophie
Prinz Jonas

Red| Rebecca
Reiterlehner Marco
Schlager David
Schmidthaler Marlis
Schneider Marius
Stefsky Nepomuk
Wimmer Lukas

Wir denken und handein welser I.I
in Generationen profile N4

Wir sind einer der gréRRten Arbeitgeber
im Mostviertel. Bei uns erwartet Dich ein
einzigartiges Umfeld,

in dem Du Dein individuelles Potenzial
voll entfalten kannst:

Durch maRgeschneidertes

Onboarding
Durch zahlreiche Weiterbildungs-
maoglichkeiten




Reife- und Diplompriifung 2024/25

Wir gratulieren allen Absolvent*innen sehr herzlich und wiinschen viel Freude und Erfolg fiir den weiteren Lebensweg.

Klasse 5AUW

Vorsitzender: Mag. Gerhard Hackl
Schulleiter: Mag. Gerhard Hackl
Klassenvorstand: Mag. Anna-Sophie Haider

Kandidat*innen:
Aberl Hannah
Bogenreiter Valerie
Brandstatter Agnes
Buchbauer Kilian
Dreitler Jakob

Edy Maximilian

Frey Katharina
Freyberger Alexander
Furtlehner Clemens
Heigl Maria

Hentsch Lena
Hinterndorfer Sophia
Hofstadler Katja
James Nico

Kefer Verena
Leonhartsberger Laura
Panhofer Paul
Pichler Martina
Reichert Jana
Schrabauer Morgane
Schubert Annika
Serrat Florian

Stoger Livia

Stitz Yanik

Walter Elias
Zodlhofer Jakob
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Klasse 5BUW

Vorsitzender: Mag. Gerhard Hackl
Schulleiter: Mag. Gerhard Hackl
Klassenvorstand: DI Maximilian Hocheneder

Kandidat*innen:
Auberger Vanessa
Bauer David

Bauer Katrin

Flohr Bea Zoe
Glockler Lorenz
Gruber Michael
Hackl Manuel
Haslinger Andrea
Hillinger Janno
Hochpochler Jakob
Huber Katharina
Jahrmann Oskar
Koppensteiner Melanie

1 =
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Korhammer Leon
Kronsteiner Anton-Constantin
Kunstmann Fiona
Mosgdller Melanie
Poosch Leonhard
Rathner Johanna
Schibich Jasmin
Schitz Adam
Seitler Leonie
Smutny-Brinda Leo
Steininger Sophie
Thaler Amelie




Klasse 5WKW

Vorsitzender: Direktor Mag. Dr. Reinhold Meyer
Schulleiter: Mag. Gerhard Hackl
Klassenvorstand: DI Andreas Enengl

Kandidat*innen:

Bauer Elisa Pfrommer Anna-Sophie
Dietrich Elisa Prinz Jonas

Erath Nico Red| Rebecca
Feichtinger Josef Reiterlehner Marco
Hofer Elias Schlager David
Hofer Sophie Schmidthaler Marlis
Hofmann Hannes Schneider Marius
Kohoutek Amelie Stefsky Nepomuk
Lanner Eva Wimmer Lukas
Lehner Sophia
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Klasse des Jahres

Wir gratulieren der 4BUW zum Titel
,Klasse des Jahres”.

(vInr): Klassenvorstand DI Helmut Berger, Abt Johannes Maria Szypulski,
Lorenz Ehebruster, Tobias Schmid, Direktor Mag. Gerhard Hackl

Schiiler des Jahres

In diesem Schuljahr wurden Vincent Thaler
(4AUW) und Tobias Schmid (4BUW)
als Schuler des Jahres ausgezeichnet.

-
(vInr): Abt Johannes Maria Szypulski, Vincent Thaler, ,
Klassenvorstandin Mag. Eva-Maria Mayr, Direktor Mag. Gerhard Hackl

Bildtext: (vInr): Abt Johannes Maria Szypulski, Tobias Schmid,
Klassenvorstand DI Helmut Berger, Direktor Mag. Gerhard Hackl

Wir gratulieren sehr herzlich!




Zur Ehre der HLUW

!’ Schuljahr 2021/2022

© Schuljahr 1999/2000
E AIGNER MICHAELA SPITZHOFER LARA
3 HOMER JAKOB
! SCh‘ﬂL{a::Ziggzl 200 Schuljahr 2022/2023
s e e Karsihninik Manik Kitzuer MATTHIAS
1 THUSWALD MONIKA OFFENBERGER JANA

Schuljahr 2006/2007

MAURER BARBARA
PACHTROG VERA MARIA

'~ Schuljahr 2023/2024

WINKLER ANNA
SCHWARZ SABINA

© Schuljahr 2015/2016

Hotraus Davip

- Schuljahr 2024/2025

ABERL HANNAH
BOGENREITER VALERIE

~ Schuljahr 2018/2019

OFFENTHALER SIMON
SIEGEL JULIA

Schuljahr 2019/2020

ROHRWECK EvA

Schuljahr 2020/2021

MICHAEL PICHLER
LENA SCHMID

Schuljahr 2018/2019
DANTER STEFANIE SCHWAIGER JAKOB
KAPELLER JACQUELINE WURZENBERGER VERENA

Schuljahre 1994 /95 bis 2017/18

Moses R M

f i o s  Schuljahr 2019/2020
) - Karja Boum TiNA HOBINGER

LAURA HOLZAPFEL SEBASTIAN MITTENDORFER

WiksinaiR Geoa
I o TroMAS FISCHER Lena REITTER
i Ackeraivn MaoRLA oon Do Olives e Hevze
¥ R et iotematas Josse Schuljahr 2020/2021
Db DEFEEEALEK JOE N Linpa HASELBOCK LENA OPPITZ
BIRBAUMER MARIA SCHEIBLDERGER MANUEL Liam Pruk MARCO FARINELLL
ExK DAGMAR eis SaRAH FILIP EARKAS MAGDALENA KLAWATSCH

iR MICHAELA awaus Kerstis

Remvrrcat Micnar. Kant reprER BIANCA Qi o: . Kastm:
7 i

HANNA LEITNER

Schuljahr 2021/2022

GEBAUER Lisa MAIRANDERL STEFAN
© SCHAUER ANNA WURZER FABIAN

| WURZER JACQUELINE ZEILINGER VERONIKA
- COLLE SAMUEL KREIZINGER MATHIAS
KatscriNKA Tina REICHHARD SHANIA
KnaPP MALENA STEINER INES

- LanG ULRIKE STUMMER DavID

- Schuljahr 2022/2023
GucereLL ELENA STROBL FABIAN
' Hovzer Leoniz GAMSJAGER LUKAS
NiEDERNDORFER TERESA  HAIDER PETER
HASCHKA YARA

R  Schuljahr 2023/2024

IENBERGER SOPHIE. B f:

e S MUTTENTHALER MICHAEL  PFLUGL FLORIAN
WOLFF VIKTORIA BURGER NICOLE

 LecHNER KLARA MITSAN EMMA

 Schuljahr 2024/2025

BAUER KATRIN

SARAH WIDHALM

1MERL THOMAS KARL
RuckNER HELMuT

VIESINGER VERENA
RAGNER KATHRIN

Tueazsa
STiRN CHRISTIN

OVEDNIK MARIETTA.

15 OLGA
enepER TAMARA MaRIA

AIZENAUER SUSANNE

R
HAwEL KLAUS STEPHAN.

ADINGER JOHANNES
{EDL CHRISTIN MARIA
o s

B
Jocu Grrcon CHILLER ALEXANDER.
PLESSAERGER BERNHARD. ErEn KATHARINA

155 BIRGIT MARIA KALTENGERGER MATTHIAS

Atiixces Kani LotmHorER JupiTH
Kous CLaubia EITNER CARINA
LEIDINGER INGRID MaRIA

KOPPENSTEINER MELAN]

HOFMANN HANNES
 HINTERNDORFER SOPHIA  KOHOUTEK AMELIE
 LEONHARTSBERGER LAURA  REITERLEHNER MAI
STOGER Livia SCHNEIDER MARIUS

O\ KATzenscHLacex Geaatp
Graman Doris RonDL, ASTRID

Schuljahr 2016/2017

Schuljahre 1994 /95 bis 2013/14
FORSTHOFER MARTHA LEUTGER MARLENE BARBARA
HOLLAUS STEFAN

~ KamNz Marwens STADLER TANJA

WENZL KARINA

HASENZAGL PHILIPP ROSINGER CHRISTOPH Sch“lja]ll‘ 2018/2019
JACHAN BIrGrT WEICHSELBAUM ERIKA 3
BLAMAUER CLEMENS STADLBAUER SIMONE MARIA BAUMGARTNER ANDREA ScamiDT LENA
DrwaLD DANIELA GUTMANN REINHARD
FRrosTL HEIDI CLAUDIA KALTEIS BERNHARD Schuljahr 2019/2020
SANDRA ALEXANDRA

PAUL SCHMIED
MICHAEL HINTERSTEINER

JasMIN KERSCHBAUMER
TroMAS PETZ
HaxNa HOPSTETTER

Schuljahr 2020/2021

- KaROLINE NAGL ALINA WINKLER
MARIE STRASSER VIKTORIA HAMMER
CHRISTINA WIESENHOFER THOMAS LEHNER

Schuljahr 2021/2022

PLANK JOHANNES

- Schuljahr 2022/2023

RESCH ISABELLA STEFKE EMMA
ANNA PaL JurTa

~ HINTERHOLZER ANNA PENZ EVELYN

- KALTENBRUNNER CLEMENS  WORM ALEXANDER

~ Schuljahr 2023/2024
© KLOIMOLLER KATHARINA  SCHWARZENBRUNNER NI
. JETZINGER FRANZ Ourprrz Emma

 Schuljahr 2024/2025

~ KEFER VERENA HOFER SOPHIE

T
HARBICH GERALD ALEXANDER
KAGERHUBER BARBARA.
KRUMPOCK KARIN
STRASSER ANNA
BAUER VERONIKA
MEISINGER DORIS HIRNER GREGOR
PoCK MANUELA MARIA KLAUSHOFER SABRINA
STEINKELLNER ULRIKE MARIA | SCHORM JULIA
ZEHETNER ROMANA ANGERMAYR MICHAEL
FURTBAUER ELISABETH HOLD VERENA

KATHARINA R Ci
HIESBERGER MELANIE STROBEL SAMUEL KAI
LEJSEK CHRISTOPH SUNTINGER RAPHAEL
MAIER ANDREA WINKLER ELISA
AIGNER SABINE KLONNER CHRISTINA
BAUER IR1S CHRISTINA STREISSELBERGER OLIVER
FALLMANN COSIMA ANDREA | WEICHSELBRAUN SABRINA
PRILLINGER ROBERT WIDHALM STEFANIE
HINTERNDORFER THOMAS | PIEBER CELINA MARIA

ARNBERGER RAINER
HASLHOFER MARION
PENZ CHRISTINE
SIEDER MARION
GANJA ROBERT

GRONSEID REBECCA

PICHLER MARIKA
ScHroLL EpITH

Schuljahr 2014/2015

HINTERNDORFER KERSTIN  LIEBER ASTRID

Schuljahr 2015/2016
BRENN KATHARINA STEMMER VITUS :
HERMANN GLORIA SEDLATSCHEK SEBASTIAN.

POTSCHER EMIL
B

EICHINGER JOHANNA'
HAIDER GEORG.

Goldenes Ehrenbuch

In dieses werden Schiler*innen eingetragen, die vom 1. bis 5. Jg.
inklusive der Reife- und Diplomprtifung in allen Gegenstanden nur
mit Sehr gut beurteilt wurden.

Aberl Hannah
Bogenreiter Valerie

Silbernes Ehrenbuch

In dieses werden Schiiler*innen eingetragen, die vom 1. bis 5. Jg.
inklusive der Reife- und Diplomprifung durchgehend einen ,Ausge-
zeichneten Erfolg” erzielt haben.

Bauer Katrin
Koppensteiner Melanie

Brandstatter Agnes
Frey Katharina

Heigl Maria
Hinterndorfer Sophia
Leonhartsberger Laura
Stoger Livia

Hofmann Hannes
Kohoutek Amelie
Reiterlehner Marco
Schneider Marius

Bronzenes Ehrenbuch

In dieses werden Schuler*innen eingetragen, die vom 1. bis 5. Jg.
inklusive der Reife- und Diplomprifung durchgehend ausgezeich-
nete oder gute Erfolge erzielt haben.

Kefer Verena
Hofer Sophie

Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




Zahl der Schiiler*innen 2024/25
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= Absolvent*innen
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Internatsschiiler*innen 2024/25
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Schuljahr
— Internats schuler*innen
Das Schuljahr wurde mit 253 Internatsschiler*innen begonnen.
Schuljahr 90 91/ 92/ 93/ 94 95/ 96 97/ 98 99 00 01/ 02 03 04 05/ 06 07/ 08 09 10/ 11/ 12/ 13/ 14/ 15/ 16/ 17/ 18/ 19/ 20/ A1 22/ 23 24

/91 92 93 94 /95 96 /97 98 /99 /00 /01 02 /03 /04 /05 06 /07 08 /09 /10 11 17 19 20 22 23 24 25

Internats
schiiler*innen

Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




Spamfilter S
Datacenter
Storage Mailsysteme
Security on.FIBU.at
AccessPoints Microsoft 365

s/ Datensicherung Adobe BMD

SICHERHEIT

Flrewall Monitoring Maus Wlan
Domam Rechner Kabel ASP

Switch Reparatur
Monitor WBackup CRM
Server CPU Netzteil
- / Netzwerk Tastatur USV
Zubehor Miete E Hosting Notebook Router Client
Papier Multifunktionsgeréte Tablets Festplatte Smartphone
l(o Pl E R E Speicher D Einrichtung E
SSL Grafikkarten
Toner Leasing A3/A4 Drucker Know-How
Kopiersysteme Tinte \Webseite Scanner
Terminalserver  Installation Planung
lpefon Softphone  Wartung Service
\olP  Dienstleistung Starface Konzept
SIP-Trunk Systemcheck Kauf Support
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Im Jahreslauf .




Meilensteine im Jahreslauf

Wettbewerbe, Ergebnisse, Auszeichnungen u. a.

Wettbewerb/Auszeichnung Ergebnisse/Preistrager

Osterreichisches Umweltzeichen  Yspertal, Herbst 2024

flr Schulen, 4. Folgeaudit
Schulinterner Redewettbewerb

Volleyballturnier

Snowboard Cross Landes-
meisterschaften der Schulen

Anerkennungspreis des
osterreichischen Dachverbandes
flr Geoinformation

Fulballturnier

DELF-Zertifikat
(franzdsisches Sprachdiplom)

Cambridge-Zertifikat Niveau C2 ~ WIFI St. Polten, 1.3.2025

(CPE-Zertifikat) mit Bestnote

Cambridge-Zertifikate Niveau C1 ~ WIFI St. Pdlten, 19.2.2025

(CAE-Zertifikat)

Fremdsprachenwettbewerb
Englisch

Young Caritas Laufwunder

Vitalkiiche-Gutesiegel
2025 — 2027 in Silber
im Rahmen vonTut-gut!

MINT-GUtesiegel 2023 — 2026 Yspertal

Klasse des Jahres

Schiiler des Jahres

Yspertal, 30.01.2024

Yspertal, 22.1.2025

Annaberg, 27.1.2025

Yspertal, 2.4.2025

Yspertal, 10.4.2025

Wien, 11.03.2024

St. Pdlten, Marz 2025

Yspertal, 23.04.2025

Amstetten, 29.4.2025

Yspertal, 18.6.2025
Yspertal, 18.6.2025

DI Josef Hintersteiner

Mag. Heide-Maria Nebauer

UFA Prost und Mahlzeit
GesnbR der 4BUW

Mag. Christoph Zauner

Mag. Anna-Sophie Haider,
DI Peter Bohm

UFA EPM GesnbR der 4AUW

OStR Mag. Edith Wernad
Mag. Barbara Stadler

Mag. Barbara Stadler

Mag. Barbara Stadler

UFA Prost und Mahlzeit
GesnbR der 4BUW

Johann Wurzer, Kiichenchef

BM flr Bildung, Wissenschaft
und Forschung, 1V,
Padagogische Hochschule,
Wissensfabrik

Konferenz

Konferenz

HLUW Yspertal

Gewinner*innen:
Spontanrede:

Pauline Mayr, 2WKW
Klassische Rede:

Morgane Schrabauer, 5AUW
Neues Sprachrohr:

Rebecca Red|, sWKW

1. Smash Bros
2. Profs and More
3. Obama Fans

Vize-Landesmeister im Team:
Jakob Dreitler, Elias Walter, Leonhard
Poosch und David Hatler

Kilian Buchbauer, Lena Hentsch,
Clemens Furtlehner fir ihre
Diplomarbeit tiber Walsichtungen

1. Bolzplatz-Brasilianer
2. Scatter GmbH
3.SCHartz4

Ylvi Kublbock, llvy Meyenburg,
Lena Egger

Pauline Mayr (2WKW)

Amelie Kohoutek (5WKW)
Lorenz Glockler (5sBUW)
Jakob Zodlhofer (5AUW)

3. Platz Pauline Mayr, 2WKW

Es wurden Spenden im Wert von
3.333,33 gesammelt.

Meist gelaufene Runden:

22: Leonhard Poosch (5BUW)

21: David Schlager (5WKW), Noah
Koller (4BUW), Stanislav Hujsa
(1AUW), Peter Leonhartsberger
(2BUW), Daniel Eisbacher (2WKW)

Klche im Privatinternat
der HLUW Yspertal

HLUW Yspertal flir innovatives und
begeisterndes Lernen in Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und
Technik mit vielfaltigen Zugangen fur
Madchen und Burschen

4BUW

Vincent Thaler, 4AUW
Tobias Schmid, 4BUW




Unser besonderes Qualitatsmerkmal

— Unsere Zusatzausbildungen

Zur nachhaltigen Umsetzung unserer Ausbildungsinhalte in Wirtschaft und Gesellschaft sind sehr spezielle Qualifikationen

notwendig. Diese konnen von der HLUW nur in Zusammenarbeit mit auBBerschulischen Bildungseinrichtungen vermittelt und

lizenziert werden.

Kommunalexpert*innen und Wildbachbegeher*innen

Unterrichtsprojekte sind ein wichtiger Teil der Ausbildung unserer Schiiler*innen. Sie sind praxishezogen und bereiten optimal
auf das Berufsleben vor. In diesem Rahmen erwarb der 3. Jahrgang der Fachrichtung Wasser- und Kommunalwirtschaft zwei

Zusatzqualifikationen.

Forsttachnischer Dienst

- m—

HLUW® g
YSPERTAL

... luwe school

Einflhrung in die
Wildbacherkundung

Eduard Kotzmaier

Hohere Lehranstalt fur Umwelt und Wirtschaft
Lebendige Privatschule - Handwerk mit Zukunft - Top Berufe

-.. 6kologisch
- Umveltanalyse
Risikominimierung im Lebensraum
» Umwelttechnik und
technischer Umweltschutz
- Lebensraumgestaltung und Raumplanung.
1 Wasserchemie und Physik

—"
7
W 'V

pr—— N

|

“ Deine Schule, Dein Zuha

E‘.mcm-u oo atcegnu
gt _ ]

DI Edi Kotzmaier (beide Wildbach- und Lawinenverbauung), DI Peter Bohm

Im Rahmen eines 3-tdgigen Intensivkurses bekamen die Schi-
ler*innen praxisnahe Einblicke in die kommunale Arbeit. Als
Gastreferenten fungierten Fachleute der NO Kommunalakademie,
welche fiir die Aus- und Weiterbildung von Gemeindebediensteten
in Niederosterreich zustandig sind. Einer davon war Mag. Johan-
nes Landsteiner, der Leiter der Akademie. Organisation und Auf-
gaben von Gemeinden, aber auch Dienstrecht, Wahlrecht und Ge-
meindefinanzen standen schwerpunktmaflig am Programm.

Uberwachung von Wildbachen in der Gemeinde

Der zweite Teil der Unterrichtsprojektwoche war der Wass-
erwirtschaft gewidmet. Bereits seit 1975 ist im Forstgesetz die
laufende Uberwachung des Zustandes von Wildb&chen durch
die Gemeinden vorgeschrieben. Da viele Kommunen diesen Auf-

(vInr): DI Hubert Schwarzinger (Landesforstdirektor NO), Dominik Hackl, Miriam Schmidthaler, DI Christian Amberger,

gabenbereich nicht allein abdecken

konnen, ist der Kurs zur Wildbacher-

kundung eine ideale fachliche Ergan-

zung zur kommunalen Ausbildung an
der HLUW. Die Klasse lernte Uber die
Rechtsgrundlagen dieser Thematik,
wie man Ubelstande an Wildbdchen
dokumentiert und welche Folgen sich
daraus flr die Gemeinden ergeben
konnen.

Die fachliche Begleitung erfolgte
durch DI Edi Kotzmaier, den Leiter
der Gebietsbauleitung NO West der
Wildbach-
in Melk. Fur das Abschlussgesprach

S und Lawinenverbauung
zur Erreichung der Zertifikate konnten
mit Sektionsleiter DI Christian Amber-

ger und dem NO Landesforstdirektor DI Hubert Schwarzinger zwei

weitere hochrangige Fachleute gewonnen werden. Die Zertifikate
befahigen die Schiler*innen zur Wildbacherkundung in Gemein-
den im Sinne des Forstgesetzes.

Schulleiter Mag. Gerhard Hackl freut sich Uber die Kooperation
mit den beiden Dienststellen: ,Wir kdnnen damit unseren Absol-
vent*innen wichtige Kernkompetenzen mitgeben, die fir einen er-
folgreichen Einstieg ins Berufsleben wertvoll sind".

DI Peter B6hm

Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




Qualitatsarbeit an der HLUW Yspertal

Am 6. und 7. Mirz 2025 stellten sich 30 Schiiler*innen erfolgreich einer anspruchsvollen Priifung im Bereich Qualitaitsmanage-

ment. Sie erarbeiteten sich eine wertvolle Zusatzqualifikation, die ihre Berufschancen erheblich verbessert.

Kooperation mit dem WIFI-NO

Seit vielen Jahren bietet die HLUW Yspertal diese Ausbildung in
Kooperation mit dem Wirtschaftsforderungsinstitut (WIFI) an. Die
erworbenen Kenntnisse im Bereich Qualitatsarbeit sind fur die Ab-
solvent*innen von groBem Nutzen, da sie befahigt sind, ein Qua-
litatsmanagementsystem (QMS) in Betrieben einzuflihren und zu
betreuen. Die Prifungen wurden von DI Franz Erhard und Ing. Julia
Steiner, MSc abgenommen. Das Niveau der Priifungen war hoch,

(1. Reihe, links) DI Franz Erhard und Ing. Julia Steiner, MSc mit den Teilnehmer*innen

doch die Schiler*innen meisterten die Herausforderungen mit
Bravour. Diese Zusatzqualifikation bietet ihnen einen entscheiden-
den Vorteil beim Berufseinstieg und unterstreicht die hohe Qualitat
der Ausbildung an der HLUW Yspertal.

Mag. Karin Werner

Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson

Im 4. Jahrgang haben Schiiler*innen der HLUW Yspertal die Moglichkeit, die Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensperson (SVP)

zu absolvieren - eine Zusatzqualifikation mit hoher Relevanz fiir den Arbeitsmarkt.

»~Gesunde Mitarbeiter*innen in gesunden Betrieben”

Die Ausbildung beginnt im Frihling mit drei intensiven Samsta-
gen, an denen die Teilnehmer*innen zentrale Aufgaben von Sicher-
heitsvertrauenspersonen kennenlernen. Dabei stehen Themen
wie gezielter Arbeitnehmer*innenschutz, gesetzliche Grundlagen
sowie die Bedeutung der Dokumentation von Schutzmalinahmen
im Fokus.

Im Anschluss an den theoretischen Teil verfassen die angehen-
den SVPs eine schriftliche Abschlussarbeit zu einem selbstge-
wahlten Thema im Bereich der Arbeitssicherheit. Den Abschluss

der Ausbildung bildet ein Priifungsgesprach im September des da-
rauffolgenden Schuljahres, das von Ing. Christian Zehethofer und
Dr. Kristina Horner von der AUVA durchgefihrt wird.

Diese Zusatzqualifikation bringt Vorteile

auf mehreren Ebenen:

O Unternehmen profitieren von gut ausgebildeten Mitarbei-
ter*innen, die Verantwortung fur Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz Gbernehmen.

O Schiler*innen erweitern ihre beruflichen Perspektiven und




starken ihre Kompetenzen im Bereich der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung.

In einer Zeit, in der Unternehmen ihre Mitarbeiter*innen zuneh-
mend als zentralen Erfolgsfaktor erkennen, gewinnt die Rolle der
Sicherheitsvertrauensperson an Bedeutung. Sie bildet ein wesent-
liches Bindeglied zwischen betrieblichen Anforderungen und den
Bedurfnissen der Beschaftigten.

Gefahrgutausbildung

Am 1. Oktober 2024 schlossen 65 Schiler*innen der HLUW
Yspertal erfolgreich die Ausbildung zur Sicherheitsvertrauensper-
son ab — ein beachtlicher Erfolg und ein Alleinstellungsmerkmal
fUr eine berufsbildende Schule.

Herzliche Gratulation an alle frischgebackenen Sicherheitsver-
trauenspersonen!

Mag. Adelheid Kofinger

Im Schuljahr 2024/2025 fand an der HLUW Yspertal erneut die Gefahrgutbeauftragten-schulung statt,

an der rund 70 Schiiler*innen des 4. Jahrgangs erfolgreich teilnahmen.

Die Schulung ist seit tber zehn Jahren ein fixer Bestandteil der
praxisorientierten Ausbildung an der HLUW Yspertal und bietet
den Absolvent*innen eine gefragte Zusatzqualifikation fir den
spateren Berufseinstieg.

Die diesjahrige Schulung wurde von Mag. Andreas Ramskogler,
Mag. Christoph Zauner und DI Maximilian Hocheneder durchge-
fuhrt. Unterstitzt wurden sie dabei von Ing. Markus Mayr, Ge-
schaftsflhrer der Firma GSSA Mayr und Absolvent der HLUW
Yspertal, der seine langjahrige Praxiserfahrung in die Ausbildung
einbrachte.

Das Programm umfasst alle wesentlichen Themenbereiche,
die fiir die Tatigkeit als Gefahrgutbeauftragte*r relevant sind:
O Aufgaben und Pflichten des/der Gefahrgutbeauftragten

O Rechts- und Verwaltungsvorschriften (insbesondere ADR/RID)

O Klassifizierung gefahrlicher Giiter

Lagerhaus Zwettl

UNSER

X LAGERHAUS

O Verpackung, Kennzeichnung und Dokumentation

O Handhabung, Verladung und Sicherung der Ladung

[0 Sicherheitsmalnahmen und Risikomanagement

O Anforderungen an Fahrzeuge und Beforderungseinheiten

Die Schulung wurde im Rahmen einer intensiven Unterrichtswo-
che abgehalten. Neben theoretischen Inhalten lag ein besonderer
Fokus auf praxisnahen Beispielen und Ubungen, um die Schiiler*in-
nen optimal auf die Anforderungen im Berufsleben vorzubereiten.

Die abschlieRende Priifung wurde von einem Prifungssachver-
standigen des Bundesministeriums fur Innovation, Mobilitat und
Infrastruktur (BMIMI) abgenommen. Alle teilnehmenden Schi-
ler*innen konnten die Priifung erfolgreich absolvieren und erhiel-
ten das begehrte Gefahrgutbeauftragten-Zertifikat.

Mit der bestandenen Ausbildung verfiigen die Absolvent*innen
Uber fundierte Kenntnisse, um in Unternehmen samtliche Agen-
den rund um den gesetzeskonformen Umgang mit Gefahrgut
— von der Beladung bis zum Transport — verantwortungsvoll zu
Ubernehmen. Die Zusatzqualifikation ist in der Wirtschaft sehr ge-
fragt und eroffnet vielfaltige berufliche Perspektiven.

DI Maximilian Hocheneder

Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




Hubstaplerfiihrerschein

Im vierten Jahrgang haben die Schiiler*innen im Rahmen ihrer Ausbildung die Moglichkeit, die Lizenz

zum Fiihren von Hubstaplern als Zusatzqualifikation zu erwerben.

Der Kurs bestand aus drei theoretischen Einheiten, in denen die
wichtigsten Grundlagen vermittelt wurden, sowie einer abschlie-
Renden Praxiseinheit. Besonders die praktische Ubung mit dem
Hubstapler sorgte fir einige lustige und interessante Momente
und bot den Teilnehmer*innen die Gelegenheit, das Gelernte so-

fort anzuwenden.

Insgesamt war der Kurs eine willkommene Abwechslung im
Schulalltag und brachte neue Erfahrungen und Kompetenzen, die
im zukunftigen Berufsleben neue Turen 6ffnen konnen.

Selina Walter, 4AUW

DELF - Top Ergebnisse bei Fremdsprachen

Seit mittlerweile 35 Jahren bietet die HLUW Yspertal sehr erfolgreich eine umweltwirtschaftliche Berufsausbildung mit einer

zweiten lebenden Fremdsprache an.

Esist es schon seit Jahren Tradition, dass sprachbegabte Schii-
ler*xinnen das internationale Sprachdiplom DELF erarbeiten. ,DE-
LF-Zertifikate konnen fir den Ferialjob und die zuklnftigen beruf-
lichen Maoglichkeiten niitzlich sein und einen Mehrwert gegentber
anderen Bewerbern ausmachen®, so Mag. Edith Wernad, Koordi-
natorin an der HLUW. Die Prifungen wurden vom franzosischen
Kulturinstitut abgehalten. Die Diplome sind mit dem Siegel des
franzosischen Bildungsministeriums versehen.

OStR Mag. Edith Wernad

Stolz gratulieren Schulleiter Mag. Gerhard Hackl und Mag. Edith Wernad zu den ,DE-
LF-Diplomen”-YIviKiblbock (2.v.1), llvy Meyenburg (3.v.l.) und Lena Egger (2. Reihe).

" s

Reges Interesse an Begabtenforderung Englisch

und erfolgreiche Antritte zu Sprachzertifikaten

Dieses Jahr fand erstmalig in beiden Semestern die freiwillige jahrgangsiibergreifende Begabtenforderung Englisch unter der

Leitung von Mag, Barbara Stadler statt.

Das Interesse am Forderkurs im Herbst war so grof3, sodass der
Kurs im Frihling neu aufgelegt werden musste.

Es wurden viele verschiedene Themen behandelt, zu denen der
Wortschatz erweitert und — am wichtigsten — viel geredet wurde.

Die Themen reichten von ,What makes you happy?“ bis zu der Fra-

ge der Rehabilitierung von Ex-Straflingen.

Einige der Forderkursteilnehmer*innen beschlossen sogar erst-
malig, zu Cambridge Prifungen am Wifi St. Pdlten anzutreten.




Amelie Kohoutek (SWKW), Lorenz Glockler (5BUW) und Jakob Zodlhofer (SAUW) er-
warben die Bestéatigung tiber das Niveau C1 (CAE- Zertifikat), wahrend Pauline Mayr
aus der 2WKW gleich zum grolRen Sprung ansetzte und mit Bestnote das CPE (C2,

hochstmaogliches Sprachniveau) abschloss.

Pauline Mayr (2WKW) holte auerdem den dritten Platz beim diesjéhrigen Fremd-

sprachenwettbewerb in Englisch.

Die Schuler*innen hoffen auf eine Neuauflage der Forderung im folgenden Schuljahr
und haben sich bereits zahlreich zu den Sprachzertifikatsprifungen vorangemeldet.

Mag. Barbara Stadler

(vInr): Pauline Mayr (2WKW),
Jakob Zodlhofer (5AUW) und
Amelie Kohoutek (5WKW)

Diplomarbeiten im Rahmen der Reife- und Diplompriifung

Der Weg des Honigs

Optimierung vom Rotteprozess und der Kompostqualitat mit
Zusatzstoffen

Brennstoffzelle — Zukunft der Mobilitat!?

Diesel- vs. Akkulok — Wirtschaftlichkeit und Umwelteinflisse
Auswirkungen einer Fischzucht auf ein FlieRgewasser
Meeressaugetiere und Fische in der Algarve

Auswirkung des Zusammenlebens von Mensch und Tier auf die Psyche
Radon - Umweltmedizinische Betrachtungen

Auswirkungen des Klimawandels auf FlieRgewasser

Analyse eines degradierten, renaturierten und naturlichen Moores
Biologische und chemische Untersuchung von Ackerland

Produktion eines nachhaltigeren Gummis aus Taraxacum kok-saghyz
Physikalischer Vergleich und Entsorgungsproblematik von PV-Modulen

Vergleich einer biologischen und chemischen Klaranlage

Untersuchung von Mikroplastik in Kosmetikartikeln

Jakob Dreitler, Annika Schubert,
Elias Walter

Maximilian Edy, Alexander Freyberger,
Katja Hofstadler

Livia Stoger, Yanik Stiitz
Sophia Hinterndorfer, Verena Kefer
Paul Panhofer, Florian Serrat

Kilian Buchbauer, Clemens Furtlehner,
Lena Hentsch

Martina Pichler, Jana Reichert
Maria Heigl, Laura Leonhartsberger
Hannah Aberl, Katharina Frey

Valerie Bogenreiter, Agnes Brandstatter,
Morgane Schrabauer

Bea Zoe Flohr, Leonhard Poosch,
Jakob Zodlhofer

Manuel Hackl, Oskar Jahrmann,
Nico James

Lorenz Glockler, Michael Gruber, Janno
Hillinger

Katharina Huber, Fiona Kunstmann,
Leonie Seitler

Jakob Hochpochler, Melanie Mosgoller

Mayr
Gramer

Zauner
Tischler

Tischler
Wurzer

Tischler
Reber
Mayr
Zauner

Haider
Bohm

Haider
Wurzer

Haider
Vogt

Haider
Zauner

Bohm
Haider

Gortan
Zauner

Tischler
Hocheneder

Kofinger
Tischler

Kofinger
Gortan

Hocheneder
Kofinger
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Chemische und mikrobiologische Untersuchung von Trinkwasser ge- Adam Schutz, Leo Smutny-Brinda Hocheneder
mal der Trinkwasserverordnung Gortan
Ernahrungsphysiologische Aspekte von Spirulina-Algen David Bauer, Leon Korhammer, An- Hocheneder
ton-Constantin Kronsteiner Gortan
Organischer Dinger mit Tonmineralien im Vergleich mit Industriediinger Sophie Steininger, Amelie Thaler Hocheneder
Gortan
Ermitteln einer Alternative zu Sojabohnen fir die Natto-Herstellung Vanessa Auberger, Katrin Bauer Gortan
Gramer
Indisches Springkraut als Nahrungsmittel fiir Mensch und Tier Melanie Koppensteiner, Jasmin Schi- Hocheneder
bich Schmidthaler
Auswirkung des Klimawandels auf unbelastete Bachtkosysteme Andrea Haslinger, Johanna Rathner Schmidthaler
Ramskogler
Chemische und mikrobiologische Untersuchung von Brunnen Jonas Prinz, Nepomuk Stefsky Bichl
Pfeifer
Umgang mit Konditoreiabschnitten in der Produktion und bei Konsu- Sophie Hofer, Amelie Kohoutek Kofinger
ment*innen. Wurzer
Einfluss des Schiffsverkehrs auf die Boka-Kotorska Bucht in Montene- ~ Mathias Kolbl, Rebecca Redl Kofinger
gro Gortan
Einfluss von effektiven Mikroorganismen auf Okosysteme Elisa Bauer, Sophia Lehner Enengl D.
Mayr
Plankton und Wasserchemie in Waldviertler Fischteichen Elias Hofer, Hannes Hofmann Pfeifer
Gortan
Ruckhalt von Niederschlagswasser und Schwermetallen Josef Feichtinger, Eva Lanner, Lukas Pfeifer
Wimmer Enengl
Untersuchung von Wasser- und Kohlenstoffspeicherung im Hochmoor ~ Anna-Sophie Pfrommer, Marlis Pfeifer
Schrems Schmidthaler Schmidthaler
Aquaponik Systeme — Eine vielseitige Nahrungsquelle Marco Reiterlehner, David Schlager, Gortan
Marius Schneider Bohm
The effect of environmental differences on young European grayling Elisa Dietrich, Nico Erath Urban
Bohm

Diplomarbeit Sonderfall Moor

Anna-Sophie Pfrommer und Marlis Schmidthaler interessieren sich fiir Moore und den Klimawandel und erarbeiten in Kooperati-
on mit dem UnterWasserReich — Naturpark Hochmoor Schrems eine Diplomarbeit zu diesem Thema.

Klimaschutz - interaktive und visuelle Erlebnisse

Ein Teil der Diplomarbeit ist bereits bei der aktuellen Sonderaus-
stellung ,Das Klima im Wandel” im UnterWasserReich Schrems
zu besichtigen. Dabei wird die Kohlenstoffspeicherung von Torf
mit forstwirtschaftlich oder landwirtschaftlich genutzten Boden
verglichen, sowie der Kohlenstoffgehalt einiger heutzutage typi-
scher Brennstoffe gezeigt. Ziel ist es, die Unterschiede fiir alle Be-
sucher*innen begreiflich zu machen sowie die unterschiedlichen
Mengen an gespeichertem Kohlenstoff in verschiedenen Brenn-
stoffen fur die Ausstellung zu visualisieren.

Wiedervernassung von Mooren als KlimaschutzmaBnahme
Hochmoore sind natirliche Wasserspeicher und Kohlenstoffsen-
ken. Sie mildern Hochwasser ab, indem sie Niederschlagsspitzen

Marlis Schmidthaler und Anna-Sophie Pfrommer bei der Ausstellungseroéffnung
,Das Klima im Wandel"im UnterWasserReich Schrems




aufnehmen. Durch die Speicherung von Kohlenstoff kdnnen sie zur
Verlangsamung oder Einddmmung des Klimawandels beitragen.

Teile des Schremser Hochmoors wurden

in der Vergangenheit wieder vernasst

Im zweiten Teil der Arbeit wird die Wasser- und Kohlenstoff-
speicherkapazitat sowie das Moorwasser dieses renaturierten
Moores mit bestehenden Mooren sowie Wald-, Wiesen- und
Ackerboden in und um Schrems gemessen. Untersuchungen im
Labor liefern neue Erkenntnisse und bestatigen bekannte Fakten.
Das Hochmoor Schrems befindet sich aus chemischer Sicht mit-
ten im Renaturierungsprozess in Richtung Hochmoor. Nahrstoffe
sind noch vorhanden, die sich Uber die kommenden Jahre abbau-
en werden, CO2 wird ausgestolien, bis sich das Moor zu einem

Hochmoor umgebildet hat, die Abbauprozesse zur Ruhe kommen
und das Hochmoor als Kohlenstoffspeicher dient. Die Messungen
zeigten auch, dass im Torf der Moore achtmal so viel Kohlenstoff
und dreimal so viel Wasser wie in Ackerboden gespeichert werden
kann.

Fazit: Moore als Schliissel im Kampf

gegen den Klimawandel

Moore sind also mehr als nur feuchte Gebiete. Sie sind wertvolle
Kohlenstoffsenken und Wasserspeicher, die entscheidend zur Be-
kampfung des Klimawandels und zur Unterstitzung der Wasser-
versorgung beitragen.

DI Dr. Angelika Pfeifer, DI Dr. Martina Schmidthaler

Maturantinnen priifen Moore

Bodenproben, verschiedene Analysen von Freiflichen zu jeder Jahreszeit und eine fundierte Laborarbeit sind die besonderen

Merkmale von Diplomarbeiten mit Forschungsauftrag an der HLUW Yspertal.

Das Leckermoor bei Gostling und das Rotmoos in der Nahe von

Weichselboden sind die Versuchsflachen der Maturantinnen Mor-
gane Schrabauer, Valerie Bogenreiter und Agnes Brandstetter.

B R
= =

(vinr) Mo

; St WeE T AR
rgane Schrabauer, Valerie Bogenreiter und Agnes Brandstétter

Moore speichern mehr CO2 als Walder und erhalten dennoch
oft nicht die Aufmerksamekeit, die ihnen im Kampf gegen die Kli-
makrise gebthrt. Valerie Bogenreiter, Agnes Brandstatter und
Morgane Schrabauer widmen sich deshalb in ihrer Diplomarbeit
diesem wichtigen Thema. Im Fokus ihrer Untersuchung stehen
zwei Moore: das renaturierte Leckermoor bei Gostling und das
urspringliche Rotmoos in der Nahe von Weichselboden. Vor Ort
flhrt Morgane Schrabauer eine vegetationskundliche Analyse
durch, um Unterschiede in der Zusammensetzung der Pflanzen
der verschiedenen Moorbereiche und Moore zu erfassen. Beson-
ders die charakteristischen Torfmoose spielen dabei eine zentrale
Rolle, da sie nicht nur den Aufbau der Moore pragen, sondern auch
als Wasserspeicher fungieren und so die anaeroben Bedingungen
im Moor fordern. Die damit verbundenen Messungen des Grund-
wasserspiegels fihrt Agnes Brandstétter durch.

Doch warum speichern Moore so viel Kohlenstoff?

Aufgrund der vorherrschenden Sauerstoffarmut werden ab-
gestorbene organische Substanzen, wie Pflanzenreste, nicht
vollstandig zersetzt. Der Kohlenstoff bleibt dadurch im Moor ge-
bunden. Durch eine Kohlenstoffgehaltsbestimmung stellt Agnes
Brandstatter fest, dass der Moorboden bis zu 55 Prozent aus Koh-
lenstoff besteht. Ein weiterer Aspekt, der eng mit den anaeroben
Bedingungen im Boden zusammenhéngt, sind die dort lebenden
Mikroorganismen. Valerie Bogenreiter untersucht die Verteilung
von aeroben und anaeroben Bakterien in den Mooren. Zudem
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priift sie mittels PCR-Analyse, ob das sehr seltene Bakterium Can-
didatus Desulphosporosinus infrequens in den Mooren nachweis-
bar ist. Dieses Bakterium spielt eine potenziell wichtige Rolle bei
der Reduktion des Methanausstolies in Mooren. Es bendtigt zur

Energiegewinnung Sulfat und steht daher in direkter Konkurrenz
zu methanbildenden Archaeen. Die Ergebnisse zeigen, dass auch

renaturierte Moore bedeutende Mengen an CO2 speichern kdnnen
und sich auch die Vegetation wieder derer eines natirlichen Moo-
res angleichen kann.

DI Peter Bohm,
Mag. Anna-Sophie Haider

Lebensmittel retten — Zukunft gestalten

Expertenrunde an der HLUW Yspertal zeigt Wege gegen Lebensmittelverschwendung

Am 18. November 2024 veranstalteten Sophie Hofer und Ame-
lie Kohoutek aus der SWKW eine Experten-Gesprachsrunde zum
Thema ,Umgang mit Lebensmitteln und Lebensmittelverschwen-
dung.” Die Veranstaltung fand im Rahmen ihrer Diplomarbeit, die
von Mag. Adelheid Kofinger und Mag. Martina Wurzer betreut
wurde, statt und brachte hochkaratige Gaste zusammen: Ing.

Willibald Hahn GmbH

3650 Neukirchen 3
Tel.02758/4044
office@hahn-willi.at

Es gibt viele Gockel, aber nur einen Hahn.

EinEdEMEINSAMe Zukunii

Die Teilnehmer*innen an der Podiumsdiskussion zur Thematik der
Lebensmittelverschwendung (vinr): Ewald Ballwein, Ing. Anton Haubenberger,
Sophie Hofer, Florian Pfeiffer, Amelie Kohoutek, Adelheid Kofinger,

Gerhard Hackl, Silke Dammerer und Martina Wurzer

Anton Haubenberger, Vorstand der Geschaftsfihrung von Hau-
bis Petzenkirchen, Florian Pfeiffer, Geschéftsfihrer der Moser
Wurst GmbH aus Wieselburg, Silke Dammerer, Abgeordnete zum
NO Landtag und Bé&uerin, sowie Ewald Ballwein, Inhaber des Uni-
markts Yspertal. Ziel der Runde war es, Anséatze und Losungsstra-
tegien im Umgang mit dberschtissigen Lebensmitteln zu diskutie-
ren. Die Diplomarbeit der beiden Schilerinnen widmete sich der
Frage, wie insbesondere Konditoreiabschnitte nachhaltig verwer-
tet und Verschwendung reduziert werden konnen. Die angeregte
Diskussion und die wertvollen Beitrage der Experten liefern wich-
tige Impulse fur die Arbeit und das Engagement der Schilerinnen
in diesem gesellschaftlich relevanten Bereich. Ein herzliches Dan-
keschon gilt den Gasten flr ihre Zeit und ihre wertvollen Einblicke.

Mag. Adelheid Kofinger, Mag. Martina Wurzer
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Saatzucht LFS Edelhof Saatzu Cht
Die Saatzucht LFS Edelhof steht seit 1903 mit

erfolgreichen Roggensorten im Dienste der EDEI'HOF
Landwirtschaft. Heute ist die Entwicklung von Weizen-

und Gerstensorten von dominierender wirtschaftlicher

Bedeutung. In den letzten Jahrzehnten entwickelte sich

ein leistungsfahiges Saatzuchtunternehmen, das

gemeinsam mit Partnern international tatig ist. Die

Zuchtung von Kulturpflanzen, die GroRkonzernen zu

wenig lukrativ erscheinen, - das sind eben Roggen und

Hafer — wird weiterhin eine wichtige und landeskulturell
bedeutende Aufgabenstellung sein.

Saatzucht LFS Edelhof, Edelhof 1, 3910 Zwettl

Tel.: 02822/52402-116, info@saatzucht-edelhof.at,
www.saatzucht-edelhof.at




Hohepunkte im Schuljahr 2024/25

Festliches, Unterhaltsames, Lehrreiches aus dem vergangenen Schuljahr

September 2024
2. Schulbeginn
2.-6. Buddy-Woche 1. Jahrgang

11.

Vortrag AMS 3. Jg.

11. — 13. Abschlussexkursion 5. Jg.

Oktober 2024

12.

16.

17.

SVP-Prifung 5. Jg.

Schulbeginn 4. Jahrgang, Eroffnungsgottesdienst

Maturaball

Schulsprecherwahl

Erdgesprache

28. - 31. Sprachreise Nizza 3. Jg.

November 2024

4.-5. Sexualpadagogik 1.Jg

9. 1. Tag der offenen Ttir

13. Karrieretag 3., 4. und 5. Jg.

14. SVP-Vortrag 4. Jg.

18. Diskussion Lebensmittelverschwendung 3., 4., 5. Jg.
21. Landerbihne

27. Schiler*innenparlament

27. — 29. Suchtpravention 1. Jg.

Dezember 2024

11. Schitag 2.Jg.

20. Weihnachtsfeier
Janner 2025

11. 2. Tag der offenen Tur
16. Vortrag FH 00 sWKW
22. Volleyballturnier

23. Vortrag Klimakonferenz

24. - 31. Gefahrgutausbildung 4BUW

30. Redewettbewerb

Februar 2025

10. — 11. Chortage

19. — 20. Probentage Schulorchester

Marz 2025

31.3. — 3.4. Diplomarbeitsprasentationen

April 2025

0. Jahreshauptversammlung Unterstitzungsverein

10. FuBballturnier

Mai 2025

12. — 16. Projektwoche Vodnany 3WKW

13. — 16. Unterrichtsprojekte 3AUW, 3BUW
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19. — 23. Projektwoche Bayern 3AUW, 3BUW
25. Vernetzungstreffen

22. - 28.Unterrichtsprojekt 3WKW

30. Schulschluss 3. Jg

Juni 2025

1.-6. Junior Oko-Expert Projekt

2.-6. Gefahrgutausbildung 4AUW,

2. - 5. Unterrichtsprojekte 1. Jg., 2. Jg., 4BUW, 4WKW

Willkommen im Yspertal

Die Buddys aus dem 3. Jahrgang begleiten unsere Neuankommlinge durch die erste Schulwoche und stehen auch

6. —11. Arbeitstage

11. — 18. Gefahrgutausbildung 4WKW

12. — 18. Mlndliche Reife- und Diplomprtifung

20. - 26.Projektwoche Matrei 2. Jg.

20. - 26.Projektwoche Holland 4. Jg.

23. — 26. Zwettltage und Exkursionen

27. Schulschluss

das ganze Jahr fiir die Erstklassler*innen zur Verfiigung, zum Beispiel fiir Lernunterstiitzung.

Das abwechslungsreiche Programm in der ersten Schulwoche
umfasste Einflihrungsstunden in die neuen Unterrichtsgegenstan-
de, eine Wanderung durch die Ysperklamsm, eine Schnitzeljagd
durch das Yspertal, eine Grillerei am Puschacherteich und eine
Buddyparty.

So konnten die Erstklassler*innen bereits in der ersten Schul-
woche viel Wissenswertes lernen und sich leichter in die Schul-
gemeinschaft einfinden. Auch die Buddys der 3. Klassen konnten
Verantwortung Gbernehmen und soziale Kompetenzen sowie ihre
Organisationsfahigkeiten verbessern.

Auch Direktor Gerhard Hackl und Burgermeisterin Veronika Schr\l

heilen die Erstklassler*innen herzlich willkommen.

Ein Job, ganz nach meinem Geschmack!

berglandmilch

Mit Sicherheit gebaut

ﬂ
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Projekt Arbeitstage

Die gesamte Schulgemeinschaft arbeitet am Beginn und am
Ende jedes Schuljahres zusammen, um das Schulgelande zu
pflegen.

Diverse Arbeiten im Gebaude und in den AuRenanlagen stehen
am Programm: Hecken schneiden, Rasen mahen, Wege saubern,
Heu rechen, Mull sammeln in der Umgebung, Werbematerialien vor-
bereiten, Laboratorien putzen und vieles mehr. Durch die gemein-
same Arbeit wird das Zusammengehdrigkeitsgefiihl gestarkt. Die
Jause im Hof ist jeden Tag ein besonderes Highlight. Schliellich
werden die Ergebnisse des Projektes Arbeitstage von der Doku-
mentationsgruppe in einem Abschlussbericht zusammengefasst.

DeBeJu 2024

Die fleiRige Arbeitsgruppe entorgt eine grofle Menge an Abféllen,
die im Ortsgebiet von Yspertal und Umgebung gesammelt wurde.

Am 26. September 2024 fuhren sechs Schiilerinnen der HLUW in Begleitung von Frau Professor Mag. Astrid Karl zum

»Deutschsprachigen Benediktinischen Jugendkongress®, kurz ,DeBeJu”, in die Abtei Miinsterschwarzach nach Deutschland.

Wahrend der 12-stiindigen Busfahrt wurde schon erste Be-
kanntschaft mit Schiler*innen der Stifte Melk, Seitenstetten und
Kremsmiinster geknUpft.

Am Abend des Anreisetages wurden im Turnsaal des Gym-
nasiums Kennenlernspiele gespielt, wodurch sich die rund 200
Schuler*innen der unterschiedlichen Schulen vernetzen konnten.
Neben den Osterreichischen und deutschen Schulen waren am
DeBeJu auch Schulen aus der Schweiz und Ungarn beteiligt.

Jeder Tag wurde mit einem kurzen gemeinschaftlichen Gebet
eingeleitet und beendet.

Am ersten Tag des DeBeJu konnten sich die Schiiler*innen bei
einer Fuhrung und verschiedenen Mitmachstationen die Abtei, die
Kirche, die dazugehorigen Betriebe und die Schule genauer anse-
hen. AulRerdem hielt der durch viele Veroffentlichungen bekannte
Pater Anselm Griin am Vormittag einen Vortrag tber Hoffnung
und Zukunft.

Als Abschluss dieses Tages hatten die Schiler*innen die Mog-
lichkeit bei einem Lagerfeuer die gesammelten Eindrlcke zu ver-
arbeiten. Bei Stockbrot und Marshmallows wurde gemeinsam
gesungen.
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Am zweiten Tag konnten die Schiler*innen aus verschiedene
Aktivitatsvorschlagen wahlen. So konnten sie zum Beispiel The-
ater spielen, schmieden, unterschiedliche Arten des Gesangs
ausprobieren, im schulinternen Stall voltigieren, durch die wunder-
schone Weingegend wandern, Wein verkosten und vieles mehr.
Dieser Tag wurde mit einer Ratsel-Rallye abgeschlossen.

Vor der Abfahrt am 29. September nahmen die Schiiler*innen
an einem Abschlussgottesdienst teil und wurden so vom DeBe-
Ju-Team verabschiedet.

Die Teilnehmerinnen am DeBeJu: Pauline Mayr, Christina Granner, Carmen Rochla,

”ICh habe im DeBeJu viele nette und interessante Menschen Teresa Pissermayr, Felicitas Priller und Laura Lechner mit Mag. Astrid Karl

kennengelernt und meinen Glaubenshorizont erweitert. Die Akti-

vitaten waren lustig und einfallsreich.” (Pauline Mayr, 2WKW) ,Das Voltigieren war ein Highlight fir mich und auch der Spie-
leabend war sehr lustig. Alles in allem ein paar groBartige Tage.”
,Es war cool. Die Morgengebete waren entspannend und ha- (Christina Granner, 2WKW)

ben mich gut und ruhig in den Tag starten lassen. Gemeinschaft-

liches Singen und Musizieren haben die Verbindung gestarkt.” Pauline Mayr, 2WKW
(Carmen Rochla, 2WKW)

Maturaball der HLUW Yspertal

»Mission HLUW - Unsere Zeit lauft ab”

Am 12. Oktober 2024 verwandelte sich die HLUW Yspertal wie- Der Maturaball bot nicht nur einen Anlass zum Feiern, sondern
der einmal in eine stimmungsvolle Festlocation, als der Maturaball auch einen wirdigen Abschluss der Schulzeit des Maturajahr-
unter dem Motto ,Mission HLUW — Unsere Zeit lauft ab” stattfand. gangs — ein Abend, der allen Beteiligten noch lange in Erinnerung

bleiben wird.

Die Ballnacht zog zahlreiche Géaste an, die gemeinsam mit den
Maturant*innen des flnften Jahrgangs einen unvergesslichen  Amelie Kohoutek
Abend verbrachten. Die monatelange Planung und Organisation
des flnften Jahrgangs machten sich
bezahlt: Von der stilvollen Dekoration bis
hin zu einem abwechslungsreichen Pro-
gramm war der Abend ein voller Erfolg.

Auch die anderen Jahrgange der
HLUW sowie die Professor*innen tru-
gen mit ihrer tatkraftigen Unterstitzung
beim Auf- und Abbau sowie in der Ball-
nacht dazu bei, ein gelungenes Event zu
veranstalten. Besonders hervorzuheben
ist der grofartige Teamgeist der Ma-
turant*innen, die mit Engagement und
perfektem Zusammenspiel eine Ball-
nacht der Extraklasse auf die Beine ge-
stellt haben. -

Eroffnung mit einer stimmungsvollen Polonaise zu Skyfall von Adele




HLUW Yspertal bei Erdgesprachen

HLUW Yspertal bei den 15. Erdgesprachen in Wien — Schiiler*innen setzen sich fiir Umwelt- und Klimaschutz ein.

Am 17. Oktober 2024 hatten rund 45 Schiler*innen der HLUW
Yspertal die Gelegenheit, an den renommierten 15. Erdgespra-
chen in Wien teilzunehmen. Diese Veranstaltung, die seit Jahren
ein fester Bestandteil der internationalen Umweltszene ist, bietet
eine Plattform fir fuhrende Umweltschiitzer, Wissenschaftler und
Aktivisten, um sich Uber die drangendsten Themen des Klimawan-
dels und der Umweltzerstorung auszutauschen. Die Teilnahme
der HLUW-Schiiler*innen an dieser Veranstaltung unterstreicht ihr
Engagement flir den Umwelt- und Klimaschutz.

Einige Schiler*innen der HLUW Yspertal im Dialog mit dem Umweltaktivisten Gabriel
Paun, welcher sich besonders fur den Erhalt der letzten Urwaélder in Europa einsetzt.

Die Erdgesprache 2024 standen unter dem Motto

,Back to the Roots"”

Eroffnet wurde die Veranstaltung von Bundespréasident Alexan-
der Van der Bellen (Ehrenschutz). Hochkaratige Sprecher aus
unterschiedlichen Bereichen, darunter Vertreter internationaler
NGOs, Umweltaktivisten und Klimaexperten, prasentierten innova-
tive Losungsansatze flr den globalen Klimawandel. Themen wie
Schutz der letzten Urwalder Europas, indigener Aktivismus, natur-
nahe Bildung und die Bedeutung des individuellen Engagements
standen im Mittelpunkt der Diskussionen.

Fir die Schiler*innen der HLUW Yspertal bot dieser Tag nicht
nur die Moglichkeit, fihrende Personlichkeiten der Umweltbewe-
gung zu treffen, sondern auch ihre Kenntnisse tber nachhaltige
Entwicklungen und Umweltschutz zu vertiefen. Sie konnten in ver-

schiedenen Vortragen und Diskussionsrunden aktiv teilnehmen
und erhielten wertvolle Einblicke in globale 6kologische Zusam-
menhange.

Schiiler als aktive Teilnehmer*innen

Die Jugendlichen der HLUW Yspertal, deren Ausbildung sich
auf Umwelttechnologien und nachhaltige Wirtschaft konzentriert,
zeigten groRes Interesse an den Diskussionen und tauschten sich
mit den Vortragenden aus. Die Schiler*innen wurden durch ihre
Teilnahme an den Erdgesprachen dazu angeregt, ihre Rolle bei der
Bewaltigung der Klimakrise zu reflektieren und eigene Projekte zur
Forderung von Umweltbewusstsein in ihrer Schule und ihrem Um-
feld zu entwickeln.

Einblick in die internationale Klimabewegung

,Es war unglaublich inspirierend zu sehen, wie engagiert Men-
schen weltweit flr den Schutz unseres Planeten kampfen, sagte
eine Schlerin der HLUW. ,Die Erdgesprache haben uns gezeigt,
dass jeder von uns einen Beitrag leisten kann und muss, um un-
sere Zukunft zu sichern.” Viele der Teilnehmer*innen nahmen die
Diskussionen als Ansporn, sich weiter in Umweltprojekten zu en-
gagieren und das Gelernte in ihren Schulalltag zu integrieren.

Forderung der Jugendbeteiligung

Die Teilnahme der HLUW-Schiler*innen an den 15. Erdgespra-
chen war ein wichtiger Schritt, um das Bewusstsein der jungen
Generation fir die globalen Herausforderungen des Klimawandels
zu starken. Die Schule legt grolten Wert darauf, den Schiler*innen
nicht nur theoretisches Wissen zu vermitteln, sondern ihnen auch
praktische Erfahrungen im Bereich Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit zu ermaoglichen.

Die Erdgesprache 2024 haben wertvolle Inspirationen fir den
weiteren Bildungsweg gegeben und ermutigen, sich aktiv an der

Losung der Umweltprobleme unserer Zeit zu beteiligen.

Mag. Karin Werner
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Nachwuchstalente gesucht

Namhafte Unternehmen informierten beim Karrieretag iiber zukiinftige Jobmoglichkeiten. Gesucht werden vor allem engagierte

okologisch und umweltwirtschaftlich denkende junge Mitarbeiter*innen.

Verena Kefer, Valerie Bogenreiter, Sophia Hinterndorfer und Lea Cremer informie-
ren sich bei der zieritz und partner ZT GmbH.

Am 13. November 2024 fand an der HLUW der 4. Karrieretag
statt. Die Veranstaltung bot den Schiler*innen erneut die Moglich-
keit, vielfaltige Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen. Zahlreiche
Unternehmen und Organisationen aus unterschiedlichen Bran-
chen waren vor Ort, um den Nachwuchstalenten ihre Berufsfelder,
Karrieremoglichkeiten und Einstiegschancen zu prasentieren.

Green Jobs haben Zukunft

Von Umwelt- und Energiewirtschaft dber Technik bis hin zur
Nahrungsmittelindustrie — die Vielfalt der vertretenen Unterneh-
men spiegelte das breite Spektrum an beruflichen Mdglichkeiten
wider, das den Schiler*innen nach ihrem Abschluss offensteht.
Die Aussteller*innen standen den interessierten Jugendlichen fur
personliche Gesprache zur Verflgung.

Kilian Buchbauer, Paul Panhofer und Clemens Furtlehner interessieren sich sehr fur
die Leistungen der Energie- und Umweltagentur.

Positives Feedback

Sowohl die ausstellenden Betriebe als auch die Schiler*innen
waren von dieser Veranstaltung begeistert. ,Dies war eine gute Mog-
lichkeit, sich Uber die Ein- und Aufstiegsmoglichkeiten bei den Unter-
nehmen zu informieren. Besonders erfreut waren wir Uber die grofle
Bandbreite der Tatigkeitsfelder nach der Matura®, so eine Schilerin.

Auch die Aussteller*innen waren mit den Gesprachen sehr zu-
frieden und gaben der Schule ein sehr positives Feedback. ,Selten
haben wir so interessierte Jugendliche erlebt”, freut sich ein Fir-
menchef. Man hofft auf viele Bewerbungen von Absolvent*innen
der HLUW Yspertal.

Dipl. P4d. Gerlinde Derfler

Landtagsprasident besucht Baustelle

Der Baustart fiir die Modernisierung und Erweiterung der HLUW Yspertal ist erfolgt. Kiirzlich durfte Direktor Mag. Gerhard Hackl
den Landtagsprasidenten Karl Wilfing begriiBen, um den Umbau in seiner Schule zu prasentieren.

Mit dem Umbau schaffen wir nicht nur moderne Raumlichkei-
ten, sondern bieten unseren Schiler*innen auch die bestmaogli-
che Infrastruktur, um in zukunftsorientierten Branchen, wie dem
Umweltmanagement und der Umweltanalytik, aber auch in der
Umweltwirtschaft erfolgreich zu sein”, betonte Direktor Hackl. Der

Rohbau fir das neue Wertstoffsammellabor wurde bereits fertig-
gestellt. In erfolgreicher Partnerschaft mit dem Stift Zwettl hat die
Schulsitzgemeinde Yspertal die Gebaudeerhaltung und die Mo-
dernisierung der Gebaude tGbernommen.




Umbau, Modernisierung und Neubau

Die jingsten Bautatigkeiten sehen unter anderem die Moder-
nisierung der Klassenrdume und die Schaffung von mehr Raum
vor. Besonders wichtig ist, dass die neuen Raume den Anforderun-
gen der praktischen Lehrinhalte von beiden Ausbildungszweigen
gerecht werden. Biirgermeisterin Veronika Schroll ist Uberzeugt:
,Die Investition in Bildung ist eine Investition in unsere Zukunft —
und mit solch aktuellen Ausbhildungsschwerpunkten setzt unsere
Schule einen klaren Fokus auf nachhaltige und umweltwirtschaft-
lich wichtige Themen.” Der Schulumbau ist ein wichtiger Schritt,
um den Anforderungen der Zukunft gerecht zu werden und eine
Grundlage, um die Qualitat in der Ausbildung weiter zu festigen.

DI Johannes Bichl, BEd

Der erste Prasident zum Niederdsterreichischen Landtag Mag. Karl Wilfing zeigte
sich von den Plénen des Gebaudeerhalters (Marktgemeinde Yspertal) und des
Schulerhalters (Zisterzienserstiftes Zwettl) beeindruckt. (vinr) Direktor Mag. Ger-
hard Hackl, Landtagspréasident Mag. Karl Wilfing, Birgermeisterin Veronika Schroll
und Vizebirgermeister Franz Fichtinger

Advent in der Kapelle

Advent bedeutet Ankunft. Uber vier Sonntage versucht der Advent uns auf Weihnachten,
das Fest der liebenden Menschwerdung Gottes, einzustimmen.

Heuer wurde fir diese Zeit in der Kapelle eine Installation aus
Verkehrsschildern, Impulstexten und Fragen errichtet. Es wurde
damit Raum geschaffen, die ,Baustellen” des eigenen Lebens zu
betrachten und vor Gott hinzulegen.

Mag. Astrid Karl

3 1))
Die Verkehrsschilder, welche tiefgrindige Fragen aufwerfen und Einige Schiler*innen der HLUW Yspertal in der Kapelle mit Mag. Astrid Karl,
verbildlichen konnen. um die Verkehrsschilder und Impulstexte zu verinnerlichen
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Okostrom vom Schulerhalter

Die HLUW Yspertal samt Internat wird seit Mitte Jinner vom Schulerhalter, dem Zisterzienserstift Zwettl, mit Okostrom beliefert.
Die Schulstandortgemeinde Yspertal modernisiert und erweitert das Schulgebaude.

Seit Mitte Janner beliefert das Stift Zwettl die eigene, 45 km
entfernte Schule mit angeschlossenen Privatinternat mit elekt-
rischem Strom. Die HLUW Yspertal hat die Energieversorgung
schon vor Jahrzehnten auf regenerative Energien umgestellt. So-
wohl die Schule als auch das Internat werden schon immer mit
Hackschnitzeln beheizt. Den Strom bezog die Schule ebenso seit
Jahrzehnten in Form von reinem Okostrom (ber die EVN. Das
Stift Zwettl betreibt seit vielen Jahren zwei Wasserkraftwerke im
Kamp, um sich selbst mit Okostrom zu versorgen. Der Uberschuss
wurde bisher verkauft. Nun wird die eigene Schule Uber das 6ffent-
liche Netz beliefert.

Die Zisterzienser waren als Orden immer schon sehr stark mit
der Natur verbunden und bauten schon seit jeher ihre Kloster an
Flussen, um die Energie daraus zu nutzen. Die gesetzlichen Rah-
menbedingungen wurden ja Gott sei Dank in den letzten Jahren in
Osterreich so weit gedndert, dass Haushalte und Betriebe elektri-
sche Energie produzieren und diese ins Netz einspeisen diirfen. An
der Schule setzt man sich ja seit Jahrzehnten mit der nachhaltigen
Energieversorgung auch im Unterricht intensiv auseinander. Die

(vInr) Mag. Thomas Baumgartner, Wirtschaftsdirektor des Stiftes Zwettl, Abt
Johannes Maria Szypulski, Dir. Mag. Gerhard Hackl

HLUW arbeitet im Unterricht mit Energieerzeugungsanlagen und
betreibt dazu einige Photovoltaikanlagen, eine kleine Windkraftan-
lage und auch ein Kleinstwasserkraftwerk. Diverse Messungen,
Berechnungen und Simulationen kénnen somit in der praktischen
Unterrichtsarbeit durchgeftihrt werden.

Direktor Mag. Gerhard Hackl

Vizelandesmeistertitel bei den
Snowboard Schulmeisterschaften

Wintersportbegeisterte Schiiler*innen der HLUW nahmen an den niederosterreichischen Landesmeisterschaften

der Schulen im Snowboard teil.

v.l.n.r: Neben Erik Wall, Organisator der Schulmeisterschaften, unsere Schiler
Jakob Dreitler, David Hatler, Elias Walter, Leonhard Poosch bei der Siegerehrung

Auch heuer nahm unsere Schule wieder bei den niederdsterrei-
chischen Landesmeisterschaften der Schulen im Snowboard teil.
Bei frihlingshaften Temperaturen starteten zwei Mannschaften
im Janner bei den Wettbewerben am Annaberg.

Gefahren wurde ein leichter Boardercross, also eine Strecke mit
Steilkurven und zwei kleinen Spriingen. Insgesamt standen an die-
sem Tag fast 200 Schiler*innen aus unterschiedlichsten Schulen
aus Niederosterreich am Start.

Spall an der Bewegung, Freude am Sport, stehen bei uns im
Vordergrund. Doch dieses Jahr gelang einem unserer Teams




auch sportlich ein besonderer Erfolg. Jakob Dreitler, Elias Walter,
Leonhard Poosch und David Hatler erreichten die zweitschnells-
te Tageszeit unter allen Oberstufenmannschaften. So kann sich
die HLUW Yspertal erstmals den Vizelandesmeistertitel sichern!
Geschlagen wurden wir dabei nur von einer Mannschaft aus dem

Sportgymnasium St. Pdlten, welche sich dann sogar wenige Wo-
chen spater zum Bundessieger aller Schulen in Osterreich kiirte.

Mag. Christoph Zauner

Fasching an der HLUW Yspertal ist gelebte Praxis und wurde auch dieses Jahr wieder mit einem Kostiimwettbewerb im Turnsaal
gebiihrend gefeiert. Organisiert wurde die Veranstaltung durch die Schiiler*innenvertretung.

| B — A
Die Gewinner-Klasse des Kostimwettbewerbs,
die 3BUW mit dem Thema ,Mario Kart"

Eslautetzum Nachmittagsunterrichtander HLUW Yspertal. Gra-
sende Schafe ziehen durch den Turnsaal begleitet durch Bio-Bau-
ern DI Hartwig Tischler, der mit seinem Hund die Herde in Schach
halt. Der 1. Jahrgang setzte mit seinem Thema ,Shaun das Schaf”
die Messlatte schon mal gehorig nach oben. Unter dem strengen
Urteil der gemischten Jury, bestehend aus Prof. Hocheneder, Prof.
Wurzer und Lukas Thallinger (4AUW), konnten auch die restlichen

Gerechte Zukunft

Mit Hoffnung in eine gerechte Zukunft. Die Jugend will die Welt verandern — Klimaschutz ist eine Frage der Gerechtigkeit.

Sigrid Karl und David Jablonski berichteten an der HLUW Ysper-
tal Uber ihre Erfahrungen als Jugenddelegierte bei der UN-Klima-
konferenz COP29 in Baku, Aserbaidschan. Entsendet wurden sie
vom Verein CliMates Austria, gefordert vom BM fir Klimaschutz,
Umwelt, Energie, Mobilitdt und Technologie (BMK).

Climates Austria bringt Bewegung ins Klima
Als Teil der Gsterreichischen Delegation nahmen Sigrid und
David an den Verhandlungen teil und brachten die Positionen

Teams zeigen, was sie konnen. Hier ein kleiner Auszug aus den
kreativen Hohepunkten: Der Sommer kann kommen! Gleich zwei
Klassen entschieden sich fir ein Strand/Meer-bezogenes Thema.
Besonders hervorzuheben ist die Performance von Lorenz Ehe-
bruster als Meerjungfrau, der es auf einer rosa Flosse hiipfend bis
zum Halbfinale in ,Reise nach Jerusalem" brachte. Weiteres High-
light: eine Demo gegen rechts, organisiert von der 5AUW in Beglei-
tung von niemand geringerem als Donald Trump und Diktator Kim
Jong-Un personlich. Untbertroffen jedoch die Gewinner des Wett-
bewerbs: die 3BUW. Mit selbstgebastelten Karts und Kostimen
stellten sie ein Wettrennen aus dem Videospiel ,Mario Kart" nach
und eroberten schnell die Herzen der Jury. Abgerundet wurde der
Nachmittag mit dem traditionellen Spiel ,Reise nach Jerusalem"
und einem HLUW-Quiz. AbschlieRend konnte hier jeder und jede
sein/ihr Fun-Fact-Wissen Uber die Schule unter Beweis stellen. Als
Schiler*innenvertretung mochten wir uns besonders fir die vielen
kreativen Darbietungen bedanken. Danke furs Mitmachen!

Vincent Thaler, 4AUW, Schuler*innenvertretung

der oOsterreichischen Jugend in die Diskussionen ein. Besonders
wichtig war die Vernetzung mit Jugendlichen, Politiker*innen und
Expert*innen aus der ganzen Welt und der Erfahrungsaustausch
Uber die Medienarbeit.

Klimafinanzierung - ein kontroverses Thema

Hauptthema der Konferenz in Baku war das héchst umstrittene
Thema der Klimafinanzierung. Wer zahlt wieviel? David Jablonski
erlduterte den komplexen Entstehungsprozess eines gemeinsamen
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Abschlusstextes aller teilnehmenden Staaten, wobei bis zur letzten
Minute unklar war, ob Uberhaupt ein Ergebnis erzielt wird. Die fast
200 Teilnehmerlander einigten sich schliellich auf die Anhebung
des Klimafinanzierungsziels von 100 auf 300 Milliarden Dollar bis
2035. Im Bereich Emissionsminderung (Mitigation) brachte die
Konferenz keinen Fortschritt, aber auch keinen Ruickschritt.

Mit Hoffnung in eine gerechte Zukunft

Die Klimakrise wird durch Klimakonferenzen nicht gelost, es
braucht aber trotzdem das Engagement junger Menschen, weil sie
in Zukunft besonders von den Folgen des Klimawandels weltweit
betroffen sein werden. Die Klimakrise ist eine Frage der Gerechtig-
keit - zwischen Staaten und Generationen.

Die Jugend fordert Veranderung

Sigrid Karl betont: ,Um eine Transformation zu schaffen, mus-
sen neue Wege gedacht und eingeschlagen werden. Wahrend Poli-
tik und Wirtschaft oft noch in tragen, emissionsreichen Strukturen
feststecken, fordert die Jugend Veradnderung. Junge Menschen
sind mit dem Internet in einer globalisierten Welt mit standiger

—— )“::'ﬁwp\vnq\»y
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Die Klassensprecher*innen und die Schiilervertretung mit den beiden Gastreferen-
ten Sigrid Karl (2. Reihe 3.v.r.) und David Jablonski (2. Reihe 4.v.r.)

Veranderung aufgewachsen. Dies macht sie dynamisch, weltoffen
und kreativ in den Wegen, um sich Gehor zu verschaffen, und sie
sind somit ein wichtiger Teil von Klimapolitik."

DI Andrea Reber

Total Kommunal an der HLUW Yspertal!

Zwei Biirgermeister, zwei Parteien, zwei HLUW-Absolventen! Biirgermeisterin Manuela Zebenholzer (SP0) und Biirgermeister

Michael Strasser (OVP) sprachen in einer politischen Diskussion iiber tagesaktuelle Themen und ihren Werdegang als

Kommunalpolitiker*in. Die Fragen stellte die Schiiler*innenvertretung der HLUW Yspertal.

Offen und ehrlich

,Eine ehrliche Diskussion von Politikern”, kommentierte Schul-
leiter Hackl die fast zweistiindige Podiumsdiskussion zwischen
Biirgermeisterin Manuela Zebenholzer (SPO) aus Hollenstein an
der Ybbs und ihrem Amtskollegen in Haidershofen Michael Stras-
ser (OVP). "Es ist fast wie nach Hause kommen!", so der Konsens
der beiden HLUW-Absolventen. Sie gaben nicht nur personliche
Einblicke in ihren beruflichen Alltag als Kommunalpolitiker bzw.
-politikerin, sondern bezogen auch offen Stellung zu aktuellen ta-
gespolitischen Themen. Organisiert und moderiert wurde die Ver-
anstaltung durch die Schiler*innenvertretung.

Aktuell und vielseitig

JIst die OVP machtgeil?” ,Nennen Sie bitte die Ihrer Meinung
nach drei besten Wahlprogrammpunkte der Partei ihres Gegen-
ubers!” ,Was waren bis jetzt die schonsten Momente fur Sie als
Blrgermeister*in?” Bgm. Strasser und Bgm. Zebenholzer lieRen
in der Diskussion keine Fragen unbeantwortet. Vor allem Gemein-
depolitiker*innen sind vielfach direkt konfrontiert mit der oftmals

negativen Stimmung im Land. Die Rolle von Social Media in un-
serer heutigen Gesellschaft und das erhohte Aggressionspotential
im Netz entscharfen die Situation nicht im Mindesten. Angesichts
dessen zeigen sich Zebenholzer und Strasser, wenn auch besorgt,
doch sehr entspannt. Thnen ist wichtig, Hoffnung zu schaffen und
sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. Aber wie schafft man
das in der Flut von Negativnachrichten, denen wir taglich ausge-
setzt sind? Kiihlen Kopf behalten und Ruhe bewahren, so die ein-
hellige Devise. ,Uns ging es noch nie so gut wie heute", reflektierte
Bgm. Strasser in Bezug auf eine Medienwelt, in der Abschalten
und Distanz gewinnen zunehmend schwieriger geworden sind.

Nebenbei erwahnte Bgm. Zebenholzer, dass sie schon seit ei-
niger Zeit nicht mehr aktiv die tagesaktuellen Nachrichten mit-
verfolge. "Das Wichtigste bekommt man Uber den einen oder
anderen Weg sowieso schon mit.", so die SPO-Biirgermeisterin.
Schlussendlich ist ab und zu eine Medienpause einzulegen viel-
leicht schon die beste Medizin gegen Dauerstress und schlechte
Stimmung.




Dankeschon!
Wir als Schuler*innenvertretung mochten uns herzlich bei Bir-
germeister Strasser und Blrgermeisterin Zebenholzer fiir die Teil-

nahme an dieser spannenden Diskussion bedanken! Es ist wirklich

nicht alltaglich, so entspannt und offen mit Politker*innen ins Ge-
sprach zu kommen.

Vincent Thaler, 4AUW, Schiler*innenvertretung

HLUW Yspertal zeigt Haltung

Schiiler*innen fordern Geschlechtergerechtigkeit! Anlasslich des Internationalen Frauentags am 8. Marz setzte die HLUW

Yspertal ein starkes Zeichen fiir Gleichberechtigung.

(vInr) Schulsprecherin Emma Brandstetter, Max Pils, Adelina Kosykh
und 2. stellvertretender Schulsprecher Vincent Thaler

Eine ganze Woche stand unter dem Motto Feminismus — ein
Projekt, das die engagierte Schiler*innenvertretung initiiert hat-
te. In samtlichen Unterrichtsfachern wurde gezielt ein weiblicher
Blickwinkel eingenommen, um traditionelle Perspektiven zu hin-
terfragen und neue Impulse zu setzen. Abschluss und Hohepunkt
der Woche war eine Vortrags- und Diskussionsveranstaltung mit
der queeren Aktivistin Adelina Kosykh und dem feministischen Po-
etry-Slammer Max Pils.

Ein inspirierendes Diskussionsforum

Im Rahmen der Veranstaltung standen Themen wie Geschlecht-
errollen, soziale Gerechtigkeit und der Weg zu einer sexismusfrei-
en Gesellschaft im Mittelpunkt. Adelina Kosykh und Max Pils er-
lauterten, wie tief verwurzelte Stereotypen in Bildung und Alltag
uberwunden werden konnen. Der Vortrag betonte, dass feministi-
sche Bewegungen nicht nur fir Frauen und Madchen von Bedeu-
tung sind, sondern fir eine gerechtere Gesellschaft insgesamt.
Auf keinen Fall dirfe feministische Agitation mit Mannerhass
gleichgesetzt werden, so Kosykh.

Bedenkliche Trends auf Social Media:

Die Riickkehr alter Rollenbilder?

Soziale Plattformen wirden Raum flr begriilenswerte Aktio-
nen bieten. Unter dem Hashtag #Mikrofeminismus etwa zeigen
Frauen, wie sie durch kleine Handlungen auf sexistisches Verhal-
ten aufmerksam machen.

Auf der anderen Seite finden sich zunehmend Bewegungen, die
traditionelle Rollenbilder romantisieren und eine Ruckkehr zu ver-
meintlich ,nattrlichen” Geschlechterrollen propagieren. Prominen-
tes Beispiel ist die ,Trad Wife"-Bewegung, die auf Plattformen wie
TikTok und Instagram stark an Popularitat gewonnen hat. Frauen,
die sich dieser Bewegung zugehorig fihlen, prasentieren sich als
perfekte Hausfrauen, die sich bewusst flr ein Leben in komplet-
ter Abhangigkeit vom Mann entscheiden. Feminist*innen warnen
davor, dass diese Idealisierung oft problematische Narrative Gber
weibliche Unterordnung, méannliche Dominanz und eine Rickkehr
zu langst Uberholten Geschlechterrollen verstarke. Diese Trends
dirfen keineswegs isoliert betrachtet werden: ,Soziale Medien
sind ein Spiegel gesellschaftlicher Stromungen. Wenn junge Men-
schen standig mit Inhalten konfrontiert werden, die traditionelle
Rollenbilder verherrlichen, kann das langfristig emanzipatorische
Errungenschaften gefahrden.”, gibt Vincent Thaler von der Schi-
ler*xinnenvertretung zu bedenken.

Die Feminismus-Woche an der HLUW Yspertal war weit mehr
als ein symbolischer Akt zum Internationalen Frauentag — sie war
ein lebendiger Diskurs mit vielen Impulsen zur kritischen Ausein-
andersetzung mit aktuellen feministischen Forderungen und be-
denklichen Social-Media-Trends. Auf Initiative der Schilerinnen
und Schuler wurde ein Raum geschaffen, in dem der Dialog tber
Gleichberechtigung und soziale Gerechtigkeit intensiv geflhrt
werden konnte.

Mag. Sonja Breinholder
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Erwerb der NO. Fischerkarte - ein zusitzliches Ausbildungsangebot an der HLUW Yspertal fiir junge,

ambitionierte Fischerinnen und Fischer

33 Jungfischer*innen absolvierten am 24. Februar 2025 erfolg-
reich Fischerkurs und Fischerpriifung des NO. Fischereiverbandes
an der HLUW.

Fischen ist eine erholsame Freizeitnutzung in der Natur. Gewas-
serokologie, Fischokologie, Teich- und Flusswirtschaft sind Lehrin-
halte im Rahmen der Wasserwirtschaftsausbildung. Die Angelfi-
schereiist Teil der Bewirtschaftung von Teichen und FlieRgewassern
und darUber hinaus auch ein interessanter Wirtschaftsfaktor.

Aufgrund des regen Interesses fischereiinteressierter Jugendli-
cher und junger Erwachsener aus Yspertal organisierte die HLUW
Yspertal einen Fischerkurs, der durch den NO. Fischereiverband
als Abendveranstaltung an der HLUW Yspertal abgehalten wurde.
Zuerst wurde Uber fischereirechtliche, fischokologische und angel-
technische Themen referiert und im Anschluss daran die Fischer-
prifung abgenommen. Es ist schon zu sehen, dass sich so viele Ju-

Redewettbewerb 2025

Die erfolgreichen Teilnehmer*innen des Fischerkurses

gendliche fur die Angelfischerei interessieren und dass auch einige
Madchen unter den angehenden Fischerinnen und Fischern sind.

DI Dr. Martina Schmidthaler

~Worte sind die machtigsten Werkzeuge, um Verstiandnis zu erzeugen und die Menschen miteinander zu verbinden.”

(Alexander Solschenizyn)

Nicht umsonst ist die Rhetorik eine der altesten und bedeu-
tendsten Disziplinen der Menschheitsgeschichte, die bis in die An-
tike zuriickreicht und die Fahigkeit umfasst, die Menschen durch
Sprache zu Uberzeugen, zu informieren und zu inspirieren.

Dies bewiesen am 30. Janner 2025 auch 9 engagierte Schu-
ler*xinnen unterschiedlicher Altersgruppen der HLUW Yspertal
beim alljahrlichen schulinternen Redewettbewerb. Sie prasentier-
tenin der Aula vor der gesamten Schulgemeinschaft 2 klassische
Reden, 3 Spontanreden und 4 Beitrage zum Neuen Sprachrohr. In
diesem besonders kreativen Bereich konnen die jungen Menschen
ihre Anliegen und Ideen in origineller kinstlerischer Form zeigen,
ob in Form von Gedichten, Poetry Slams oder Songs. Die Themen
reichten von Politik und Demokratie, Religion und Weltanschau-
ungen, Gesellschaft, Inklusion und Diversitat, Engagement im Be-
reich des Klimawandels bis hin zu personlicher und individueller
Weiterentwicklung.

Gewonnen haben an diesem Tag alle, die den Mut und den Elan
hatten, sich vor einem groRRen Publikum auf der Bihne zu prasen-
tieren und ihr rhetorisches Konnen unter Beweis zu stellen.

Die drei Siegerinnen haben es geschafft, in die ndchste Runde
zu starten und sich fiir den NO Landesjugendredewettbewerb zu
qualifizieren.

O Klassische Rede: Morgane Schrabauer (SAUW Klasse)

[0 Spontanrede: Pauline Mayr (2WKW Klasse)
Thema: Gesellschaft und Inklusion

[ Neues Sprachrohr: Rebecca Redl (sWKW Klasse)
Poetry Slam: ,Ich hab viel zu viel zu sagen”




O Namen aller Kandidat*innen, die angetreten sind:

Max Rotteneder (1BUW)

Spontanrede / Religion und Weltanschauungen: Kann man
ein guter Mensch auch ohne Religion sein?
Lorenz Rottender (2AUW)

Spontanrede / Politik und Demokratie: Ist die
Demokratie in Gefahr?

Pauline Mayr (2WKW)

Spontanrede / Gesellschaft und Inklusion: Was bedeutet
Diversitat fir dich personlich?

Niklas Steinbeil3 (4ABUW)

Klassische Rede / Klimamdudigkeit

Morgane Schrabauer (5AUW)

Klassische Rede / Die Rede vom Herzen

Eva Héfer (3BUW)

Neues Sprachrohr / Auf dem Misthaufen
Marlis Schmidthaler (sWKW)

Neues Sprachrohr / Ein Herz fir die Schatten
Anna Sophie Pfrommer (5WKW)

Neues Sprachrohr / Die Wanderung
Rebecca Redl (5WKW)

Neues Sprachrohr / Viel zu viel zu sagen

Die Schulgemeinschaft gratuliert euch allen ganz herzlich!

Erfolgreiche Bilanz der HLUW Yspertal

beim Landesredewettbewerb dank Pauline

Am 10. April 2025 fand schliellich der Niederdsterreichische
Landesjugendredewettbewerb im Landhaus in St. Polten statt, bei
dem die Besten des Bundeslandes ihr Konnen Gberzeugend unter
Beweis stellen konnten.

Pauline Mayr, eine rhetorisch aulerst talentierte Schilerin des
2. Jahrgangs der HLUW Yspertal, konnte hierbei den ausgezeich-
neten 2. Platz im Bereich der Spontanrede erringen. Zum Uberbe-
griff Gesellschaft und Inklusion tberzeugte sie die Jury und das
Publikum mit ihrer Rede Uber die Wichtigkeit der Vielfalt in unserer
Gesellschaft.

Zu betonen ist hierbei, dass Pauline erst 16 Jahre alt ist und sich
trotzdem gegen meist altere Schiler*innen mit ihrem Talent und
ihrer Uberzeugungskraft durchsetzen konnte. Dies verdient grofte
Anerkennung.

Mag. Heidi Nebauer

Pflanzerlmarkt in Poggstall

Die HLUW setzt auch in diesem Jahr ein starkes Zeichen fiir den Erhalt der genetischen Vielfalt.
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Die liebevoll von den Schiiler*innen der ersten Klassen im Biolo-
N ﬁ! gieunterricht angezogenen und kultivierten Jungpflanzen erfreuen
=l | sich grolier Beliebtheit bei der Bevolkerung. Gegen eine freiwillige

Spende konnen die Raritaten erworben werden und finden so ihren

Weg in die Garten der Region.

Lebensraumgestaltung und Raumplanung
Wasserchemie und Physik
Nutz-, Brauch-, Trink- und Abwasser

Im Fokus dieser Aktion steht der wichtige Aspekt der gene-
tischen Vielfalt. Die HLUW mdochte mit ihrem Engagement dazu
beitragen, besondere und alte Sorten zu bewahren, und die Bedeu-
tung dieser Vielfalt fiir unser Okosystem und unsere Erndhrung
hervorheben.

Die Einnahmen aus dem Verkauf der Paradeiserpflanzen flieRen
direkt in die Ausstattung des Biologieunterrichts. Wir sind dank-
bar, dass durch den Kauf unserer Pflanzen die wertvolle Arbeit der
Schule im Bereich Umweltbildung und Erhalt der genetischen Res-
sourcen unterstutzt wird.

\ine Schule, Dein Zuhause ...
ot

) eahomeacat

Traditionell nimmt unsere Schule Anfang Mai am Pflanzerlmarkt
in Poggstall teil und bietet dort eine beeindruckende Auswahl an

seltenen und besonderen Paradeiserpflanzen an. Mag. Eva-Maria Mayr
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Tauschen statt kaufen

Der erste Pflanzentauschmarkt an der HLUW Yspertal war ein voller Erfolg, mit dem Ertrag wird die 6ffentliche

Bibliothek unterstiitzt.

Am 30. April 2025 veranstaltete die HLUW Yspertal ihren ersten
Pflanzentauschmarkt. Unter dem Motto ,Tauschen statt kaufen”
boten die Schiler*innen eine bunte Vielfalt an selbstgezogenen
Jungpflanzen, Krautern und Blumen an. Besucher*innen konnten
eigene Pflanzen mitbringen und gegen neue Schétze eintauschen
oder eine freiwillige Spende geben.

Bibliotheksleiterin Direktorin Manuela Kummer (rechts) mit dem Organisationsteam
der HLUW Yspertal Mag. Denise Enengl (links) und Mag. Gunter Gortan (Mitte)

Der Markt stield auf groRes Interesse in der Region und forder-
te das Bewusstsein flir nachhaltiges ,Gartnern” und Biodiversitat.
Zahlreiche Besucher nutzten die Gelegenheit, um nachhaltige Gar-
tenfreuden zu entdecken und sich auszutauschen. Die Veranstal-
tung wurde von den Schuler*innen der HLUW im Rahmen ihres
Unterrichts selbst organisiert und durchgeflihrt — ein lebendiges
Beispiel fur praxisnahe Umweltbildung. Schulleiter Mag. Gerhard
Hackl zeigte sich erfreut tUber das Engagement und den groRen
Zuspruch: ,Solche Initiativen starken Gemeinschaft und Umwelt-
bewusstsein gleichermalien.”

Spende an die offentliche Bibliothek

Von den gesammelten Spenden konnten 300 Euro an die of-
fentliche Blcherei Yspertal ibergeben werden. Bibliotheksleiterin
Direktorin Manuela Kummer zeigte sich erfreut: ,Die Spende wird
umgehend zur Anschaffung neuer Kinderblicher zum Thema Um-
weltschutz und Natur verwendet!” Eine Fortsetzung im nachsten
Jahr ist bereits geplant.

OStR Mag. Gunter Gortan

Schiiler*innen verleihen Nachhaltigkeitspreis

An der HLUW Yspertal wurde heuer er-

neut der Nachhaltigkeitspreis ,Griner
Zweig" verliehen — ein Preis, der nicht nur
fir nennenswerte Leistungen im Bereich
Umweltschutz, ehrliche Transparenz, glaub-

wirdiges Engagement und Kreislaufwirt-

—

schaft der ausgezeichneten Unternehmen
steht, sondern auch das besondere pada-
gogische Konzept der Schule unterstreicht.
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Die feierliche Preisverleihung wurde von
der renommierten ORF-Wettermoderato-
rin Dr. Christa Kummer moderiert, die mit
fachlicher Expertise durch das Programm
flhrte.

HLUW® e
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Der Nachhaltigkeitspreis ,Griiner Zweig" der HLUW Yspertal wurde unter der Moderation von

Dr. Christa Kummer (3.v.r.) von Schulsprecherin Emma Brandstetter (6.v.r.)
und deren Stellvertreterin Lea Cremer (7.v.r.) an drei Institutionen verliehen.




Die Auswahl der Preistrdager*innen erfolgte durch die Schiler-
vertretung selbst. Uber mehrere Wochen hinweg analysierten die
Jugendlichen Unternehmenswebseiten, flhrten Gesprache mit
Verantwortlichen und setzten sich kritisch mit deren Nachhaltig-
keitsstrategien auseinander. Bewertet wurden Unternehmen nach
konkreten okologischen Mallnahmen rund um Lebensmittel und
Ernahrung, Abfallvermeidung und Kreislaufwirtschaft.

Schulleiter Mag. Gerhard Hackl sowie Schulsprecherin Emma
Brandstetter prasentierten gemeinsam das Projekt, das urspriing-
lich vom ehemaligen Direktor HR Mag. Johann Zechner ins Leben
gerufen wurde. Die Ehrengaste zeigten sich beeindruckt vom En-
gagement der Jugendlichen. Mit dabei waren: Landtagsabgeord-
nete Silke Dammerer, die in ihrer Rede die Bedeutung der Schule
als ,Diamanten” im Bereich der Umwelthildung mit einem starken
sozialen Engagement hervorhob. Dr. Brigitte Schuckert, Leiterin
des padagogischen Dienstes der Bildungsdirektion Niederos-
terreich, die aufgrund der Ausbildung an der HLUW weniger sor-
genvoll in die Zukunft blickt. Frau Mag. Daniela Obleser, Bezirks-
hauptfrau von Melk, hob inihrer Rede die Bedeutung der Symbiose
zwischen Okonomie und Okologie, die im Lehrplan der HLUW ver-
ankertist, hervor.

Weitere Ehrengaste waren die Blirgermeisterin von Yspertal
Veronika Schroll sowie der Vizeblrgermeister von Yspertal Franz
Fichtinger, Schulgriinder Landtagsprasident a.D. OKR Karl Moser
sowie der Grindungsdirektor der HLUW Yspertal HR Mag. Johann
Zechner, GVU-Geschéftsfihrer Ing. Martin Ritt (GVU Melk), Abfall-
beraterin Susanne Glick (GVU Scheibbs), Markus Stockmayr, Lei-
ter der Scholz Rohstoffhandel GmbH und DI Bernhard Gamerith,
technischer Geschaftsfiihrer von Compost Systems.

Die diesjahrigen Preistrager kommen aus Niederosterreich und
Wien — bewusst gewahlt, um regionale Betriebe sichtbar zu ma-
chen:

1. Seiringer GmbH - Kreislaufwirtschaft im groBen Stil

35 Jahren in der Kompostierung und Bioabfallverwertung aktiv
und setzt Malistabe in der technischen Entwicklung hochwertiger
Kompostanlagen, die einen wesentlichen Beitrag zur Speicherung
von CO2 leisten. Herr Seiringer sieht den Bauernhof als Kindergar-
ten der Kreislaufwirtschaft und sieht den organischen Kreislauf
als Grundlage fur alles Leben. Die Seiringer GmbH verarbeitet
biogene Abfélle in Biogartenerde, Rasenerde, reifen Kompost und
Rindenmulch. Durch dieses hochwertige Kreislaufprodukt werden
Boden aufgewertet und gewahrleisten die Lebensmittelsicher-
heit in der Zukunft. In Zusammenarbeit mit der Firma Compost
Systems unter der Geschaftsfiihrung von DI Bernhard Gamerith
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an Hubert Seiringer.

wurden innovative Anlagen zur Trennung von Fremdstoffen wie
Plastik, Metall und Steinen in der Kompostierung entwickelt. Herr
Seiringer grindete den Kompost- und Biogasverband, das Blnd-
nis Mikroplastikfrei, das sich um wissenschaftliche Losungen des
Problems Mikroplastik in Boden bemuht und die Kreislaufregion
Melk-Scheibbs. Der Erfolg des Unternehmens fuft im innovativen
Engagement des Griinders, im Zusammenhalt in seiner Familie
und auf dem Einsatz der langjahrigen Mitarbeiter*innen.

2. Waldviertler Pilzgarten — Wissen teilen, Natur erleben

Moritz Wildenauer wurde fir sein Projekt ,Waldviertler Pilzgar-
ten” ausgezeichnet. In dem kleinen, regionalen Unternehmen in
Grolischonau geht es nicht nur um die naturnahe Zucht von Spei-
sepilzen auf Laubholzstdmmen, sondern auch um Wissensver-
mittlung: Kunden konnen lernen, selbst Pilze im eigenen Garten zu
kultivieren. Im firmeneigenen ,Pilzschaugarten” werden verschie-
dene Arten von Pilzen und Anbaumethoden anschaulich gezeigt.
Die Pilzzucht erfolgt auf Holzdlbeln, die in die Stamme eingesetzt

werden — ein nachhaltiges, naturverbundenes Verfahren.
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Dr. Christa Kummer im Gesprach mit dem Preistréager Moritz Wildenauer tber sein

Projekt ,Waldviertler Pilzgarten".
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3. Unverschwendet — Gutes aus Gerettetem

Das Wiener Unternehmen ,Unverschwendet”, gegriindet von
Cornelia und Andreas Diesenreiter, rettet Obst und Gemuse, das
im Handel nicht mehr verkauft werden kann. Daraus entstehen
hochwertige Produkte, die mittlerweile in Uber 300 Einzelhandels-
geschaften erhaltlich sind. Der Fokus liegt auf der Zusammenar-
beit mit Landwirt*innen und der Forderung regionaler Landwirt-
schaft. lhr Engagement flir Ressourcenschonung und soziale
Verantwortung Uberzeugte die Jury.

Schule mit Haltung

Die HLUW Yspertal zeigt mit dem Projekt ,Griner Zweig” ein-
drucksvoll, wie Bildung, Okologie und wirtschaftliches Denken
erfolgreich zusammenwirken konnen. Schulleiter Hackl betonte in
seinen Worten die Bedeutung von Eigenverantwortung und kriti-
schem Denken: ,Unsere Schiler*innen beweisen mit diesem Pro-
jekt, dass sie nicht nur Theorien lernen, sondern selbst aktiv die
Zukunft mitgestalten.”

Mag. Isabel Urban

Rekordbeteiligung beim Vernetzungstreffen

an der HLUW Yspertal

Am 23.5.2025 kamen zahlreiche Absolvent*innen der HLUW Yspertal zusammen, um sich iiber aktuelle Entwicklungen in ihren

Fachbereichen auszutauschen, neue Kontakte zu kniipfen und bestehende Netzwerke zu pflegen.

Nach der Eroffnung und BegriiBung durch Direktor Mag. Gerhard
Hackl, DI(FH) Stefan Hollaus (Obmann des Absolvent*innenver-
bandes) und Liam Piuk (Obmann-Stv.) wurden die HLUW-Ingeni-
eure geehrt. Im Zentrum der Veranstaltung standen themenspezi-
fische Arbeitsgruppen aus unterschiedlichen Fachgebieten.

O Labor- und Umweltanalytik, Lebens- und Futtermittel
O Abfallwirtschaft, Umwelt- und Qualitatsmanagement
O Umwelttechnik und Energie

O Rechnungswesen, Controlling und IT

O Unternehmensfihrung, Marketing und Vertrieb

O Wasser- und Kommunalwirtschaft

Im Anschluss an die einleitenden Impulsreferate aus der Praxis
boten diese Gruppen die Mdglichkeit zum fachlichen Austausch,
Wissenstransfer und Networking.

Die Schule bringt frischen Wind in die Kleiderschranke.

Im Frihling 2025 wurde die Schulkollektion um drei Kleidungs-
stlicke erweitert. Ab sofort gibt es stylische Hoodies und Damen
wie auch Herren T-Shirts in zwei angesagten Farben — StoneBlue
und BottleGreen. Doch das ist noch nicht alles - die neue Kollekti-
on bietet drei verschiedene Statements als Riickenpatch zur Aus-
wahl, mit denen jeder seinen personlichen Stil zeigen kann.

Austausch und Vernetzung in den Fachgruppen

Beim gemeinsamen kulinarischen Ausklang wurde in entspannter
Atmosphare weiter diskutiert, gelacht und genetworkt. Die HLUW
Yspertal setzte damit ein starkes Zeichen fir gelebte Gemeinschaft
und nachhaltige Verbindung zwischen Ausbildung und Berufspraxis.

Das neue Outfit — mit Statement fir Nachhaltigkeit



Die Kleidungsstucke sind ,Sustainable Products” und eignen
sich perfekt fir den Schulalltag oder als Erinnerungsstlick. Be-

stellungen sind online Uber die HLUW-Homepage unter Service/
Schulkleidung jederzeit moglich.

Mag. Denise Enengl

Natur- und Wassersporttage in Podersdorf/ llimitz

Von 28. Mai bis 1. Juni 2025 verbrachten wir, die 4B-Klasse der HLUW Yspertal, abwechslungsreiche und nachhaltige Natur- und

Wassersporttage in Podersdorf am Neusiedler See.

Bereits die Anreise erfolgte ganz im Zeichen des Umweltschutzes
mit der Bahn. Vor Ort nutzten wir ausschliellich Fahrrader zur Fort-
bewegung — umweltfreundlich, praktisch und sportlich zugleich.

Untergebracht waren wir in gemuitlichen Wohnwagen direkt am
See, was flr eine angenehme und gemeinschaftliche Atmosphére
sorgte. Neben dem sportlichen und naturnahen Programm stand

vor allem das Miteinander im Mittelpunkt.

Im Nationalpark Neusiedlersee - Seewinkel

Ein besonderes Erlebnis war die gemeinsame Exkursion mit dem
Fahrrad in den Nationalpark Neusiedler See — Seewinkel bei llimitz.
Dort lernten wir viel Uber die einzigartige Steppenlandschaft, seltene
Vogelarten und okologische Zusammenhange. Die beeindruckende
Naturkulisse gepaart mit schnell wechselnden Wetterverhaltnissen

machte den Ausflug zu einem echten Highlight.

Viele entdeckten Windsurfen als ihr neues Hobby.

Neben dem Umweltprogramm stand auch der Wassersport im
Mittelpunkt: Beim Windsurfen und Stand-Up-Paddeln (SUP) konn-
ten wir nicht nur sportlich aktiv sein, sondern auch unsere Team-
fahigkeit starken. Gemeinsame Aktivitaten am Wasser sowie das
Wohnen in Wohnwagen trugen wesentlich zur Starkung der Klas-
sengemeinschaft bei.

Die Tage in Podersdorf waren eine perfekte Kombination aus
Naturerlebnis, Bewegung und Teamgeist. Wir kehrten mit vielen
neuen Eindriicken, gestarktem Gemeinschaftsgefiihl und scho-

nen Erinnerungen zurtick.

Danke an den Elternverein der HLUW Yspertal, der uns hierfr
einen finanziellen Beitrag spendete.

Die 4BUW
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,M-U-T“-Seminar

Im Rahmen des Unterrichtsfachs Umwelttechnologie und Innovation mit dem Schwerpunkt Abfalltechnik im dritten Jahrgang
erhielten die Schiiler*innen der 3AUW und 3BUW in diesem Schuljahr die Gelegenheit, sich mit der Funktionsweise eines

Wertstoffsammelfahrzeugs in der Praxis auseinanderzusetzen.

Das Fahrzeug wurde von
der Firma M-U-T (Steyr Au-
tomotive GmbH) entwickelt
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Unternehmensprasentation der Firma

Luft- und Lebensqualitat bei. M-U-T, Steyr Automotive GmbH

Die fachkundige Erklarung Ubernahm Herr Fihrer, Leiter der
Reparaturwerkstatte der Niederlassung Stockerau. Mit groftem
Engagement erlauterte er die technischen Details, die Vorteile
im Hinblick auf Bedienkomfort und Sicherheit sowie die umwelt-
freundlichen Aspekte des Fahrzeugs — was bei den Schiler*innen
auf reges Interesse stiel3.

Die Prasentation zeigte, wie neue Technologien sinnvoll in der
Abfallwirtschaft eingesetzt werden kdnnen — ein Beitrag zu einem
nachhaltigeren Umgang mit unserer Umwelt.

Im Sinne der Kreislaufwirtschaft erhalt die herkdmmliche Be-
zeichnung ,Abfallsammelfahrzeug” eine neue Bedeutung: Es wird

Restmiillanalyse 2025

zunehmend als ,Wertstoffsammelfahrzeug” verstanden — ein

Fahrzeug, das nicht nur Abfall einsammelt, sondern wertvolle Res-
sourcen fur die Wiederverwertung sichert.

DI Hartwig Tischler

Abfalltrennung von Wohnhausanlagen in Furth, Hadersdorf und Mautern unter die Lupe genommen.

Ende Mai fiihrte der Gemeindeverband flir Abgabeneinhebung
und Umweltschutz im Bezirk Krems (GV Krems) gemeinsam mit
der HLUW Yspertal eine Analyse des Restmiills durch. Der Schwer-
punkt wurde bei der diesjahrigen Analyse auf Wohnhausanlagen
der Marktgemeinden Furth bei Gottweig und Hadersdorf-Kam-
mern sowie der Stadtgemeinde Mautern gesetzt.

Die Methode

Rund 40 Schiler*innen der 3. Klassen des Ausbildungszweiges
,Umwelt und Wirtschaft" nahmen die eingesammelten Milltonnen
Stuck fur Stlck genau unter die Lupe. Jede Tonne wurde verwo-
gen, einzeln entleert und die enthaltenen Abfalle in Sammelfraktio-
nen unterteilt. Neben dem tatsachlichen Restmdill wurden die Ab-
falle in Altpapier, Gelber Sack (Verpackungen aus Kunststoff und




40 Schiler*Innen stellten sich gut ausgerustet mit Schutzanzigen und Masken
jeder Herausforderung, die eine Restmilltonne beinhaltet — von madenbefallenen
Lebensmitteln bis zu Pfandgebinden, auf deren Einlosung die Bewohner*Innen
anscheinend keinen Wert legten. © GV Krems

Metall), Glas, Lebensmittel und biogene Abfélle, Elektroschrott
und Problemstoffe getrennt. ,Wenn sich junge Menschen in ihrer
Ausbildung mit dem Thema Umwelt und Abfall beschaftigen, ist
das prinzipiell schon lobenswert genug. Wenn sie aber dann auch
noch bereit sind, im Rahmen eines Schulprojektes den Abfall an-
derer Menschen unter die Lupe zu nehmen, dann muss ich den
allergrofiten Respekt bekunden! Sie liefern damit einen wertvol-
len Beitrag fur unsere Arbeit im Verband. Vielen Dank daher jeder
Schiilerin und jedem Schiiler und ihrem Lehrer DI Hartwig Tisch-
ler!”, spricht Verbandsobmann Blrgermeister Mag. Roman Jana-
cek seine Anerkennung aus.

Das Ergebnis

40 Prozent der Abfalle aus den stichprobenartig ausgewahlten
Tonnen von Mehrparteienhausern waren tatsachlich Restmdll. Mit
34,5 Prozent stellten Verpackungen aus Kunststoff und Metall, die
eigentlich in den Gelben Sack gehort hatten, die grofite Menge an
falsch entsorgten Abfallen dar. 12,5 Prozent Altpapier und Karton
sind neben 6,2 Prozent an teilweise verdorbenen Lebensmitteln
und biogenen Abféllen weitere grélRere Abfallmengen, die nicht
im Restmiill zu entsorgen gewesen wéren. ,Die Uberraschung war

leider nicht groB, denn seit Jahren machen uns Wohnhausanla-
genim gesamten Verbandsgebiet bei der Abfalltrennung zu schaf-
fen. Sie funktioniert nur begrenzt und die Ursachen daflr sind
vielfaltig: rascher Mieterwechsel, Sorglosigkeit, Bequemlichkeit,
fehlende Trennmdglichkeiten in der eigenen Wohnung oder auch
die Einsparung des guten, alten Hausmeisters. Die Kosten dafur
sind enorm, denn Restmill ist mit 350 Euro pro Tonne eine der
teuersten Fraktionen bei der Entsorgung. Da 40 Prozent der jahr-
lich entsorgten Restmillmenge von 6.179 Tonnen recyclingfahige
Altstoffe sind, stellt das ein enormes Einsparungspotenzial dar!”,
restimiert Gerhard Wildpert, Geschaftsfihrer des GV Krems.

HLUW Yspertal

An der Hoheren Lehranstalt fir Umwelt und Wirtschaft werden
seit 35 Jahren sehr erfolgreich Umweltanalytiker und Umweltwirt-
schaftler ausgebildet. Die moderne Abfallwirtschaft ist ein wichti-
ger Bestandteil der flinfjahrigen Ausbildung, die mit der Reife- und
Diplomprifung (Matura) abgeschlossen wird. ,Ein Drittel der Un-
terrichtszeit wird in Form von praktischen Ubungen abgehalten.
Dabei werden auch verschiedene Abfallanalysen mit unterschied-
lichen Geratschaften durchgeflihrt. Diese sind eine wesentliche
Grundlage fur die Erstellung von Abfallwirtschaftskonzepten.

GV Krems

Der Gemeindeverband fir Abgabeneinhebung und Umwelt-
schutz im Bezirk Krems ist von den 30 Gemeinden des Bezirkes
Krems mit den Aufgaben und Agenden der Abfallwirtschaft be-
traut. Dabei werden 16 gemeindelbergreifende Wertstoffzentren
betrieben und 27.000 Haushalte im Rahmen der Abfallsammlung
beim Haus verwaltet. Weitere Aufgaben sind Einhebung von Ge-
meindeabgaben und unterschiedliche Dienstleistungen fir seine
Mitgliedsgemeinden.

DI Hartwig Tischler

Jahresablauf und Highlights im Internat

Das Schuljahr 2024/2025 wurde mit 252 Internatsschiiler*innen begonnen.
Von diesen waren 173 im Hauptgebaude und 80 in den angemieteten InternatsauBBenstellen untergebracht.

Insgesamt haben 36 Betreuer*innen mit geballtem Engage-
ment, ganz viel Herz und natdrlich mit der passenden Portion Hu-
mor die Schiler*innen durch den Schulalltag begleitet. Mitte No-
vember haben wir Melanie Schneeweis verabschiedet, die in den
Mutterschutz ging. Wir freuen uns mit ihr und wiinschen ihr und
ihrer kleinen Familie alles Liebe! Im zweiten Semester gab'’s dann

frischen Wind im Team: Mag. Mansour Juma ist neu dabei und
verstarkt nun unser Team.

Ein groRBes Dankeschon gilt unseren engagierten Gruppen-
betreuer*innen fur ihren grofartigen Einsatz und ihre wertvolle
Unterstltzung im Internatsalltag: Natascha Schaumdller und DI
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Johannes Bichl (1. Jahrgang), Mag. Anna Haider (2. Jahrgang), DI
Maximilian Hocheneder (3. Jahrgang) sowie Ing. Markus Led! (4.
und 5. Jahrgang).

Buddywoche

Wie jedes Jahr starteten die ersten Jahrgange mit der ,Bud-
dywoche" ins Schuljahr — einer Einfiihrungswoche, die ganz im
Zeichen des Kennenlernens und Ankommens steht. Dabei Uber-
nehmen Schiler*innen aus den dritten Jahrgangen, als sogenann-
te Buddies, die Patenschaft fur eine kleine Gruppe von Neulingen.
Sie stehen ihnen nicht nur in der Anfangszeit zur Seite, sondern
begleiten sie auch durchs ganze Schuljahr.

Die Buddywoche selbst wird von den Buddies gemeinsam mit
den Jahrgangsbetreuer*innen organisiert und durchgefiihrt — mit
viel Eigeninitiative und kreativen Ideen.

Eine aufregende Schnitzeljagd durch Yspertal stand auf dem
Programm, bei der alle gemeinsam Rétsel [dsen mussten und sich
auf die Suche nach Hinweisen machten. In der Buddywoche gab
es auch eine spannende Wanderung durch die Ysperklamm mit
abschlielendem Grillen beim Puschacherteich.

Die Teilnehmer*innen erkundeten die beeindruckende Natur der
Ysperklamm und genossen die frische Luft und das Rauschen des
Wassers. Die Wanderung bot eine gute Gelegenheit, die Umge-
bung zu entdecken und sich als Gruppe besser kennenzulernen.

Die Teilnehmer*innen der Buddywoche mit Dir. Gerhard Hackl und Bgm. Veronika Schroll

Neben den Tagesaktivitdaten gab es auch ein abwechslungsrei-
ches Abendprogramm. So fand zum Beispiel ein Filmabend statt,
bei dem alle zusammen einen spannenden Film genossen. Ein
weiteres Highlight war die Fackelwanderung, bei der die Gruppe
die magische Atmosphare von Yspertal bei Nacht erlebte, beglei-
tet vom Schein der Fackeln.

Die Woche war voller Spafl® und Abenteuer, und das Maskott-

chen Dino war immer dabei.

Die Buddies mit ihrem lustigen Maskottchen Dino

Auchim Laufe des Jahres bleiben die Buddies aktiv: Ob gemein-
sames Buddyessen in der Linde oder kleine Aktionen zwischen-
durch - sie sorgen daflr, dass sich alle ein bisschen schneller im
Internat zuhause fuhlen.

Nachmittags- und Sportangebot

Auch in diesem Jahr sorgte das Team der Nachmittagsbetreu-
ung — Natascha Schaumidiller, Helga Haas und Melanie Schnee-
weis — wieder fur jede Menge Abwechslung an den freien Nach-
mittagen.

Die legendare JUZ-Party fir die 1. Jahrgéange wurde von den
Buddys mit viel Spaly organisiert.

RegelmaBiges Kochen und Backen mit Schiiler*innen

Ob sl oder sauer — im Internat wurde regelmallig gemeinsam
gekocht! Die Schuler*innen schnippelten, rihrten und probierten
mit viel Spalt und Begeisterung. Von selbstgemachter Bruchscho-
kolade bis zu herzhaften Snacks war alles dabei.




Wir freuen uns scoaf d\ie‘ Ver‘kostum.
Adventkranzbinden und weihnachtliche Dekoration gestalten
In der Vorweihnachtszeit wurde es bei uns im Internat beson-

ders gemutlich: Beim gemeinsamen Adventkranzbinden konnten

die Schiler*innen ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Mit Tannen-
zweigen, Kerzen, weihnachtlicher Dekoration und viel guter Laune
entstanden individuelle Adventkranze fir die Klassenzimmer. Da-
bei kam in der Gruppe eine wunderbare Weihnachtsstimmung auf.

Der Kreativitat beim Schmiicken der Adventkréanze sind keine Grenzen gesetzt. Die
fertigen Adventkranze sind wunderschon geworden.

R
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Frisch und frohlich ans Basteln

Nicht nur Adventkranze wurden im Internat gebunden, sondern
auch festliche Weihnachtsgestecke und dekorative Elemente fir
die Zimmer und Gemeinschaftsraume, so wurde es im Internat
richtig gemutlich und weihnachtlich.

Jahrliches Christbaumschmiicken

Im Internat ist das Christbaumschmucken zu einer schonen
Tradition geworden. Schiler*innen und Frau Schaumdiller schmu-
cken den Weihnachtsbaum festlich. Es gibt bunte Kugeln, Lichter
und selbstgebastelten Schmuck, der die festliche Stimmung noch
verstarkt. Diese gemeinsame Aktivitat starkt den Zusammenhalt
und lasst alle die Vorfreude auf Weihnachten teilen.

Weihnachtsfeier

Die Weihnachtsfeier im Internat war in diesem Jahr besonders
schon — erstmals seit langem konnte wieder eine Fackelwande-
rung stattfinden, die im letzten Jahr wegen Schlechtwetter abge-
sagt werden musste. Bei festlicher Stimmung ging es anschlie-
Rend weiter mit einem lustigen Spieleabend, bei dem Lachen
garantiert war. Punsch und selbstgebackene Kekse sorgten fir
gemiitliche Weihnachtsstimmung.

Kerzen bemalen

In einer kreativen Runde im Internat hatten die Schiler*innen die
Maoglichkeit, ihre eigenen Kerzen zu verzieren. Mit groRartigen Far-
ben und Motiven wurden die Kerzen zu echten Unikaten.

Apfelstrudelbacken mit Schiiler*innen aus der Ukraine

Ein besonderes Highlight war das gemeinsame Backen mit
Schler*innen aus der Ukraine. Zusammen wurde ein klassischer
Osterreichischer Apfelstrudel zubereitet. Die Schiler*innen hatten
viel Spal} und unsere Gastschuler*innen konnten dabei die Oster-
reichische Kiiche auf eine ganz personliche Weise kennenlernen.

T
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Gemeinsames Backen mit den Schiiler*innen aus der Ukraine
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Auch Direktor Gerhard Hackl besuchte die fleiigen Backer in de?KUche.

Ostern

Zu Ostern wurden im Internat fleilig Eier gefarbt, um ein Oster-
liche Stimmung zu verbreiten. Aullerdem nutzten die Schuler*in-
nen die Gelegenheit, kleine Geschenke fiir die Klassenvorstande
zu basteln, um sich fir ihre Unterstiitzung und Begleitung im
Schuljahr zu bedanken. So wurde es nicht nur kreativ, sondern
auch herzlich und personlich.

Beim Basteln in geselliger Rund

Sportangebot und weitere Aktivitaten

Nach der Schule und der zweiten Studierzeit heil’t es: ,Ab zum
Sport“l. Unser abwechslungsreiches Sportprogramm in der Turn-
oder Kletterhalle bietet allen die Moglichkeit, sich so richtig auszu-
powern. Besonders beliebt in diesem Jahr war Merkball, das bei
allen Teilnehmer*innen fir jede Menge Spal’ und Action sorgte.

Wahrend des Schuljahres gab es noch viele weitere Aktivitaten.
Es wurden Vortrage zu verschiedenen wichtigen Themen gehal-
ten, bei denen die Teilnehmer*innen viel Neues lernen konnten.
Aullerdem hatten alle die Gelegenheit, Blumen rund ums Internat
zu pflanzen, um das Gelande noch schoner zu gestalten und einen
grinen Beitrag zur Umwelt zu leisten.

Spiel und Spal’ beim Bowling

AulRerdem wurden immer wieder von den Betreuer*innen Spie-
leabende organisiert. Es wurde viel gelacht, und der Teamgeist
wurde gestarkt, wahrend alle versuchten, ihre Mitspieler zu Uber-
listen oder bei den Spielen zusammenzuarbeiten. Die Spieleaben-
de waren eine wunderbare Maoglichkeit, die Zeit miteinander zu
genielen.

Diese verschiedenen Aktivitaten im Internat forderten nicht nur
die Kreativitat, sondern auch den Zusammenhalt der Gruppe.

Gespriche

Betreuer*innen sorgen nicht nur fir jede Menge Spaly, sondern
nehmen sich immer Zeit flr ein Gesprach — ob man nun ein tief-
grindiges Geheimnis teilen mochte oder einfach nur Ubers Wo-
chenende plaudern will. Genau das macht das Internat zu einem
besonders familiaren Ort.

Freiwillige Lernhilfe

Im Internat gibt es eine Vielzahl an Betreuer*innen, die die Schu-
lerxinnen in den unterschiedlichsten Situationen unterstitzten.
Unter den Betreuer*innen sind auch viele Lehrkréfte, sodass fir
nahezu jedes Fach eine Ansprechperson vorhanden ist, die den
Schiler*innen bei Fragen weiterhelfen kann. Um die Unterstut-
zung noch weiter auszubauen und ein passendes Lernangebot
fur alle zu schaffen, haben sich viele altere Schiler*innen bereit
erklart, einmal pro Woche den jlingeren Jahrgangen bzw. den
Schiler*innen aus dem eigenen Jahrgang Nachbhilfe zu geben. Wir
mochten uns an dieser Stelle herzlich fir das groRartige Engage-
ment und die Motivation bedanken.

Internatschiilerin des Jahres

Zu Beginn des Schuljahres wurde die ,Internatsschlerin des
Jahres" geehrt: Emma Brandstetter. Emma wurde fir ihr aulRerge-
wohnliches Engagement und ihre hilfsbereite Art ausgezeichnet.




Sie hatte nicht nur stets ein offenes Ohr fir ihre Mitschiler*innen,
sondern war auch bei allen Veranstaltungen aktiv dabei bzw. hat
diese organisiert. Durch ihre positive Einstellung und ihre tatkrafti-
ge Unterstlitzung hat sie das Internatsleben bereichert.

Dank fiir Unterstiitzung
Viele Aktivitaten wurden auch von den Schuler*innen selbst or-
ganisiert. So konnten alle Klassen ihr Konnen beim Fulballturnier

Die ausgezeichnete Kiiche der HLUW Yspertal

Genussvoll, gesund und regional

"Die Kiche der HLUW Yspertal wurde flir 2025 bis 2027 wie-
der mit der ,Tut gut!"-Auszeichnung in Silber als Vitalkliche fir
Bildungseinrichtungen pramiert. Dieses Gutesiegel wirdigt das
konsequente Bemiihen um ausgewogene und nachhaltige Ver-
pflegung, die sich an strengen Kriterien orientiert.

So gibt es an der HLUW Yspertal mindestens einmal pro Wo-
che einen vegetarischen Tag, an dem ausschliellich fleischlose
Gerichte serviert werden. Darliber hinaus wird taglich ein ab-
wechslungsreiches Salatbuffet angeboten, das den Schiiler*innen
zusatzliche Vitamine liefert. Auch rohes Gemuse steht mehrmals
wochentlich zur Verfiigung und wird von den Jugendlichen gerne
angenommen. Frisches Obst ist ebenfalls taglich in der Schule
erhaltlich. Die Kiche legt groRen Wert darauf, dass mindestens
einmal pro Woche Nisse oder Korner zusétzlich zur Verfigung ge-
stellt werden, um die Erndhrung noch vielfaltiger und nahrstoffrei-
cher zu gestalten.

Ein besonderes Augenmerk gilt der Herkunft und Qualitat der Le-
bensmittel. Uber sechzig Prozent der verwendeten Produkte stam-
men aus biologischem Anbau und werden bevorzugt regional be-
zogen. Alle Teigwaren sind bio-zertifiziert und das Fleisch kommt
ausschlieRlich aus Osterreich. Einmal pro Woche steht zudem ein
Fischgericht auf dem Speiseplan. Auch Milch und Joghurt werden
von der Hofmolkerei-Berger aus Waldhausen im Strudengau bezo-
gen, was die regionale Wertschopfung unterstitzt. Wasser ist als
Hauptgetrank jederzeit verfligbar. Die Krauter, die in den Gerichten
verwendet werden, stammen Uberwiegend aus dem schuleigenen
Krauterbeet, was den Speisen eine besondere Frische verleiht.

Schon seit mehreren Jahren gibt es taglich auch ein vegetari-
sches Gericht als Alternative, sodass alle Schiiler*innen — unab-
hangig von ihren Ernahrungsgewohnheiten — ein passendes An-

unter Beweis stellen. Eine Ubungsfirma veranstaltete verschiede-
ne Themenabende, zum Beispiel den Pizza- oder Kebap-Abend.
Ein herzliches Dankeschon an das gesamte Betreuerteam fiir eure
wertvolle Unterstlitzung, eure Hilfe und die stets unterhaltsamen
Internatsdienste. Ohne euch ware vieles im Internat nicht moglich
— ihr seid maligeblich daflr verantwortlich, dass das Internatsle-
ben zu dem wird, was es ist!

Mag. Beatrice Planckh
Ty,
4
WVITALKUCHE"

2025-2027
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gebot finden. Die Kiche ist zudem ein verlasslicher Partner bei
allen wichtigen Schulveranstaltungen. Ob Maturaball, die Verlei-
hung des ,Griinen Zweigs" oder die Maturafeier — das Kiichenteam
sorgt stets fur das leibliche Wohl aller Gaste und tragt damit maf-
geblich zum Gelingen dieser besonderen Anlasse bei.

Abschliefend sei betont, dass das gesamte Kiichenteam Tag
fur Tag mit groBem Engagement und viel Herzblut arbeitet, um
zum Wohl der Schiiler*innen und des gesamten Schulpersonals
beizutragen. Ihr Einsatz, ihre Kreativitat und ihre Freude an der Ar-
beit sind ein wertvoller Bestandteil des Schullebens und verdienen
hochste Anerkennung und ein grofRes Dankeschon.

Johann Wurzer, Kiichenchef

VITALKOCHE
2025-2027

\ e $

Kichenchef Johann V\/Qrzer und Direktor Gerhard Hackl bei der Zertifikatsverlei- '
hung; Fotocredit ,MS-Fototeam | Martin Mathes”
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Gezeichnet vom Krieg

Im Rahmen des Geschichteunterrichts beschaftigte sich die
3AUW mit dem Thema Krieg. Ein Aspekt der Auseinandersetzung
lag auf der Auswirkung kriegerischer Aggression auf die mensch-
liche Psyche.

Besonders eindrucksvoll bringt Eva Geyrhofer zum Ausdruck,
dass auch diejenigen, die scheinbar unversehrt aus einem Krieg
heimkehren, fir den Rest ihres Lebens gezeichnet und traumati-
siert sind. Eva schafft ein eindrucksvolles Statement fir den Frie-
den und illustriert die Botschaft von Remarques Antikriegsroman
,Im Westen nichts Neues”, in dem der Autor ,den Versuch machl[t],
Uber eine Generation zu berichten, die vom Kriege zerstort wurde
- auch wenn sie seinen Granaten entkam.” (Erich Maria Remar-
que: Im Westen nichts Neues.)

Mag. Sonja Breinhdélder

Gezeichnet vom Krieg: Illustration von Eva Geyrhofer

Psychologie und Philosophie

Im Herbst 2024 konnte bereits zum vierten Mal der Klinische Psychologe Mag. Michael Ebner
als externer Experte im PUP-Unterricht begrii3t werden.

Zusatzlich konnten wir die Gesundheits- und Klinische Psychologin
Mag. Johanna Stefsky fiir einen Besuch gewinnen. ,Psychopatho-
logie” und ,Neurofeedback” waren die Schwerpunkte der externen
Experten*innen. Sie beantworteten Fragen der Schiler*innen und
plauderten im Anschluss aus dem Nahkastchen einer Psychologin.

Im Frihling 2025 machte die 4BUW eine Exkursion nach Wien,
um sich dort in den Unterrichtsschwerpunkten Tiefenpsychologie
sowie Wahrnehmung und Inklusion weiterzubilden. Programm-
punkte waren ein interessanter Stadtspaziergang ,Auf Freuds Spu-
ren” sowie ,Hands Up". Zweiteres ist eine ganzjahrige, interaktive
Erlebnisausstellung, welche Besucher*innen behutsam und mit viel
Humor auf eine spannende Reise in die Welt der Stille mitnimmt.

Die Exkursionsgruppe der 4BUW in Wien

Mag. Denise Enengl




Schulorchester

»Im Wesen der Musik liegt es, Freude zu machen”. Dieses Zitat stammt von Aristoteles und wenn gemeinsam musiziert wird,

dann vervielfacht sich die dabei entstehende Freude.

Dieses Geflihl durften die Mitglieder des Schulorchesters am 19.
und 20. Februar nachempfinden, als sie sich zu den diesjahrigen
Probentagen beim Schulerhalter im Stift Zwettl befanden. Rund
45 musikbegeisterte Schiler*innen, Lehrer*innen, Absolvent*in-
nen und HLUW-Angestellte bildeten ein klangvolles Orchester.
Wahrend der Probentage bereitete man sich auf die noch kom-
menden Aufgabenim Schuljahr vor, das waren zum Beispiel Mess-
gestaltungen, der Dammerschoppen oder die Wallfahrt. Neben
Register- und Gesamtproben standen auch spannende Diskussi-
onen und interessante Workshops am Programm.

Das Schulorchester unter der Leitung von Kapellmeister Domi-
nik Ebner liel} auch die Gelegenheit nicht aus, sich im Rahmen der

Das tiefe Blech in Aktion!

Probentage wirdig beim Griindungsmitglied OStR Mag. Christine
Mayer fir ihre jahrelange intensive Arbeit zu bedanken. Die Pensi-
onierung ist kein Grund, mit dem Musizieren aufzuhoren und des-
halb freut sich das gesamte Orchester Uber die weitere musikali-
sche Unterstiitzung der Klarinettistin.

Wahrend der Probentage konnten wir noch nicht wissen, dass
sowohl die Schulwallfahrt als auch der Ddmmerschoppen witte-
rungsbedingt abgesagt werden mussten. Nichtsdestotrotz freuen
wir uns auf unsere neuen Aufgaben und Auftritte mit dem Schulor-
chester im neuen Schuljahr.

Mag. Martina Wurzer

- —

Mag. Christine Mayer voller Vorfreude beim Auspacken des Geschenks
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Kapellmeister Dominik Ebner am Dirigentenpult hat alles unter Kontrolle.
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Chorseminar in Stift Zwettl

Im Februar 2025 verbrachten singbegeisterte Schiiler*innen der HLUW zwei intensive Probentage beim Schulerhalter in Stift Zwettl.

Das Schuljahr einer katholischen Privatschule ist gepragt von
religiosen Feiern. Um diesen einen wiirdigen Rahmen zu verleihen,
dbernimmt der Schulchor die musikalische Gestaltung.

Im Freigegenstand Chorgesang erarbeiten tber 40 Jugendliche
unter der Leitung von Mag. Astrid Karl und DI Dr. Martina Schmid-
thaler ein Repertoire an Liedern, mit dem Gottesdienste und Feiern
umrahmt werden. Den Hohepunkt stellt die jahrliche Schulwall-
fahrt nach Maria Taferl dar. Daflr wurde am 10. und 11. Februar
intensiv geprobt. Im Probenraum des Zwettler Stiftskirchenchors
machte das Proben grolten Spal3.

Darlber hinaus bietet das Stiftsgebaude zahlreiche Raumlich-
keiten mit hervorragender Akustik, in denen der jugendliche Klang
des Chores so richtig zur Geltung kommt. So wurden die frisch ge-
lernten Lieder in der Kirche, im Festsaal, im Kreuzgang und in den
Terrassengarten bei kleinen ,Auffihrungen” gefestigt.

Der Schulchor im Klostergarten

Mag. Astrid Karl, DI Martina Schmidthaler

Religionsunterricht und Schulpastoral

Im Leitbild und den Bildungszielen der HLUW (Néchstenliebe, Schopfungsliebe, Toleranz, Mut, Barmherzigkeit und Hoffnung etc.)

sind Hauptinhalte des Religionsunterrichtes genannt.

Als Religionslehrerteam sehen wir einen wesentlichen Teil unse-
rer Aufgabe aber auch darin, das christliche Feierjahr zu begleiten:
Besondere Anlasse sind immer die Gottesdienste, die wir mit der
ganzen Schulgemeinschaft, oder mit einzelnen Jahrgangen fei-

ern. Wir kommen zu diesen Festzeiten im Jahreskreis zusammen,
um uns der Frage nach dem ,Woher und Wohin" zu stellen, oder

Die TWKW préasentiert die im Religionsunterricht verzierten Osterkerzen.

um einfach ,Danke" zu sagen und unserer Hoffnung Ausdruck zu
geben. So zum Beispiel bei der Schulwallfahrt nach Maria Taferlim
groBen Rahmen oder bei der Aschenkreuzfeier im kleinen, nach-
denklichen Rahmen in der Kapelle.

Als Religionslehrerteam versuchen wir auch Ansprechpartner fir
die alltaglichen Anliegen der Schiler*innen zu sein. und im Alltag
Raume der Begegnung zu schaffen. Ein besonderer Schatz in unse-
rem gro3en Schulgebaude ist unsere Kapelle. Dieser ,Soul Space”,
ist ein Raum zum Innehalten und Kraft tanken. Sei es im Unterricht,
bei Meditationen oder einfach als personlicher Riickzugsort.

Mag. Astrid Karl




Aktuelles aus der Bibliothek

»Lesen ist Abenteuer im Kopf“ - dieses Zitat wird hdufig der beriihmten Kinder- und Jugendbuchautorin Astrid Lindgren zuge-

schrieben und beschreibt sehr treffend, was viele Leser*innen und Leser an ihrem Hobby so begeistert.

Um dieses Abenteuer erleben zu konnen, stellt die Schulbiblio-
thek der HLUW Yspertal mehrere tausend Bicher zur Verfligung
— es ist garantiert flr jede und jeden etwas dabei, wenn man be-
sagtes Abenteuer im Kopf sucht!

Um die Bibliothek flir unsere jungen Besucher*innen attraktiv zu
halten, werden jahrlich neue Werke angekauft — nach Moglichkeit
werden dabei samtliche Genres und auch Fachgebiete berlck-
sichtigt. Auch heuer konnten wir Belletristik aus den Bereichen
,Fantasy” oder ,Gesellschaft” sowie naturwissenschaftliche Fach-
bucher fir Chemie oder Biologie ankaufen. Auch die Abteilung der
Lektdren in Klassenstarke wurde aufgestockt, dazu gibt es einige

Freigegenstand Biotechnologie

Auch im aktuellen Schuljahr wurde das Freifach Biotechnologie an der HLUW
Yspertal von Mag. Gunter Gortan und DI Maximilian Hocheneder fiir die Schii-
ler*innen des 3. Jahrgangs angeboten. Das praxisorientierte Zusatzangebot
erfreute sich erneut groBBer Beliebtheit und bot den Teilnehmer*innen span-

nende Einblicke in die Welt der angewandten Biotechnologie.

Schwerpunkte und Inhalte

Im Zentrum des Freigegenstands stand heuer die Lebensmittelbiotechnologie.
Ein besonderer Fokus lag auf der Brauereitechnologie: Die Schiler*innen konnten
in Kleingruppen zwei eigene HLUW-Biere brauen - ein klassisches Marzen und ein
dunkles Bier. Die Herstellung umfasste alle Schritte von der Maische bis zur Abfiil-
lung. Hohepunkt war eine umfangreiche Bierdegustation, bei der die selbstgebrau-

ten Biere gemeinsam verkostet und sensorisch bewertet wurden.

Die Bibliothek — ein Ort zum Wohlfiihlen

spannende Werke fir den Englischunterricht.

Ein besonders grolRes Dankeschdn ergeht an die vielen Biblio-
thekshelfer*innen, die wochentlich in einer ihrer Mittagspausen ei-
nen freiwilligen Dienst in der Bibliothek leisten, sodass es moglich
ist, taglich in jeder Mittagspause die Bibliothek offen zu halten. Wir
freuen uns sehr, dass diese Bereitschaft so groR ist und alle immer
punktlich und verlasslich zum Dienst erscheinen. Als kleine Beloh-
nung daflr gibt es ein Buch.

Das Bibliotheksteam
Mag. Isabel Urban, Mag. Martina Wurzer

‘

Die Bierbrauer der Zukunft
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Ein weiterer Programmpunkt war die Technologie der Kase-und
Wurstproduktion. Die Schuler*innen lernten die biotechnologi-
schen Grundlagen der Fermentation, Reifung und Konservierung
kennen. Die Verkostung der selbst produzierten Kasesorten und
Wirste bildete einen genussvollen Abschluss dieses Moduls.

T
Teresa Pissermayr und
Prof. Landstetter bei der Arbeit

B R
Das Schnapsbrennen ist ein
besonderes Highlight.

Auch die Herstellung von HLUW-Schnaps stand auf dem Pro-
gramm. Zuerst wurden Birnen eingemaischt tiber Monate vergo-
ren und anschlielend mittels einer Destille unter Anleitung von
Mag. Andreas Landstetter zu Schnaps verarbeitet. Die Schiler*in-
nen erhielten dabei Einblick in die biochemischen Prozesse der al-
koholischen Garung und Destillation.

Abgerundet wurde das Freifach durch Theorie und Praxis der
Essig- und Joghurtproduktion. Die Schiler*innen setzten eigene
Essigkulturen an und stellten Joghurt her, wobei auch hier die Ver-
kostung der Endprodukte nicht fehlen durfte.

Allgemein ermaoglicht das Freifach Biotechnologie den Schi-
lerxinnen, biotechnologische Prozesse nicht nur theoretisch zu
verstehen, sondern auch praktisch umzusetzen. Die Verbindung
von naturwissenschaftlichem Wissen mit handwerklicher Praxis
fordert das Verstandnis fur die Bedeutung der Biotechnologie im
Alltag und leistet somit einen Beitrag zur praxisnahen Ausbildung
an der HLUW Yspertal.

DI Maximilian Hocheneder

Baupraktikum der HLUW Yspertal

mit der Wildbachverbauung

Die HLUW Yspertal feiert heuer ihr 35-jahriges Schuljubilaum und fiihrt sehr erfolgreich den Ausbildungszweig

,Wasser- und Kommunalwirtschaft”.

Baupraktikum mit der Wildbachverbauung

Das Hochwasser vom September 2024 hat auch in der Gemein-
de Yspertal seine Spuren hinterlassen, an etlichen Gerinnen kam
es zu Uferanrissen, Anlandungen von Schotter und Erosionen. Das
veranlasste die HLUW Yspertal, mit der die Wildbachverbauung
schon eine lange Partnerschaft pflegt, eine Diplomarbeit und ein
Baupraktikum fur naturnahe Ufersicherungsmethoden anzubie-
ten.

Am Klafterbach in der Ortschaft Gutenbach wurden von den
Schuler*innen sogenannte ingenieurbiologische Ufersicherungen
aus Weidenasten, Erlenasten und Holzpiloten eingebaut. Konkret
verwendeten sie an mehreren Stellen Techniken des naturnahen
Wasserbaus, wie Faschinen Spreitlage und Flechtwerk, um die
Ufer vor weiterem Abtrag zu sichern und gleichzeitig standort-
gerecht zu begrlinen. Sektionsleiter Christian Amberger von der

Die Schiiler*innen der HLUW Yspertal, Lehrpersonal und Vertreter der Wildbac
bauung beim Baupraktikum ,Naturnahe Ufersicherung in Yspertal”

Wildbachverbauung erlauterte, dass es sich dabei um alte, aber
bewahrte Methoden handelt, um Uferanrisse glinstig und effizi-
ent zu sanieren. Wir arbeiten hier mit der Natur und nicht gegen
die Natur. Peter Bohm und Martina Schmidthaler von der HLUW




Ingenieurbiologische Ufersicherung in Bau; Foto: WLV

betreuten die Schiler*innen und betonen, dass die Schule immer
froh ist, praxishezogene Beispiele anbieten zu kdnnen, bei denen
die Schiler*innen wertvolle Erfahrungen sammeln, kurzum: Best
Practice.

Wildbachverbauung - Informationen und Kontakt
Dipl. Ing. Christian Amberger (Sektionsleiter),
1030 Wien, Marxergasse 2,

Tel.: 01 5339147-637015, 0664-4543629,
E-Mail: christian.amberger@die-wildbach.at

DI Peter B6hm

Verarbeitungs- und Umwelttechnik 2024/25

VEUT wird im 2. Jahrgang unterrichtet, und findet zum GroBteil in unseren modern eingerichteten Werkstétten statt.
Ausnahme ist eine Stunde pro Woche, wo wir uns mit Grundlagen der Planung und Gestaltung von Bauteilen,

also dem technischen Zeichnen, beschaftigen.

Der praktische Teil wird in kleinen Arbeitsgruppen geblockt auf
6 Stundeneinheiten alle 2 Wochen abgehalten. Die Schiler*innen
haben hier die Moglichkeit, mit verschiedenen Maschinen und
Werkzeugen unterschiedliche Materialien, wie z.B. Holz, Eisen und
Kunststoff, zu bearbeiten.

Um einen moglichst umfangreichen Einblick in praktisches Ar-
beiten zu bieten, werden auch fallweise Installations-, Reparatur-
Montage- und Wartungsarbeiten durchgefihrt.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf Arbeitssicherheit und
Unfallverhitung gelegt.

Der Unterricht findet aber nicht nur in unseren Werkstéatten statt.
Sehr haufig sind auch Arbeiten im Freibereich unserer Schule zu

Sabine, Theresa, Daniel und Jan beim Aufsetzen des Pilzpavillon

erledigen. In der Folge mochte ich einen kurzen Einblick in das ab-
gelaufene Jahr bieten.

Im Schulgarten wurde flr unsere Biologen ein Pavillon errich-
tet, um flir den Versuch, Speisepilze an Holzstammen zu ziichten,
eine Beschattung zu ermdglichen. Vom Aushub und Betonieren
der Fundamente, Anfertigen der Metallstlitzen, Abbinden der Holz-
konstruktion bis zum Aufsetzen des Pavillons waren viele unter-
schiedliche Arbeitsschritte erforderlich.

Die massiven Tische und Banke unserer Freiluftklasse waren
nach jahrelangen treuen Diensten leider sehr stark vermorscht,

daher wurden sie von unsere Schulwerkstatt erneuert und ausge-
tauscht.

Nach der anstrengenden Arbeit gibt es ein erstes Probesitzen. Kerstin, Magdalena,
Melanie, Samuel und Selina
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Gemeinsam mit unseren Biologen stand ein interessantes Un-
terrichtsprojekt zum Thema ,Nisthilfen” am Programm. Projektlei-

ter war Prof. Gunter Gortan. In der Werkstatt wurden unter ande-
rem Fledermauskasten angefertigt.

Johanna, Maksim, Tobias M., Florian, Julia, Jan, Eva, Tobias K., Rosalie, Matthias
mit den fertigen Fledermauskasten

Im Metallbereich wurden bei der Herstellung von Transportwa-
gen auch Schweif’- und Dreharbeiten durchgefihrt.

Denise fertigt die Drehteile auf 1/10 mm genau

Ein netter Auftrag war die Produktion neuer Gartenliegen. Dabei
kamen viele verschiedene Bearbeitungsmaschinen zum Einsatz.

Zwei Liegen wurden aus Robinie angefertigt, zwei aus Larchenholz.

Fréasen mit der Oberfrase und schleifen- Angelina, Vivien, Marlene, Sarah und Ylvi
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Johanna, Ramona und Christina beim Probesitzen unter der Aufsicht von Jonas
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Schuler*inﬁen der NMS Mértinsberg mit Unterstltzung von Schiler*innen der
HLUW bei der Endfertigung

Hin und wieder bekommen wir auch Besuch von Mittelschulen.
Diesmal hat uns die NMS Martinsberg gebeten, mit ihnen einen
,Indoor Garden” zu gestalten. Die Vorfertigung erledigten wir im
Verarbeitungstechnik Unterricht. Fir die abschlieenden Arbeiten,
wie Rundung frasen, schleifen, dlen und zusammenbauen, kam
eine Klasse aus Martinsberg, um mit uns gemeinsam das Projekt
abzuschlieRen
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Stolz prasentieren Luisa, Melanie, Magdalena, Julian und Kerstin mit Schiler*innen
der NMS Martinsberg und ihren Lehrerinnen den fertigen Indoor Garden. Die Blu-
men fehlen natdrlich noch.

Neben den hier beschriebenen Tatigkeiten gab es noch viele
weitere Arbeitsauftrage, bei denen unsere Schiler*innen wertvolle
Erfahrungen sammeln konnten. Es ist uns sehr wichtig, dass all
unsere Werksticke ihre praktische Anwendung finden.

Dipl. Pad. Ing. Franz Hahn

Kustodiat Umwelttechnik - PV-Module

Im Mai 2025 wurden fiir das Kustodiat vier Photovoltaik-Module angekauft. Die Module stammen aus dem Bestand einer
abgeschlossenen Diplomarbeit und umfassen je zwei Module in polykristalliner und monokristalliner Bauweise.

Die angekauften Kom-
ponenten dienen Verwen-
dungszwecken im Rahmen
des praxisorientierten Unter-
richts: Hauptsachlich dienen
die Module der Veranschau-
lichung der grundlegenden
Funktionsweise, der elek-
Charakteristika
von Photovoltaik-Zellen und

trischen

PV-Module fir den Unterricht (ca. 30 W, dem Verhalten in verschie-

Typen: monokristallin und polykristallin) denen Verschaltungen.

In Experimenten sollen z.B. die typischen Unterschiede zwi-
schen poly- und monokristallinen Modulen, wie deren Wirkungs-

grad und das Verhalten unter verschiedenen Bedingungen (Licht-
und Temperatur, ...), durch die Aufnahme von Kennlinien praktisch
erarbeitet werden.

Die Module stellen somit eine sinnvolle Erweiterung der Lehr-
mittelsammlung dar und ermaglichen vielseitige, praxisnahe Ver-
suche an der Schnittstelle von Physik und Elektrotechnik.

DI Hartwig Tischler
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Zukunftsorientiertes Hydrolabor

In diesem Schuljahr bildete das Hydrolabor erneut eine zentrale Anlaufstelle fiir die praxisorientierten Ubungen

im Ausbildungszweig Wasser- und Kommunalwirtschaft.

Nadine Millner (links) und Mia Gerstorfer (rechts) bei
der Ermittlung der Oberflachenspannung von Fliissig-
keiten mittels Ring-Methoden Tensionsmeters

Die Schiler*innen hatten hier die Gelegenheit, grundlegende hy-
drodynamische und hydrostatische Gesetzmaligkeiten unter Ein-
satz verschiedenster Messgerate und -methoden zu Uberprifen.

Dies ermoglichte nicht nur die praktische Erfassung relevanter
Sachverhalte der Wasserwirtschaft, sondern auch deren rechne-
rischen und messtechnischen Nachweis. Ein besonderes Augen-
merk lag dabei stets auf der Vermittlung eines bewussten und
nachhaltigen Umgangs mit der kostbaren Ressource Wasser.

Die sorgféltig ausgewahlten Mess- und Auswertegerate sollen
den Schiler*innen das notwendige Ristzeug an die Hand geben,
um zukinftige berufliche Fragestellungen im Bereich der Wasser-
wirtschaft kompetent anzugehen und nachhaltige Losungsansét-
ze zu entwickeln.

Kustodiat Kleinwasserkraftwerk Zukunftslabor ,\WWasserkraft

Nisa Lutschaunig und Katrin Berlako-
witsch (1WKW) bei der Ermittlung der Vis-
kositat von Wasser mittels Viskosimeter

Schiler*innen der IWKW bei der Ermittlung der Geschwindigkeit
des austretenden Wasserstrahls aus dem Modell eines Staube-
ckens mittels hydrometrischen Fligels

Um den aktuellen Standards gerecht zu werden und sowohl
die Labortibungen als auch die Durchfihrung von Diplomarbeiten
optimal zu unterstitzen, wurde auch in diesem Schuljahr neues
Equipment angekauft.

Auch in Zukunft wird es von entscheidender Bedeutung sein,
das Hydrolabor kontinuierlich an die dynamischen Anforderun-
gen und Erfordernisse der Wasserwirtschaft anzupassen. Nur so
konnen wir sicherstellen, dass unsere Schiler*innen optimal auf
ihre zukinftigen Aufgaben vorbereitet werden und ihr erworbenes
Fachwissen erfolgreich und nachhaltig in ihre berufliche Praxis
einbringen konnen.

DI Andreas Enengl

"

Unser Kleinwasserkraftwerk ist ein kompaktes Wasserturbinenaggregat mit Peltonturbine und verschiedenen Uberwachungs-,

Mess- und Schutzeinrichtungen.

Bei einem maximalen Disendruck von 2,5 bar (entspricht einer
Fallhohe von 25 m) kann eine maximale elektrische Leistung von
2 kW erzeugt werden. Die Energieeinspeisung erfolgt direkt in das
Schulnetz, wodurch die Energiekosten der Schule verringert wer-
den und somit ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz geleistet wird.

[0 2000/2001 Errichtung der Kraftwerksanlage

0 2011 Einbau eines elektronischen Durchflussmessers (gefor-
derte Diplomarbeit durch das Amt der NO Landesregierung,
Geschaftsstelle fir Energiewirtschaft)




O 2013/2014 Notwendige Sanierungsmafllnahmen und Zu-
satzarbeiten

[0 2016/2017 Anbindung des Kraftwerkhauses an den Pavillon

[0 2018/2019 Tausch der Hauptlager der Peltonturbine; In-
nensanierung der Einhausung ,Zukunftslabor Wasser"

O 2020/2021 Verlangerung des Wasserrechts fur die Wasse-
rentnahmestelle (Wasserrechtsbescheid); Erganzung bzw.
Wiederherstellung verschiedener Warnschilder.

Flhrung des Betriebsbuches laut Wasserrechtsbescheid

[0 2021/2022 Ersatz der Schutzeinrichtung ,Netziberwa-
chung"; Einschulung mehrerer Lehrpersonen entsprechend
dem Wasserrechtsbescheid

O 2023/2024 Austausch des elektronischen Durchflussmes-
sers aufgrund eines Hardwaredefekts

Im Rahmen des Kustodiats werden laufend Wartungsarbeiten
durchgeflihrt bzw. koordiniert, Reparaturarbeiten und Parame-
teranpassungen durchgefiihrt, neue Messsysteme eingebaut und
getestet. Alle MalRnahmen werden auf eine moglichst lange Nut-
zungsdauer der Anlage ausgelegt.

Weiters werden laufend die relevanten Kennwerte der Anlage
gemessen, protokolliert und ausgewertet (Flihrung des Betriebs-
buches). Diese Daten werden auch in das Energiemanagement
der HLUW Yspertal Gbernommen und fiir das Umweltzeichen ver-

wendet.
Im Rahmen des Unterrichts wird die Anlage fiir Laboribungen
und Diplomarbeiten verwendet. Bisher wurden ca. 25.331 kWh an

Energie erzeugt (Ablesedatum: 02.04.2025).

Vielen Dank an unseren Haustechniker, Herrn Franz Temper, fir
die engagierte Mitbetreuung der Anlage.

Dipl.-Ing. Dr.techn. Gerd Vogt

Kustodiat Park der Naturwissenschaften

Unser Park der Naturwissenschaften besitzt fiir die Schule groBBe Bedeutung. Die Schiiler*innen nutzen ihn zur Entspannung in der

,Natur”, wir Lehrer*innen schitzen ihn als Lehr- und Ubungsraum, insbesondere in den naturwissenschaftlich-technischen Fiachern.

Gehdlzschnitt gegen vordringende Verbuschung unserer artenreichsten Wiese

Im praktischen Unterricht lassen sich hier
direkt vor der Haustur zahlreiche umweltbe-
zogene Themen, Methoden und Techniken
vermitteln, sei es Landschaftsentwicklung,
Pflanzenbestimmung, Kompostierung,
Bodenkunde oder Wasserkraft. Bei scho-
nem Wetter nutzen auch Nicht-Naturwis-
senschaftler-Kolleg*innen regelmafig die
Freiluftklasse. Nicht zuletzt gewahrleisten
wir als Schule durch eine standortgerechte
Pflege auch die Erhaltung zahlreicher Bio-
toptypen, welche in der Kulturlandschaft
des Yspertales bereits sehr selten oder ver-
schwunden sind.
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Im Rahmen unserer Arbeitstage zu Beginn und am Ende des
Schuljahres erledigen wir gemeinsam regelmalig wichtige Tatig-
keiten, wie:

O Wiesenmahd samt Abtransport des Mahgutes zur Kompos-
tierung

O Entfernung von zu stark vordringenden Geholzen
O Pflege der Teichvegetation beim Kraftwerksauslauf
O Ausmahen des Geologiepfades und Reinigen der Steine

[ Instandsetzen eines Riickhaltebeckens, welches bei Star-
kregen erodierten Boden von einem angrenzenden Acker

aufnimmt

Der Schulgarten der HLUW

Ein griines Klassenzimmer fiir zukunftsfahige Bildung

Der Schulgarten der HLUW ist weit mehr als nur eine Grinflache
—eristein lebendiger Lernort, an dem unsere Schuler*innen Natur
hautnah erleben, erforschen und aktiv mitgestalten kénnen. Hier
entfalten sie nicht nur ihr Verstandnis fir 6kologische Zusammen-
hange und die Bedeutung der Biodiversitat, sondern schulen auch
ihre motorischen Fahigkeiten und lernen die Konsequenzen ihres
Handelns kennen.

Durch kontinuierliche Pflege und liebevolle Erweiterungen, wie

neue Gartenmobel und Holzkonstruktionen, prasentiert sich unser

S $

Bernhard und Martin aus der 2BUW beim gewissenhaften Versorgen der Pflanzen

O Pflege des Weidengartens

[0 Beikrautkontrolle in der Freiluftklasse, beim Pavillon und bei
der Gesteinssammlung

Erganzend dazu hilft die Werkstatt oft bei notwendigen Repara-
turen, heuer z.B. Erneuerung der Sitzbanke in der Freiluftklasse und
der Einfassung des Staubeckens fir unser Kleinstwasserkraftwerk.
Im Pavillon kamen zwei neue Infotafeln dazu: eine zum Thema Kli-
mawandelanpassung, eine zu wichtigen Pflanzenfamilien.

Der Park der Naturwissenschaften bildet somit einen lebendi-
gen, multifunktionalen Raum, der vielen Nutzergruppen dient.

Kustos DI Peter B6hm

Schulgarten als wahre Oase der Erholung. Er bietet nicht nur zahl-
reichen Wildbienen, Schmetterlingen und Libellen eine Heimat,
sondern versorgt auch unsere Kiche mit frischem, saisonalem
GemlUse wie Tomaten, Kirbis, Zucchini und Kohlrabi.

Gleichzeitig dient der Garten als inspirierender Ruckzugsort.
Eine Hangematte, Sitzgelegenheiten und eine Slackline laden an
sonnigen Tagen zum Entspannen ein und bieten einen willkomme-
nen Ausgleich zum Schulalltag.
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Nicole (2BUW) beim Entspannen in der Hangematte Maﬁn (2BUW) powert sich aus. Quelle: Franziska Leonhartsberger, 2BUW
Ein herzliches Dankeschon gilt allen Kolleg*innen und Schi- Mag. Eva-Maria Mayr

ler*innen, die mit grolem Engagement — besonders wahrend der Kustodin Schulgarten
Arbeitstage — maligeblich zur Gestaltung und Weiterentwicklung
dieses einzigartigen Freiraums beitragen.

Kustodiat Biologie

Im Schuljahr 2024/25 konnte der Biologieunterricht an der HLUW Yspertal erneut auf einem hohen fachlichen und didaktischen
Niveau durchgefiihrt werden. Der Fokus lag dabei auf einer praxisorientierten, schiilerzentrierten Vermittlung der Inhalte, inshe-
sondere unter Beriicksichtigung der angewandten okologischen Ausrichtung der Schule.

Der Unterricht in den verschiedenen Jahrgangen wird durch prak-
tische Ubungen in zwei Labors, Exkursionen und Projekte erganzt.
Besonders hervorzuheben sind die gértnerischen Ubungen im Schul-
garten und die botanischen Bestimmungsubungen im NAWI-Park,
die mikroskopischen Untersuchungen im Biologielabor 1, sowie die
Durchfiihrung von mikrobiologischen Ubungen im Biologielabor 2. Im
April konnte ein erfolgreicher Pflanzentauschmarkt organisiert wer-
den.

Die Ausstattung des Biologiesaals ist grundsatzlich als gut zu be-
werten, wenngleich eine Erganzung durch moderne Stereomikroskope
winschenswert ware.

Die Wartung und Pflege der Sammlungsobjekte sowie der lebenden
Organismen im Biologiesaal erfolgten regelmafig und im Rahmen der
verfligbaren Ressourcen sorgfaltig. Der Raum fur die Sammlung Bio-
logie wird seit vielen Jahren als Lehrerzimmer genutzt. Mit dem Schu-
lumbau wird dieser Raum riickgewidmet und steht dann endlich wieder
als Platz fir das Kustodiat Biologie zur Verfligung.

Y F

m Praktikum zur Polymerasekettenreaktion mit der

Gelelektrophorese i
3AUW-Klasse
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Zusammenfassend war das Schul-
jahr 2024/25 im Bereich Biologie sehr
Fachlich,
und methodisch wurde ein stabiler und

erfolgreich. organisatorisch
zeitgemaler Biologieunterricht gewahr-
leistet, der die Schuler*innen sowohl auf
Prifungen als auch auf weiterfihrende
Ausbildungen und Studien vorbereitet.

OStR Mag. Gunter Gortan

Obstbaumschnitt im Internatsbereich im
Praktikum mit der TAUW Klasse

Kustodiat Elektronik, Steuer- und Regeltechnik

Die fachlichen Themenschwerpunkte dieses Kustodiats sind die steuer- und regeltechnischen Vorgiange in der Umwelttechnik

und Wasserwirtschaft und damit die dazu notwendigen Geréte und Anlagen fiir den labortechnischen Unterricht.

Durch die laufende Aktualisierung des Geratepools konnen wir
unseren Schuler*innen einen aktuellen, praxisorientierten und an-
schaulichen Unterricht bieten.

Ein wichtiger Tatigkeitsbereich ist die Instandhaltung aller vor-
handenen Gerate und die Durchfiihrung verschiedener Reparatu-
ren, sowie die Beratung von Lehrpersonen und Schiler*innen. Bei
Bedarf werden auch spezielle Einschulungen fir unsere Lehrper-
sonen angeboten.

Es erfolgt eine intensive Nutzung der Geratschaften im Unter-
richt, weiters finden bei zahlreichen Projekten und Diplomarbeiten

die Gerate dieses Kustodiats Anwendung.

Die Gerate dienen z.T. der Erarbeitung der physikalischen Grund-
lagen im Laborunterricht und bereiten auf die praktischen Mes-
sungen im Rahmen realer Feldmessungen im Freigelande der
HLUW vor (z.B. Photovoltaik-Anlage, Kleinwasserkraftwerk, usw.).

Weiters werden fachverwandte Kustodiate, wie z.B. Umwelt-
technik und Physik hinsichtlich Gerateauswahl und Bestellung be-

raten.

Dipl.-Ing. Dr.techn. Gerd Vogt

Bericht Kustodiat Bewegung und Sport

Im Kustodiat ,,Bewegung und Sport“ wurden im vergangenen Schuljahr ein neues Tischtennisnetz sowie einige neue Bille ange-

kauft. Zwei Langbéanke und ein Kasten wurden seitens der Gemeinde erneuert.

Die Sportlehrer*innen bemihen sich stets, den Schiler*innen
umfassende Moglichkeiten an sportlichen Austbungsmaoglich-
keiten anzubieten und aufzuzeigen. Dabei wird besonderen Wert
auf die soziale und zwischenmenschliche Entwicklung der Schu-
ler*innen gelegt. Wichtige Skills wie Kooperationsfahigkeit, Team-
geist und Fairplay spielen dabei eine gro3e Rolle. Dennoch kamen
Schulsportwettkampfe und dislozierter Sportunterricht auch im

vergangenen Schuljahr nicht zu kurz. Besondere Highlights wa-
ren z.B. Besuch der Disc-Golfanlage in Ybbs, Volleyballschilerli-
ga, Futsal-Turnier, Boulder-Meisterschaft, FuBballmatch gegen die
HAK Amstetten, AsphaltstockschieRen sowie die Teilnahme am
Schulski-Sporttag am Hochkar mit dem 2. Jahrgang.

Mag. Denise Enengl




Umweltlabor der HLUW Yspertal 2024/25

Im Berichtszeitraum Juni 2024 bis Mai 2025 konnten durch das Umweltlabor der HLUW Yspertal wieder zahlreiche Umweltproben
aus der Umgebung bearbeitet werden, neben Trinkwasser- wurden auch Abwasserproben und Bodenproben analysiert.
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Statistik Stromzahler in kWh 2019 — 2024

In der Energiebuchhaltung erfolgt weiterhin eine engmaschige
Betreuung von 20 Gemeinden des Bezirks Melkim Auftrag des Ge-
meindeverbandes fir Umweltschutz. Insgesamt wird jetzt schon
12 Jahre lang Energiebuchhaltung betrieben, und es besteht ein
Uberblick (iber jene Gemeindegebaude, bei denen sich ein Sanie-
rungsbedarf abzeichnen konnte. Die Zahlerautomatisierung der
SmartMeter-Stromzahler wurde umgesetzt. Seitdem kommen die

Unsere Ubungsfirmen

Ubungsfirma Prost und Mahlzeit Ges.n.b.R

vom GVU betreuten Gemeinden
in den Genuss automatischer
Ubermittlung von Zahlerdaten.
Dies erspart lange Wege und
Ableselisten.

Die Moglichkeit zur flachen-
deckenden Wildbachbegehung
im Bezirk in Kooperation mit
dem GVU Melk besteht wei-

terhin, damit sie von Verklau-
Bakterienkulturen unter Blaulichtbe-

strahlung sungen befreit werden konnen.

Somit wird ein Beitrag zum Ka-
tastrophenschutz geleistet, der auch mit einer zusatzlichen Wild-
bachgemeinde im Bezirk St. Polten weitere geographische Aus-
dehnung erfahren hat.

Ansprechperson fiir Analysen und Projekte
Mag. Mathias Eichinger
Tel.: 07415/7249-20 Mail: meichinger@hluwyspertal.ac.at

Die Ubungsfirma Prost&Mahlzeit GesnbR wurde dieses Jahr von der 4BUW-Klasse gefiihrt. Jeden Tag stellten sich

unsere Mitarbeiter*innen in der 10-Uhr-Pause an die Verkaufstheke, um die Schiiler*innen und das Personal der HLUW

mit kostlichen Broten zu versorgen.

Der Geschaftsfihrer unserer Ubungsfirma ist auch heuer wie-
der DI Klaus Gramer. Unser Team arbeitet in folgenden Bereichen:
Assistenz der Geschaftsfuhrung, Eventmanagement, Marketing,
Qualitatsmanagement, Sekretariat, Einkauf, Verkauf, Kaukiver-
kauf, Mullcontrolling, EZA und Finanzen.

Unser Sortiment

Unser Motto ist ,regional, saisonal und biologisch”. Wir bie-
ten vegetarische Pizzastangerl, Kaseweckerl, Kasebrote und
nicht-vegetarische Pizzastangerl, Kombiweckerl und Kombibro-

te an. AulRerdem sind unsere vegetarischen Barlauchbrote in der
Fastenzeit heuer besonders gut angekommen.

Dieses Jahr hatten wir vier verschiedene Kasesorten im Sorti-
ment.

Auch der Durst hat zugenommen und unsere Kaukiverkaufe
sind durch die Decke gegangen. Bei unserer Riesenauswahl an
Kaukis, wie Kakao, Eiskaffee, Bananenmilch, Erdbeermilch, Vanil-
lemilch und Tropical, wurden alle Bedirfnisse abgedeckt.
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EZA-Verkauf

Da unsere Ubungsfirma grolken Wert auf fairen Handel legt, wer-
den zu besonderen Anlassen Produkte der Firma EZA angeboten.
Zu Weihnachten gibt es die Mdglichkeit, leckere Schokonikolause
oder Adventkalender zu kaufen. Am Valentinstag werden wunder-
schone Rosen verkauft und auch zu Ostern gab es Angebote: stiRe
Schokohasen und bunte Schokoeier. An den beiden Tagen der of-
fenen Tur und ganzjahrig werden schmackhafte Fairetta Schoko-
riegel angeboten.

Volleyballturnier

Beim diesjahrigen Sportevent entschieden wir uns fir ein
Volleyballturnier, an dem zahlreiche Mitspieler*innen teilnahmen.
Unsere Mitarbeiter*innen zeigten viel Einsatz und versorgten alle
Besucher*innen und Spitzensportler*innen bestens. Durch unser
motiviertes klasseneigenes Moderatorenteam und dessen techni-
sche Probleme gab es viel zu lachen. Die Gewinner*innen freuten

sich Uber einen Pokal und einen Gutschein vom Gasthof Linde.

, 7300 4 1
(vInr) 1. Reihe: Veronika Giacomelli, Max Lehner. 2. Reihe: Timo Haydter,
Justin Wagesreither, Stefanie Steiner

Rosenaktion am Valentinstag

Vorbereitungen fir den Rosenverkauf

Zum Valentinstag verkauften wir auch heuer wieder wunder-
schone Rosen. Dabei konnte man die Rosen an eine beliebige
Person mit einer kleinen Nachricht senden und Freude und Liebe
schenken. So haben wir insgesamt 648 Rosen verkauft und dem
Projekt SOS-Kinderdorf rund 365 € gespendet.

Wir bedanken uns vor allem bei unserem Schulleiter Mag. Ger-
hard Hackl fur die gro3ztigige Spende!

Kauki-Wettbewerb

Die gesammelten Becher des Wettbewerbs werden zum Pikie-
ren von Tomatenpflanzen und anderen Gemiisesorten gebraucht.
Deswegen wurde auch heuer wieder der schulinterne Kaukibe-
cherwettbewerb veranstaltet. Die diesjahrige Gewinnerklasse ist
die 3BUW mit satten 380 Bechern! Als Ansporn zum Sammeln
gab es als Hauptpreis einen ,Lindengutschein”.

Young Caritas Laufwunder

Ddi—|t\r, Diana SptFain Sc aumul\erbeim aur'
Am 23. April fand unser diesjahriges Laufwunder statt. Heuer
gab es sogar eine eigene Runde flir das Pflegezentrum Yspertal.
Voller Begeisterung flitzten die Pensionist*innen mit ihren Rollato-
ren trotz einiger Regenschauer tber den Platz. Insgesamt erreich-
ten sie stolze 334 Runden! Als Starkung gab es kostlichen Kuchen
und Bio-Apfelsaft. Die HLUW-Schler*innen und Professor*innen
schafften es, innerhalb von ca. 90 Minuten insgesamt 1109 Run-
den um den Landschaftsteich zu laufen. Die TAUW mit ihrem mo-
tivierten Klassenvorstand DI Klaus Gramer erreichte den ersten
Platz mit 202 Runden! Nur 3 Runden weniger lief die 2AUW und
landete mit 199 Runden auf dem 2. Platz in der Gesamtwertung.

Mit einer Spendensumme von 3.333,33 € konnten wir heuer ei-
nen neuen Spendenrekord aufstellen! Der Betrag wurde im Rah-
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men der Schulschlussfeier an die Caritas Ubergeben und kommt
dem Mutter-Kind-Haus in St. Polten zugute.

Merkt euch eins: Wenns wieder duftet auf dem Flur — ist Buf-
fet-Zeit pur!

Christina Fraundorfer
Helena Zeitlinger

(vInr): Abt Johannes Maria Szypulski, Dir. Mag. Gerhard Hackl, Max Lehner, Tobias
Schmid und Bgm. Veronika Schroll bei der Spendeniibergabe an Petra Fischer
(Leitung Mutter-Kind-Haus) und Laura Honigl (young Caritas).

Der Unternehmensgegenstand der Ubungsfirma EPM Event- und Projektmanagement Ges.n.b.R liegt
im Bereich Offentlichkeitsarbeit, die nach den Kriterien der Nachhaltigkeit ausgerichtet ist. Unser
Team plant Projekte und Veranstaltungen, die die Teilnehmer*innen begeistern.

Die engagierten Mitarbeiter*innen

Branchen, in denen das Unternehmen tatig ist:
O Dienstleistungen — Public Relations Beratung
O Dienstleistungen — Unternehmensberatung

Die drei Saulen der Nachhaltigkeit

Umweltschutz, wirtschaftlicher Erfolg und sozial-kulturelle As-
pekte stehen bei der Konzeption unserer Projekte und Veranstal-
tungen immer im Vordergrund.

Unsere Geschiftsfelder

Die Hauptaufgaben der Ubungsfirma sind die Planung und
Durchflhrung von Events unter Anwendung von Projektmanage-
mentmethoden sowie die Organisation des Sozialprojektes zur
Unterstitzung von 6 SOS-Kinderdorfern. Auch die Erstellung des
Jahres- und Nachhaltigkeitsberichtes und die Betreuung der Inse-
renten gehoren zu unserem Tatigkeitsbereich.

T
- 5

Unser Einsatz fiir die Patenkinder

Ein Herzensanliegen ist fir uns das Management unseres Pro-
jektes SOS-Kinderdorf-Patenkinder. Zur Finanzierung unserer
sechs Kinderdorfer organisieren wir Spendensammilungen und
verschiedene karitative Veranstaltungen. Vor Weihnachten wurde
an zwei Terminen ein Punschstand veranstaltet. Aus dem Reiner-
|0s der Projekte und den zusatzlich gesammelten Spenden konnte
wieder der Unterstiitzungsbetrag in Hohe von € 4.092,-- fiir unsere
Patenkinder aufgebracht werden.

Unser sportlicher Ehrgeiz

Heuer wurde wieder ein FuBballturnier von der Ubungsfirma
EPM organisiert, bei dem viele sportbegeisterte Schiler*innen
ihr Konnen unter Beweis stellten. Fur das leibliche Wohl wurde mit
dem Verkauf von Toasts und frischen Getranken gesorgt.

Aus unserer Arbeit | Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




Unser Ganzjahresprojekt — der Jahres- und Nachhaltig-

keitsbericht

Ein weiterer Schwerpunktunserer Arbeitlagin der redaktionellen
Arbeit fur unseren Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25.
Auch die Betreuung der Inserenten und Telefonmarketing waren
wichtige Aufgaben (Auftragsbearbeitung, Rechnungslegung, Kon-
trolle der Zahlungseingange, Betreuung der Datenbank). Aus dem
Verkauf von Inseraten fir den Nachhaltigkeitsbericht streben wir
einen Druckkostenbeitrag von € 4.000,-- an.

Patenkinder und Soziales

Dank an die Mitarbeiter*innen

Ubungsfirmenarbeit ist eine besondere Art des Lehrens und Ler-
nens, die wertvolle Praxiserfahrungen fur den spateren Berufsein-
stieg vermittelt. Das Ubungsfirmenteam der 4AUW zeigte sich
in diesem Schuljahr sehr motiviert, arbeitete selbststandig und
leistete auch zahlreiche Arbeitsstunden in der Freizeit. Fur diesen
besonderen Einsatz mochte ich mich herzlich bei allen Mitarbei-
ter*innen bedanken.

DI Andrea Reber, Ubungsfirmenleitung

Ein langjahriges Projekt der Ubungsfirma EPM GesnbR der 4AUW ist die Finanzierung von mehreren SOS-Kinderdérfern

in Ecuador, Nepal, Siidafrika, dem Sudan, Togo und Uganda.

Mit unseren Veranstaltungen und der Unterstitzung der ge-
samten Schulgemeinschaft konnten wir wieder den Spendenbe-
trag von 4.092 € erreichen und an SOS-Kinderdorf Uberweisen.
Eine unserer Lieblingsveranstaltungen war auch heuer wieder der
Punschstand. Durch den tatkréftigen Einsatz unseres UFA-Teams
wurden 765 € Reingewinn erzielt, der zur Ganze dem Patenkin-
der-Projekt zugutekommt.

Mit unserer Arbeit in der Ubungsfirma haben wir einen wertvol-
len Beitrag zu folgenden vier Sustainable Development Goals ge-
leistet:

Die Ubungsfirma EPM bedankt sich herzlich bei allen Schii-
ler*innen, Lehrer*innen und Ubungsfirmen, die das Patenkinder-

projekt finanziell unterstiitzt haben.

Philip Dolezal und Julian Brandstétter, 4AUW

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER
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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
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Total SOZIAL! Weihnachtspunschstand

unterstiitzt SOS-Kinderdorfer!

Es weihnachtet sehr an der HLUW Yspertal! Der soziale
Punschstand der Ubungsfirma EPM sorgte auch heuer wieder
fiir gute Laune, Besinnlichkeit und wertvolle finanzielle Unter-
stiitzung fiir SOS-Kinderdorfer.

Die Ubungsfirma EPM, gefiihrt von der 4AUW, brachte auch
dieses Jahr wieder weihnachtliche Stimmung in den stressigen

Schulalltag. Zum Verkauf standen regionale Kartoffel-Spiralen,
selbstgemachte Kekse, sowie kostlicher Orangen- und Friichte-
punsch.

Trotz des hohen organisatorischen Aufwands hatten die Schu-
ler*innen viel Spal.




Die Ubungsfirma bedankt sich herzlich fiir die Erlaubnis zur Be- Der Reinerlos des Verkaufs kommt traditionell unseren Paten-
nutzung der Kiiche im Jugendclub und auch Herrn Professor Ledl kindern in mehreren SOS-Kinderdorfern zugute.
gebihrt ein groRes Dankeschon fir die Hilfe bei den Aufbauarbei-
ten. Vincent Thaler, Teresa Rucziczka,
Sarah Gassner, UFA EPM der 4AUW

FuBballturnier 2025

Beim FuBballturnier der HLUW am 10.4.2025, veranstaltet von der Ubungsfirma EPM der 4AUW, traten sechs Burschenmann-
schaften und zwei Madchenmannschaften im fairen Wettkampf gegeneinander an. Gespielt wurde um wertvolle Lindengutschei-
ne und wunderschone Pokale gefiillt mit SiiBigkeiten.
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Dés Team des 5. Jahrgang, die Scatter GmbH,‘ belegte
1 .

\\ T T >

o e

Den stolzen 1. Platz belegten die ,Boltzplatz Brasilianer”.

i 1 \— =
den 2. Platz des Turniers.

Viele begeisterte Zuschauer*innen feuerten die Mannschaf-
ten aktiv an. Faires Zusammenspiel wurde durch die souveranen
Schiedsrichter Christopher Settele & Co. garantiert. Fir den grof3-
artigen Einsatz bedanken wir uns herzlich!

GroRer Dank geblhrt ebenfalls den Moderatoren Sebastian
Windischberger (4AUW) und Finn Moser (4AUW). Dank der flei-
Rigen UFA-Mitarbeiter*innen Iris Buchsbaum, Isabella Herforth,
Sarah Gassner, Ulrike Taubenschmid, Emanuel Gruber, Lukas
Thallinger, Dominik Koll und Philip Dolezal konnten sich die Gaste
und Teilnehmer*innen zwischendurch mit Toasts und Getranken
starken. Somit war eine gelungene Veranstaltung mit Spiel, Spal3
und Spannung garantiert. Unter der Leitung von Sebastian Win-
dischberger und David Hatler lief das Turnier reibungslos.

Nach der Gruppenphase und den entscheidenden Finalspielen
setzten sich nur die Besten durch.

David Hatler, 4AUW

Dasjunge Team ,FC HauDanem"”
konnte den ersten Platz des M&dchenturniers erkdmpfen.

Aus unserer Arbeit | Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




Ubungsfirma Jugendclub

Der Jugendclub der HLUW Yspertal — Treffpunkt mit Tradition und Genuss

Der Jugendclub (JUC) knlpft an eine langjahrige Tradition der
Internatsschler*innen an, die sich abends nach dem Lernen im
Clubraum treffen, um gemeinsam Zeit zu verbringen und das ku-
linarische Angebot zu nutzen. Taglich zwischen 21:15 und 21:45
Uhr haben die Schiler*innen die Moglichkeit, kleine Snacks und
Getranke zu erwerben.

Neben dem Verkauf bietet der Jugendclub einen gemutlichen
Aufenthaltsraum mit vielfaltigen Freizeitmoglichkeiten: Ein Billard-
tisch, ein Tischfultball (,Wutzler) und ein Dart-Automat sorgen fur
Unterhaltung und Gemeinschaft.

Das kulinarische Angebot wird laufend erweitert und verbessert.
Im aktuellen Schuljahr wurden unter anderem neue vegetarische
Optionen eingefihrt, wie etwa Mozzarella-Tomaten-Brotchen und
Zimtschnecken.

Dariiber hinaus organisiert die Ubungsfirma regelmaRig be-
sondere Veranstaltungen, um das Internatsleben abwechs-
lungsreicher zu gestalten. Highlights waren unter anderem ein
Crépes-Abend, ein Pizzabrotchen-Abend, eine Osternesterl-Su-
che mit anschlieBender Schlemmerei im Internatshof sowie ein
Kebab-Abend. Diese Events bereichern nicht nur den Alltag der
Schuler*innen, sondern bereiten auch den Mitarbeiter*innen der
Ubungsfirma viel Freude.

Ein besonderes Highlight sind die Crépes, die an der HLUW
Yspertal eine lange Tradition haben. Sie werden mit selbstge-
machter Marmelade oder Schokocreme serviert = ganz im Sinne
der nachhaltigen Lebensweise selbstverstandlich ohne Palmfett.

Kebab-Abend mit Wirkung - Schiilerinitiative unterstiitzt

Aufforstungsprojekt in Uganda

Am 24. April 2025 veranstalteten die engagierten Schiler der
AWKW Martin Hirmann, Simon Griesser und David Denk unter
Mithilfe vieler Klassenkolleg*innen im Rahmen des Ubungsfirmen-
unterrichts einen Kebab Abend im Internat — mit groRem Erfolg.
Ziel war es nicht nur, einen geselligen Abend zu schaffen, sondern
auch durch eine Spendenaktion einen aktiven Beitrag zum Um-
weltschutz zu leisten.

Der Erlos der Veranstaltung kann sich sehen lassen: 241,73 Euro
Gewinn wurden erzielt und vollstandig an das Aufforstungspro-
jekt ,New Hope Ministries” im Nordwesten Ugandas gespendet.
Dieses Projekt setzt sich fiur die Wiederaufforstung degradierter
Flachen ein, um die okologische Balance wiederherzustellen, Le-
bensraume fir Tiere zu schaffen und den Menschen vor Ort neue
Perspektiven zu bieten.

Diese Aktion ist ein gelungenes Beispiel daflr, wie Nachhaltig-
keit, soziales Engagement und Gemeinschaftsgeist an der HLUW
Yspertal aktiv gelebt werden.

Eine besondere personliche Verbindung zum Projekt besteht
durch Simon Griesser, der im Nordwesten Ugandas bereits im
Rahmen des Erasmus+-Programms ein Praktikum absolvierte.
Diese Erfahrung vor Ort hat nicht nur das Verstandnis fur globale
Zusammenhange vertieft, sondern auch die Motivation gestarkt,
aktiv etwas zurlickzugeben.

Mit dieser Spende wird nicht nur zur globalen CO2-Bindung und

Martin Hirmann

Oleksandra Nelipovich und Pauline Mayr

CrepesalaJuC




Martin Hirmann und David Denk bei der Herstellung von Kebap

zur Forderung der Biodiversitat beigetragen, sondern auch ein star-
kes Zeichen der Solidaritat — Uber Kontinente hinweg gesendet.

Soziales Engagement der 4WKW

Unterstiitzung fiir Miitter und Kinder in Guinea

Die Schuler*innen der 4WKW zeigten ihr soziales Engagement
nicht nur beim beliebten Kebab-Abend, sondern auch durch die
Organisation und Durchfihrung eines besonderen Verkaufspro-
jekts: Auf Initiative von Frau Fasching, wurden Textilprodukte wie
Taschen und Polsterbeziige aus afrikanischen Stoffen angeboten.

Frau Fasching unterstitzt mit dem Erlos den Aufbau von Gebur-
tenstationen sowie die medizinische Versorgung von Mdttern und
Neugeborenen in Guinea. lhr Projekt tragt den Namen ,Frouki®,
was Ubersetzt ,flr gesunde Mitter und gesunde Kinder” bedeutet.

Durch drei Verkaufsaktionen — an zwei Tagen der offenen Tir so-
wie beim Adventmarkt in Yspertal —
nommen und an Frau Fasching tUberwiesen werden. Die Aktionen

konnten rund 800 Euro einge-

wurden mit groRem Einsatz von Claudia Huber, Lea Schonbichler
und Marlies Szameit aus der 4WKW, die in der Vorweihnachtszeit
zusétzlich noch Kekse anboten, den Mitarbeiter*innen der Ubungs-
firma der 4AUW sowie von Frau Prof. Enengl durchgefihrt.

Simon Griesser beim Aufforstungsprojekt
in Uganda

Die Quelle des Genusses - der
Kebap-Spiel

Escape Room fiir den Klimaschutz - Schiiler*innen der

4WKW als Umweltbotschafter*innen

Im Rahmen des Ubungsfirmenunterrichts (ibernahmen die
Schiler*innen der 4AWKW eine besondere Rolle: Sie agierten als
Multiplikator*innen fiir Umwelt- und Klimaschutz.

Noah Wadckinger, Peter Schoderbock und Michael Tanzer ent-
wickelten zu diesem Zweck einen interaktiven Escape Room fir
Jugendliche im Alter von ca. 13 Jahren mit dem Ziel, die Erde vor
dem Klimakollaps zu retten.

Prasentiert wurde das Projekt den Schiler*innen der 4. Klasse
der Mittelschule Yspertal. Mithilfe eines QR-Codes konnten sich
die Teilnehmer*innen in den digitalen Escape Room einloggen und
durch das Losen von kniffligen Fragen und Aufgaben zur Rettung
der Welt beitragen.

Geschatzte Leserinnen und Leser,
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rung — und versuchen Sie selbst, die Welt
zu retten!

Mag. Adelheid Kofinger

NORDEX KASEREI Ges.m.b.H

Badgasse 24
3650 Poggstall
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GVU MELK

Gemeindeverband fiir Umweltschutz
und Abgabeneinhebung im Bezirk Melk

Wieselburger StraBe 2
3240 Mank
www.gvumelk.at

WIR ENTSORGEN,
was sich nicht vermeiden ldasst!

Kerschner

Reisen fiirs Erleben gern

Fahre in die
hinaus. Sie ist
fantastischer als

jeder

Ray Bradbury

“www.kerschner-reisen.at - @& == _ =
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Unterrichtsprojekte im Uberblick
| Kasse  Thema | Pojekfletern

1AUW, 1. HJ
1BUW, 1. HJ
IWKW, 1. HJ
2AUW, 1. HJ
2BUW, 1. HJ
2WKW, 1. HJ
3IAUW, 1. HJ
3BUW, 1. HJ
IWKW, 1. HJ
AAUW, 1. HJ
4BUW, 1. HJ
AWKW, 1. HJ
5AUW, 1. HJ
5BUW, 1. HJ
5WKW, 1. HJ
1AUW, 2. HJ
1BUW, 2. HJ
TWKW, 2. HJ
2AUW, 2. HJ
2BUW, 2. HJ
2WKW, 2. HJ
3AUW, 2. HJ
3BUW, 2. HJ
3WKW, 2. HJ
AAUW, 2. HJ
4BUW, 2. HJ
AWKW, 2. HJ

Lernorganisation — Der Schliissel zum Erfolg
Lernorganisation — Der Schliissel zum Erfolg
Lernorganisation — Der Schliissel zum Erfolg
Gestaltung der Bibliothek

Bewusster Umgang mit sozialen Medien

Konservierung von Nahrungsmitteln und Pflanzen

Krautinger, Planckh, Grammer, Tischler
Krautinger, Planckh, Grammer, Tischler
Krautinger, Planckh, Grammer, Tischler
Kamminger, Scharf

Urban, Nebauer, Stadler, Wurzer

Schmidthaler

AWK Werner
AWK Reber

AWK Werner
Gelebte Nachhaltigkeit flir das Haus der Geborgenheit Mayr
Ausbildung Gefahrgutbeauftragte(r) Hocheneder
Okologische Betrachtung von Elektromobilitat Berger

Vorbereitung fiir RDP

Vorbereitung fiir RDP

Vorbereitung fur RDP

Tumpelaquarium — Das Okosystem im Kleinen
Tlmpelaquarium — Das Okosystem im Kleinen
Tiimpelaquarium — Das Okosystem im Kleinen
Verbindungs- und Befestigungstechnik

Naturkosmetik

Ramskogler, Mayer, Lagler
Ramskogler, Mayer, Lagler
Ramskogler, Mayer, Lagler
Gortan

Mayr

Schmidthaler

Hahn

Enengel D.

Osterreichischer Blasmusikverband Nachhaltigkeitsprojekt Kofinger, Enengel A.

Miillanalyse und Uberarbeitung Miilltrennsystem im Internat ~ Bichl

Erasmus plus: Kulturen verbinden!
Kommunalakademie, Wildbachbegeher
Ausbildung Gefahrgutbeauftragte/r
Schulwerbung Mittelschulen

Staub als Gefahrstoff

Haselmeyer Chr., Planckh, Settele

Bohm, Enengl A, Hintersteiner

Zauner

Bohm Hocheneder, Haider, Tischler, Hintersteiner

Pfeifer

= group

umdasch

Akkreditiertes Labor fiir Umweltanalytik

wsbgii@ Labor

Chemisch-bakteriologische Trinkwasseranalysen
Untersuchung von Hausbrunnen, Quellen,
Heizungswasser und Warmepumpenwasser

3512 Mautern an der Donau, Gewerbestralle 3
office@wsblabor.at  www.wsblabor.at

www.trinkwasseruntersuchung.at




Die Projektleiterinnen Mag. Eva-Maria Mayr (2. v. links, HLUW Yspertal) und Nicole
Novoszel (rechts, Haus der Geborgenheit) mit der Projektgruppe aus der 4AUW
und den Klient*innen

Die drei Projektgruppen arbeiteten mit den
Klient*innen zu folgenden Themen:

Im Einklang mit der Natur - Natur erleben und verstehen

Die Schuler*innen der 4AUW gestalteten im Haus der Gebor-
genheit ein interaktives Projekt zum Leben im Einklang mit der
Natur. Nach einer thematischen Einfiihrung teilten sich die Bewoh-
ner*innen in Gruppen auf: Eine baute eine Naturmurmelbahn im
Freien, die andere beschaftigte sich mit kreativen Stationen wie
Basteln, Origami und Naturmemory.

Die Aktivitaten forderten Fingerfertigkeit, Teamwork und Acht-
samkeit fir die Umwelt. Durch den direkten Kontakt mit naturli-
chen Materialien wurde das Verstandnis fiir Natur und Nachhaltig-
keit gestarkt — eine wertvolle Erfahrung fir alle Beteiligten.

Mit Freude zu bewusster Ernahrung
Schiler*innen zeigen, wie gesunde und vegane Erndhrung Men-
schen verbindet.

Schule meets Wirtschaft

Im Haus der Geborgenheit lernten die Bewohner*innen gemein-
sam mit den Schiler*innen auch die Vorteile bewusster Ernahrung
kennen. Eine Gruppe bereitete vegane Zwiebelsuppe und Salat zu,
wahrend die andere Gruppe Smoothies mixte und Klichenkrauter
pflanzte.

Neben praktischer Koch-Erfahrung standen Gesundheit, Nach-
haltigkeit und der soziale Austausch im Fokus. Die Bewohner*in-
nen genossen die Interaktion und die Schiler*innen bekamen
einen Einblick in den Alltag von Menschen mit geistigen Beein-
trachtigungen.

Es war eine groRartige Erfahrung fir alle und interessant, die
Klient*innen mit besonderen Bedtirfnissen néher kennenzulernen.
Projekte wie dieses zeigen, dass Essen mehr ist als nur Nahrung
— es verbindet.

Bewusstseinsbildung fiir die Zukunft
Umweltbewusstsein durch Theorie und Praxis

Eine weitere Projektgruppe vermittelte im Haus der Geborgen-
heit die Bedeutung von Umweltschutz und richtiger Mdlltrennung.

Nach einer theoretischen Einfihrung folgte ein praktisches
Trennspiel, bei dem die Bewohner*innen ihr Wissen anwenden
konnten.

Trotz anfanglicher Herausforderungen zeigte sich ein wachsen-
des Verstandnis fur nachhaltiges Handeln, wodurch das Bewusst-
sein fir Umweltschutz gestarkt wurde — eine wertvolle Erfahrung
fur alle Beteiligten.

Simon Lehner-Olweiner, Florian Puchegger, Elias Sandhofer, JAUW

Das Unterrichtsprojekt , Abfallwirtschaftskonzept (AWK)“ des 3. Jahrgangs der HLUW Yspertal fand in Zusammenarbeit mit zahl-
reichen Betrieben statt und das Feedback aus der Wirtschaft war wieder sehr positiv.

Beitrag zum Klimaschutz durch Ressourcenschonung

Das grofle Ziel der Schiler*innen aus dem 3. Jahrgang war es,
gemeinsam mit den betrieblichen Projektpartnern Abfalle und
Emissionen zu vermeiden und somit einen direkten Beitrag zum

Klimaschutz durch Ressourcenschonung zu leisten. Abfalle und
Emissionen sind teuer eingekaufte Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und missen wieder in den Kreislauf zurtickgefihrt werden.

Projekte, Projektwochen und Exkursionen | Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25




Umweltschutz und Wirtschaft im Einklang

Eine optimierte Abfallwirtschaft bringt daher fir den Betrieb
rasch Einsparungspotenziale und so lassen sich Umweltschutz
und wirtschaftlicher Erfolg optimal miteinander vereinbaren. Diese
nachhaltige Denk- und Wirtschaftsweise ist an der HLUW Yspertal
taglich im Schulalltag verankert.

Genaues Arbeiten fiihrt zum Erfolg

Wahrend der Projektwoche arbeiten die Schiler*innen in Klein-
gruppen in einem selbst ausgewahlten Betrieb, sammeln Daten
uber Abfallmengen und Fraktionen, beschreiben die Abfalllogistik,
klassifizieren, analysieren Stoffstrome, durchleuchten die Rechts-
vorschriften, interpretieren die Ergebnisse, finden Verbesserungs-
potenziale fur den Betrieb und dokumentieren ihre Arbeit in einem
behordenreifen AWK. Die Fertigstellung des AWKs, das auf Verlan-
gen auch der Behorde vorgelegt werden kann, erfolgt dann wah-
rend der letzten beiden Projekttage in der Schule. Zum Abschluss
prasentiert jede Gruppe die Ergebnisse ihrer Arbeit.

Networking in der Abfallwirtschaftsbranche

Fur die Schiler*innen ist dieses Unterrichtsprojekt jedes Jahr
eine wichtige praktische Erfahrung. Viele Absolvent*innen sind
mittlerweile nach Abschluss der HLUW in der Abfallwirtschafts-
branche tatig und konnen ihre Fachkompetenz ideal einbringen.

Willim Stapler Technik GmbH
u © 0664/3822657

VERMIETUNG

www.wst-stapler.at

(vInr): Fabian Engelscﬁarmmler, Elias Schrammel und Eric-Luca Pfleger mit ihrem
Projektpartner Patrick Willim, WST Willim Stapler Technik GmbH

Wir bedanken uns bei allen teilnehmenden Betrieben fiir die gute
Zusammenarbeit. Besonders freuen wir uns Uber die durchwegs
positiven Riickmeldungen aus der Wirtschaft Gber den professio-
nellen Arbeitsstil der Schiiler*innen.

DI Andrea Reber

Unterrichtsprojekt ,Naturkosmetik und

kreatives Gestalten mit Naturmaterialien”

Die 2BUW war fleiBig - in unserem Projekt drehte sich alles um Naturkosmetik und kreatives Gestalten mit Naturmaterialien.

Hydrolat

avendel

e

Die selbst hergestellten Naturkosmetikprodukte wurden auch
zum Kauf angeboten.

Ziel war es, konventionelle Pflegeprodukte unter die Lupe zu
nehmen und den grolRen gesundheitlichen Vorteil von Natur-
kosmetik bewusst zu machen. Die Schuler*innen haben diverse
Pflegeprodukte selbst hergestellt und dabei auf Inhaltsstoffe aus
Bio-Qualitat geachtet. Des Weiteren wurde grolRen Wert auf eine
nachhaltige Verpackung gelegt. Das Ergebnis ist eine kleine Kol-
lektion an liebevoll hergestellten Naturkosmetikprodukten.

Vom selbstgemachten Lippenbalsam bis zu einzigartigen Sei-
fen- oder Schmuckschalen aus Ton. Unsere Schiler*innen haben
mit viel Liebe und Herz, Handarbeit und Nachhaltigkeitsbewusst-
sein ihre Ideen umgesetzt.

Mag. Denise Enengl




Unterrichtsprojekt: Okologisierung der Vereinsarbeit

durch nachhaltige Eventorganisation

Die Organisation von Vereinsfesten stellt eine zentrale Aufgabe fiir Vereinsmitglieder dar. Vereine veranstalten Feste, um die ei-

gentliche Vereinsarbeit finanzieren zu konnen, um im Gesprach zu bleiben oder weil die Veranstaltung von Festen grundsitzlich

einen Vereinszweck darstellt. Inmer mehr Vereinsverantwortliche wollen schon in der Organisation und spéter in der Durchfiih-

rung den Fokus auf eine 6kologischere und klimaschonendere Vorgehensweise legen.

Die Teilnehmer*innen bei deruftktvranstaltung

Kooperation mit der Landjugend Niederosterreich

In Kooperation mit der Landjugend Niederosterreich, vertreten
durch die Landesvorstandin und Absolventin der HLUW Yspertal,
Nicole Burger, soll eine Richtlinie zur nachhaltigen Organisation
von Festen erstellt werden, die konkrete Angebote von Versorgern
von Festen (Catering, Equipment) und Entsorgern enthélt. Im Be-
sonderen soll auf die Abfallproblematik bei Festen eingegangen
werden und es sollen Uberlegungen zur Organisation des mit
1.1.2025 in Kraft getretenen Pfandsystems von PET-Flaschen und
Aludosen angestellt werden. Diese Richtlinie wird ab Oktober im
Rahmen des Ubungsfirmenunterrichts erarbeitet.

Equipment: Diskussion: Ausstattung von Festen

(im Bild: Frau Gliick (GVU Schrems), Jonas Granitzer und Erik Frihwirth (2WKW),
Adelheid Kofinger (Lehrerin HLUW), Jan Wolf (2 WKW), Gregor Schratmiiller
(Bezirksleiter Landjugend Persenbeug), Sonja Wurzer (Jugendtrachtenkapelle
Yspertal))

Auftaktveranstaltung: World Café

Der erste Schritt, der fUr dieses Projekt gesetzt wurde, war eine
umfangreiche Informationssammlung. Die Schiler*innen sollen
sich fundiertes Wissen uber die Herausforderungen und Maglich-
keiten einer nachhaltigen Organisation von Vereinsfesten aneig-
nen. Um dieses Ziel verfolgen zu kénnen, wurde im Rahmen ei-
nes einwochigen Unterrichtsprojektes von den Schiler*innen der
2WKW eine Auftaktveranstaltung zum Projekt ,Okologisierung der
Vereinsarbeit” in Form eines World Cafés organisiert.

Themenschwerpunkte der Diskussion

Die Schiler*innen formulierten themenbezogene Fragestellun-
gen in den Bereichen Versorgung von Gasten mit Getranken und
Speisen, Equipment fiir Feste (Geschirr, Tische, Béanke, Geschirr-
spller, etc.), Abfallmanagement, Energie- und Wasserverbrauch,
und Verkehrskonzept, die von den eingeladenen Géasten nach den
Regeln der Kreativmethode des ,World Cafés" bearbeitet werden
sollten. Die Schiler*innen traten teilweise als Moderator*innen der

einzelnen Themenbereiche auf und nahmen teilweise auch an den
Diskussionsrunden teil. Die Ergebnisse der Diskussionen wurden
zusammengefasst und bilden nun die Basis fir die Weiterarbeit.

" ; -~
Abfallmanagement: Diskussion: Abfallmanagement
(im Bild: Michael Pichler (Landjugend Yspertal), Robert Kamleitner (Leiter des Ver-
kaufs Gastronomie der Brauerei Zwettl); Sabine Geisberger (2WKW), Karin Werner
(Lehrerin HLUW); Viktoria Stamminger (GVU Melk))
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Beteiligte Akteur*innen

Am Mittwoch der Projektwoche empfingen die Schiler*innen
die geladenen Géaste im zum Kaffeehaus umdekorierten Jugend-
zentrum, um mit ihnen die erarbeiteten Fragestellungen zu disku-
tieren. In der entspannten Kaffeehausatmosphéare kam es zu ei-
nem kreativen Gedankenaustausch zwischen Vertreter*innen von 5
Versorgungsunternehmen wie der Brauerei Zwettl (Herr Robert S N e KONFZERP’TE\SE
Kamleitner) und der Firmengruppe Kastner (Herr Mathias Hasl- 4 - RBRE
hofer), von Entsorgern (GVU Melk, Frau Viktoria Stemminger und
GVU Scheibbs, Frau Susanne Gliick), und Vertreter*innen von ver-
schiedenen Vereinen (Herr Thomas Zeitelberger, Frau Nicole Bur-
ger, Herr Michael Pichler, Herr Gregor Schartmller, Herr Philipp
Kamleitner, Frau Christine Mayer und Frau Sonja Wurzer).

Verkehrskonzept: Diskussion: Verkehrskonzept
(im Bild: Andrea Reber (HLUW-Lehrerin), Alexander Stummer (2 WKW), Mathias
Haslhofer (Gebietsverkaufsleiter der Firmengruppe Kastner); Philipp Kamleitner

Mag. Adelheid Kdﬁnger (Feuerwehr Yspertal), Johann Hamberger (2WKW))

Projektwochen

Projektwoche Vodnany 11.-16.05.2025 3IWKW Bohm
Projektwoche Bayern 19.-23.05.2025  3AUW, 3BUW Tischler

Junior Oko-Expert-Projekt Slowakei  Slowakei 01.-06.06.2025 2. Jahrgang Bichl, Mayr
Zwettltage und Exkursionen Zwettl, diverse Unternehmen  23.-26.06.2025  1AUW, 1BUW, 1IWKW Karl, KVs
Projektwoche Alpiner Lebensraum Matrei, Osttirol 20.-26.06.2025  2AUW, 2BUW, 2WKW  Mayr
Projektwoche Holland Niederlande, Brissel 20.-26.06.2025  4AUW, 4BUW, 4AWKW  Lagler, Nebauer
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Wasser- und Fischereiwirtschaft in der Praxis

— Die Projektwoche der 3WKW-Klasse

Projektwochen sind ein wichtiger Teil der Ausbildung an der HLUW Yspertal. Die 3WKW-Klasse fuhr heuer wieder im Mai
nach Tschechien. Unterkunft fanden wir im International Environmental Educational, Advisory and Information Centre of Water
Protection in Vodnany (MEVPIS).

A
Die 3WKW-Klasse nach dem Krebsfischen

Die fachliche Umsetzung erfolgte durch unseren langjahrigen
Partner, die Fakultat fur Fischereiwirtschaft und Gewasserschutz
der Stidbohmischen Universitat Budweis. Das Programm bestand
aus Vorlesungen, praktischen Arbeiten, Demonstrationen bzw. Ex-
kursionen. Hier ein paar Eindriicke davon:

Montag - Okotoxikologie, Fischokologie

Gewasserlebensraume sind heute oft durch Pestizide, Phar-
mazeutika, Drogen oder Hormone belastet. Sie beeinflussen die
Gewasserfauna und werden Uber die Nahrungskette letztendlich
auch durch uns Menschen aufgenommen. Am Vormittag erfuhren
wir anhand zahlreicher Methoden, wie man deren Auswirkungen
im Labor nachweisen kann. Am Nachmittag beschéftigten wir
uns mit der Okologie heimischer Fische, lernten die Methode des
Elektrofischens fir wissenschaftliche Zwecke kennen. Aber auch
praktische Ornithologie stand am Programm.

Dienstag — Okotoxikologie, Naturschutz

Im Labor versuchten wir uns daran, histologische Dauerpraparate
herzustellen, welche eine wichtige Grundlage zur Beurteilung toxi-
kologischer Einflisse auf Organismen darstellen. Am Nachmittag
ging es um angewandten Naturschutz am Beispiel der Karausche,
einem gefahrdeten heimischen Fisch von Augewassern. An einem
mit Karauschen besetzten Teich unterstiitzten wir das Projektteam
bei der Dokumentation des Aufzuchterfolges dieser Fischart.

Mittwoch — Krebse und Makrozoobenthos
Wir halfen der Fakultat bei ihrer Forschungsarbeit an einem Bach

im Bohmerwald. Dabei sammelten wir an mehreren Strecken die
hier dominanten, invasiven Signalkrebse, vermalien und wogen sie.
Aulerdem trennten wir die weiblichen von den mannlichen Exem-
plaren. Letztere setzten wir wieder ins Gewasser, damit sie sich im
Rahmen intraspezifischer Konkurrenz selbst dezimieren.

Donnerstag - Fischzucht in Kreislaufanlagen

Aufgeteilt in Kleingruppen, absolvierten wir den ganzen Tag
Uber kleine Workshops, und lernten dabei wichtige Aspekte der
Indoor-Aquakultur kennen, wie: Aufbau und Funktionsweise eines
RAS-Systems, Management der Produktionsphasen von Zandern,
Monitoring der Wasserqualitat, Uberpriifen der Bereitschaft zur
Fortpflanzung von weiblichen und mannlichen Zandern und Kont-
rolle von kinstlichen Laichsubstraten.

Freitag — Aquaponics

Aquakultur in Kreislaufanlagen braucht weniger Ressourcen
als herkdommliche Fischproduktion, indem sie diese laufend auf-
bereitet und wiederverwendet. Damit Uberschissige Nahrstoffe
aus der Fischproduktion nicht verloren gehen (v.a. Stickstoff) bie-
tet es sich an, diese in einem sogenannten Aquaponic-System fur
die Pflanzenproduktion zu verwenden. Wir lernten die Grundlagen
dieses Konzeptes und bauten dann in Kleingruppen eine eigene
kleine, funktionsfahige Anlage auf.

DI Peter B6hm

Kennenlernen der Funktionsweise einer Indoor-Kreislaufanlage zur Fischzucht
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Projektwoche Bayern 2025

Vom 19. bis 23. Mai dieses Schuljahres fand die Projektwoche der Klassen 3AUW und 3BUW statt. Zum dritten Mal fiihrte die
Reise nach Bayern, wo die Themen Umwelttechnik und Naturwissenschaften im Mittelpunkt standen.

Zum Auftakt besuchten die Schiler*innen die Fachhochschule
Wieselburg. Dort nahmen sie an Workshops zu den Themen ,Re-
generative Energien” und ,Umweltschutz in der Produktion” teil
und erhielten Einblicke in aktuelle Entwicklungen dieser Fachbe-
reiche.

Am zweiten Tag stand Minchen auf dem Programm. Besichtigt
wurden die BMW-Werke mit den sehr beeindruckenden automati-
sierten Fertigungsstralien, sowie das Deutsche Museum, das mit
seiner vielfaltigen Sammlung technischer Exponate beeindruckte.
Den Abschluss dieses Tages bildete eine interaktive Fihrung in der
Bavaria Filmstadt.

Ein weiterer energietechnischer Programmpunkt war die Exkur-
sion ins sogenannte ,Energiedorf” Wildpoldsried. Vor Ort wurden
die energietechnischen Anlagen vorgestellt, mit deren Hilfe die Ge-
meinde weitgehend energieautark wirtschaftet — ein inspirieren-
des Beispiel fUr gelebte Energiewende.

Die Woche wurde mit einer bewegenden Fihrung durch das
Konzentrationslager Dachau fortgesetzt. Korperliche Entspan-
nung oder Action bei den langsten Rutschen der Welt war in der
Therme Erding angesagt. Die Brauerei Erding lud nach der Fuh-
rung zur Jause mit einer Weillwurst oder einem ,0bazda“ ein. Am
Tagesende erkundeten die Schuler*innen im Rahmen eines Stadt-
rundgangs die bayerische Landeshauptstadt Minchen.

Die Teilnehmer*innen nach dem Besuch des Deutschen Museums in Miinchen

Den Abschluss der Projektwoche bildete eine von National-
park-Rangern geflihrte Wanderung durch den Nationalpark Berch-
tesgaden.

Rickblickend war die Projektwoche eine gelungene Kombina-
tion aus fachlicher Vertiefung, kulturellen Eindricken und einer
Portion Spal.

DI Hartwig Tischler

‘
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der groBen Beutegreifer Bar, Luchs und Wolf
im Nationalpark Berchtesgaden



Erfolgreiches 25. Junior Eco Expert

Project in Rakovice, Slowakei

Unter dem Motto , The Protection of Biocenoses — Our Future” fand das 25. Junior Eco Expert Project vom 01. bis 06. Juni 2025 in
Rakovice in der Slowakei statt. 14 engagierte Schiiler*innen der HLUW Yspertal reisten gemeinsam mit zwei Begleitlehrkraften

in das benachbarte EU-Land, um sich in internationalen Teams intensiv mit aktuellen Umweltfragen auseinanderzusetzen.

>

Unsere Schiler*innen in traditioneller Tracht kurz vor der Abschlussprasentation

In fiinf Arbeitsgruppen forschten die Jugendlichen
zu bedeutenden okologischen Themen:
O The Saving of Regional Varieties

O The Importance of Bees for Our Country and Our Life
O Biodiversity and Its Impact on Humans

O Retention of Water in the City or in the Countryside
O Ecological Flower Farm

Die Projektsprache war Englisch, was nicht nur zur Férderung
fachsprachlicher Kompetenzen beitrug, sondern auch den interna-
tionalen Austausch erleichterte.

Im Rahmen der Forschungsarbeit wurden theoretische Inhalte
mit praxisorientierten Exkursionen und Erkundungen verknlpft.
Die Jugendlichen lernten dabei nicht nur 6kologische Zusammen-
hange besser zu verstehen, sondern entwickelten auch konkrete
Ideen, wie Biotopverbinde und die Artenvielfalt geschitzt und ge-
starkt werden konnen.

o i

(vInr): Schulleiter Mag. Gerhard Hackl, Mag. Heidemarie Nebauer, Schiiler*innen
des 2. Jahrgangs, DI Johannes Bichl, BEd (Projektleiter), Mag. Eva-Maria Mayr
(Projektleiterin)

Den Abschluss bildete eine Prasentation der Ergebnisse, bei der
die Schuler*innen ihre Forschungsergebnisse vor Publikum auf
Englisch vorstellten — ein gelungener Hohepunkt, der eindrucks-
voll das Engagement und die Kreativitat der Teilnehmenden zeigte.

Neben den inhaltlichen Schwerpunkten war auch der inter-
kulturelle Austausch ein zentraler Bestandteil des Projekts. Die
Jugendlichen knlpften neue Freundschaften, lernten andere
Perspektiven kennen und wuchsen in ihrer Rolle als zukiinftige
Umweltexpert*innen Uber sich hinaus.

Das 25. Junior Eco Expert Project war ein voller Erfolg und zeigt
einmal mehr, wie wichtig internationale Zusammenarbeit und
Bildungsinitiativen fir eine nachhaltige Zukunft sind. Die HLUW
Yspertal ist stolz auf ihre engagierten Schiler*innen und freut sich
bereits auf das nachste Projekt im Jahr 2026, das an der Partner-
schule im polnischen Cieszyn stattfinden wird.

DI Johannes Bichl, BEd
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Zwettltage und Exkursionen des 1. Jahrganges

HeiB und schon waren heuer wieder die Zwettltage fiir den 1.Jahrgang. Jeweils zwei Tage lang war je eine Halfte

des Jahrgangs in der Region Zwettl unterwegs.

by 7 A, m

Ein schattiges Platzchen warimmer heif3 begehrt.

Nach einem Gemeinschaftstag im Erlebnispark Rosenburg und
der Besichtigung des Schlosses mit einer Vorfihrung der Falkne-
rei ging es zu unserem Schulerhalter nach Stift Zwettl. Die Schlaf-
sale waren schnell bezogen und somit auch hier Zeit fur Ballspiele
rund ums Stift. Am Abend erfuhren die Schiler*innen bei einer
Flihrung Interessantes uber die Griindung des Stiftes und lernten
wichtige Raume der Klosteranlage, u.a. Kreuzgang und Dormitori-
um kennen. Nattrlich auch die schone Stiftskirche. Gruppe 2 kam
gerade zur Geburtstagsfeier unsres Abtes Johannes ins Kloster
und gratulierte ihm mit einem herzlichen ,Happy Birthday".

Greifvogelvorflihrung auf der Rosenburg

Tag 2 begann mit einer interessanten Flhrung in der Saatzucht
Edelhof und ging dann weiter mit Badespall am Stausee Otten-
stein.

Wir danken dem Stift fir die liebevolle Aufnahme und Verpfle-
gung und allen Damen und Herren, die uns durch Stift und die

Saatzucht gefihrt haben.

Wahrend eine Gruppe in Zwettl weilte, unternahm die zweite
Gruppe Exkursionen zu verschiedenen Unternehmen:

O W.E.B. Windenergie AG, Pfaffenschlag

[0 Hartl Haus Holzindustrie GmbH, Echsenbach

[0 Spar Warenhandels-AG, Zentrale St. Polten

O Donaukraftwerk Ybbs-Persenbeug

Danke an alle Exkursionsbetriebe, die schon jahrelang mit unse-
rer Schule gut zusammenarbeiten.

Mag. Astrid Karl

Spal und Abenteuer im Kletterpark Rosenburg




Projektwoche Alpiner Lebensraum Matrei

Die 2. Klassen der HLUW Yspertal erlebten
im Rahmen ihrer Projektwoche in Matrei
in Osttirol eine spannende und lehrreiche
Zeit — ganz im Zeichen von Natur, Umwelt,
Wirtschaft und Nachhaltigkeit.

Die Gruppe vor dem Schlatenkees

Beeindruckende Naturerlebnisse

Ein besonderes Highlight der Woche waren mehrere eindrucks- Dort wurde der dramatische Rickzug des Eises sichtbar — ein
volle Wanderungen in die hochalpine Landschaft des National-  anschauliches Beispiel fur die Folgen des Klimawandels. Die Ver-
parks Hohe Tauern. Die Schiler*innen erkundeten die Umbalfalle, anderungen im Gletschergebiet zeigten den Schiler*innen auf
wo sie die Urgewalt des Wassers hautnah erleben konnten. Auch eindrucksvolle Weise, wie sensibel der alpine Raum auf globale
die Besteigung des Messelingkogels war Teil des Programms — ein Entwicklungen reagiert.
fordernder, aber lohnender Aufstieg mit spektakulérer Aussicht.

Praxisnahe Einblicke in die regionale Wirtschaft

Ein nachdenklich stimmender Moment war der Besuch des Neben den Naturerlebnissen bot die Projektwoche auch span-

Schlatenkees’, eines Gletschers am Fulle des GroRvenedigers. nende Einblicke in die regionale Wirtschaft und nachhaltige Be-

Der Anblick der schmelzenden Eisrﬁassen stimmt sehr naéhdenk\ich.

Am Griinen See Ein sensibles Okosystem
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triebsfihrung. Im Rahmen mehrerer Betriebsbesichtigungen
lernten die Jugendlichen innovative und umweltbewusste Unter-
nehmen kennen:

[0 Das Hotel Hinteregger beeindruckte durch seine Kombinati-
on aus Tradition, Nachhaltigkeit und Regionalitat.

[ Bei IDM erfuhren die Schuler*innen mehr Uber nachhaltige
Energie- und Warmeldsungen.

[ Das Vitalpinum bot interessante Einblicke in die Welt der
alpinen Heilpflanzen und deren Verarbeitung.

O Im E-Werk Assling lernten die Schler*innen, wie Wasser-
kraft 6kologisch sinnvoll zur Energiegewinnung genutzt wird.

Diese Erfahrungen ermdglichten es den Jugendlichen, wirt-
schaftliche Abldufe aus nachster Ndhe zu betrachten und deren
Bedeutung flr eine nachhaltige Regionalentwicklung zu verstehen.

Engagement fiir die Landwirtschaft
Ein weiterer Schwerpunkt der Projektwoche war die Mithilfe bei
Bergbauern in der Region. Dabei unterstitzten die Schiler*innen

die Bauernfamilien bei verschiedenen Arbeiten rund um Hof und
Alm. Diese praktische Erfahrung forderte nicht nur das Verstand-
nis flr die harte Arbeit in der alpinen Landwirtschaft, sondern auch
den Respekt gegenliber den Menschen, die diese Kulturlandschaft
erhalten.

Fachliche Schwerpunkte: Natur und Nachhaltigkeit

Die gesamte Woche war thematisch durch Botanik, Geologie,
Naturschutz und alpine Okologie geprégt. Die Schiilertinnen be-
schaftigten sich intensiv mit Pflanzenarten der Hochgebirge, mit
geologischen Prozessen und mit den Herausforderungen, denen
sich der alpine Raum im Spannungsfeld von Naturnutzung und
Naturschutz stellen muss.

Die Projektwoche in Matrei bot den Schiler*innen nicht nur
unvergessliche Eindricke, sondern auch wertvolle fachliche und
personliche Erfahrungen. Der direkte Kontakt mit Natur und Wirt-
schaft, kombiniert mit praktischer Arbeit und wissenschaftlicher
Reflexion, machte die Woche zu einem lehrreichen und beeindru-
ckenden Erlebnis.

Mag. Anna-Sophie Haider

Projektwoche Niederlande 20. — 26. Juni 2025

Am 20. Juni 2025 traten 68 Schiiler*innen des 4. Jahrgangs mit 4 Begleitlehrer*innen die Reise in die Niederlande an,

wo uns eine Woche voll interessanter Programmpunkte erwartete.

Die Teilnehmer*innen der Projektwoche vor dem Quartier in Diessen




Am 21. Juni flhrte uns unser Weg zum Neelte Jans Deltapark,
eine ursprungliche Sandbank an der Mindung der Oosterschelde
in die Nordsee, sie wurde wahrend des Baus des grolen Sturm-
flutwehrs Oosterscheldekering als Arbeitsinsel verwendet und
wird heute als Naturschutzgebiet und Freizeitpark genutzt. Hier
erhielten wir eine interessante Flhrung. Ein Aufenthalt am Ba-
destrand sowie ein Stadtrundgang in S'Hertogenbosch rundeten
das Tagesprogramm ab.

Den zweiten Tag verbrachten wir zuerst mit einer Fiihrung durch
das judische Viertel Amsterdams mit der Holocaust-Gedenkstatte

Grof3e Praxis

sowie durch eine portugiesische Synagoge. Am Nachmittag konn-
ten wir eine Grachtenfahrt in den Kanédlen Amsterdams genieRRen.

Am 23. Juni statteten wir der Stadt Briissel in der Standigen Ver-
tretung Osterreichs bei der EU sowie dem EU-Parlament einen Be-
such ab. Ein Spaziergang zum Grand Place sowie die Erkundung
des Stadtzentrums durften nicht fehlen.

Eine Flhrung durch den beeindruckenden Hafen von Rotterdam
war fur den 24. Juni angesetzt. Den Nachmittag verbrachten wir
im Zentrum Rotterdams.

Last but not least stand am letzten Tag der Nationalpark De
Hoge Veluwe am Programm unserer Besichtigungstour. Beson-
ders hervorzuheben war hier das Kroller-Mdller-Kunstmuseum
mit einer der schonsten Sammlungen der Gemalde Vincent van
Goghs sowie weiteren Spitzenwerken impressionistischer und an-
derer moderner Kinstler, wie Claude Monet, Georges Seurat, Pab-
lo Picasso und Piet Mondriaan.

Nach einer Woche voll neuer Eindrlicke ging es am 26. Juni in
Richtung Heimat zurtick.

Mag. Ernst Lagler und Mag. Heidi Nebauer

Zwischen dem 3. und 4. Jahrgang absolvieren alle Schiiler*innen ihr 3-monatiges Pflichtpraktikum.

Die meisten Schiler*innen leisten dieses Praktikum in einheimi-
schen Betrieben. In Osterreich gibt es auch die Mdglichkeit, tiber
FFG geforderte Praktika in Forschungseinrichtungen zu absolvie-
ren. Dabei bekommen die Praktikant*innen umfassenden Einblick
in die Forschungsarbeit, welche in Osterreich geleistet wird, und
konnen in verschiedenen Institutionen und Unis mitarbeiten.

Auslandspraktika iiber Erasmus+

Seit beinahe 35 Jahren wird an der HLUW den Schiler*innen
Uber das Forderprogramm der EU Erasmus+ die Moglichkeit ge-
boten, ihr Pflichtpraktikum entweder zur Ganze oder in Teilen auch
im Ausland zu absolvieren, nicht nur in Europa, sondern auch in
Kanada, in den USA, China, Uganda und Peru.

Diese Praktika werden von Erasmus+ finanziell unterstitzt
und konnen fiur die jungen Menschen interessante Einblicke in
zukunftsweisende berufliche Bereiche gewahren sowie den euro-

paischen Gedanken von Gemeinsamkeit und Frieden starken und
verbreiten.

In ausgewahlten Partnerbetrieben absolvieren die Jugendlichen
Tatigkeiten, die die Ausbildungsschwerpunkte der HLUW abde-
cken, z.B. chemische, mikrobiologische, umweltanalytische und
okonomische Kompetenzen. Naturlich werden sprachliche Kennt-
nisse und soziale Interaktionen dabei ebenfalls gestarkt.

Aullerdem kann im Rahmen dieses Programms auch das wis-
senschaftliche Forschen fir Diplomarbeiten finanziell unterstiitzt
werden. Dies ist ein Angebot, das schon etliche unserer Schiiler*in-
nen in den vergangenen Jahren in Anspruch genommen haben.

Aufgrund der begeisterten Feedbacks aus vergangenen Prakti-
ka stieg die Zahl der interessierten Schiler*innen in den letzten
Jahren kontinuierlich an, sodass man von einem wirklich grof3en
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Erfolg des Forderprogramms Erasmus+ sprechen kann. Folgende
Zahlen untermauern dies deutlich:

[0 2016: 12 Praktikumsstellen

[0 2025: 58 Praktikumsstellen

Auslandspraktika boomen

Wir hoffen, dass wir auch in den nachsten Jahren vielen jungen
Menschen die Chance auf neue wertvolle Lebenserfahrungen im
Ausland sowie auf eine Erweiterung ihres Horizonts ermoglichen kon-
nen, und freuen uns auf engagierte und interessierte Jugendliche.

Mag, Christoph Zauner und Mag. Christine Haselmeyer

Immer mehr Schiiler*innen der HLUW Yspertal nutzen ihr Pflichtpraktikum und machen die so wertvollen Erfahrungen in der
Berufswelt ganz oder zum Teil im Ausland. Gefordert wird dies iiber das EU-Programm Erasmus+!

Gefordert Uber das EU-Programm Erasmus+ erweitern im Som-
mer 2025 50 Schiler*innen ihre Kenntnisse in diversen Firmen,
aber auch an Universitaten. Insgesamt werden es 19 verschiede-
ne Partnerorganisationen in verschiedenen EU-Landern sowie in
Norwegen, Montenegro und in Peru sein. Die Jugendlichen kon-
nen dabei zahlreiche positive Eindriicke und ausbildungsspezifi-
sche Erfahrungen sammeln, die sich in Zukunft auch beruflich effi-
zient auswirken werden. Zwei Schiler*innen aus dem 4. Jahrgang
forschen zudem fur ihre Diplomarbeit Uber Phanotypisierung von
Pflanzen in einer arktischen Region an der University of Tromso.

DI Christoph Zauner, Mag. Christine Haselmeyer

Vincent Thaler (rechts) an der NTNU (Norwegian University of Science and Techno-
logy) am Institute of Geoscience and Technology, in Trondheim bei seiner wissen-
schaftlichen Arbeit im Sommer 2024 in einem internationalen Team

Steiermark im Zeichen griiner Kompetenzen: HLUW

Yspertal setzt ein starkes Zeichen fur Nachhaltigkeit.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Unter dem Motto ,Pole Position for Green Skills” versammelten
sich unterschiedliche Bildungseinrichtungen aus 11 europaischen
Landern, um innovative Ansatze und zukunftsweisende Projek-
te zu prasentieren und zu diskutieren. Die HLUW Yspertal wurde
dazu vom Veranstalter OEAD eingeladen, als Unikatschule daran
teilzunehmen. Die Grinde daflr liegen einerseits in der sehr er-
folgreichen Durchfiihrung und langjahrigen Erfahrung mit Uber
Erasmus+ geforderten Auslandspraktika, andererseits an der be-

Judenburg in der Steiermark stand im Zentrum internationaler Zusammenarbeit
im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit.

sonderen Ausbildung an dieser Umweltschule, an der schon seit
vielen Jahren ,Green Skills" in den Schulalltag integriert und gelebt
werden. Hochkaratige Expertenvortrage spiegelten aktuelle Her-
ausforderungen und innovative Losungsansatze im Umweltbe-
reich wider. In intensiven Gesprachen mit allen Nationen wurden
viele Ideen und Best-Practice-Beispiele ausgetauscht. Die Begeis-
terung und der gemeinsame Wunsch, einen positiven Beitrag zum
Umweltschutz zu leisten, waren dabei sehr prasent.




,Pole Position for Green Skills” hat eindricklich gezeigt, wie
wichtig und wertvoll die grenziberschreitende Zusammenarbeit
in Zeiten globaler Herausforderungen ist.

Mag. Eva-Maria Mayr

Mag. Eva-Maria Mayr (rechts) und Mag. Christoph Zauner (links) vertraten die
HLUW in Judenburg in der Steiermark.

Hoch hinaus! E+-Praktikum in China

Shanghai - Kulturschock und ,,0ager Jetlag”“. Selina Walter teilt in ihrem Erlebnisbericht personliche Einblicke und spannende

Geschichten aus ihrem Arbeitsalltag in einer der groBten Metropolen der Welt.

Dank der Unterstutzung von Erasmus+ durfte ich im Rahmen
meines Auslandspraktikums vier Wochen bei Ungar Machinery
in Shanghai, China verbringen - ein spannender Einblick in die Ar-
beitswelt zwischen Biroalltag und Produktionsarbeit in einer riesi-
gen Metropole.

Der erste Eindruck war iberwaltigend: Eine unglaublich grof3e
Stadt, eine atemberaubende Skyline, fremde Sprache und eine vol-

lig andere Kultur.

Bei Ungar Machinery wurde ich sofort herzlich aufgenommen

und konnte sowohl im Buro als auch in der Produktion mitarbei-

,The Bund" — Night Skyline mit Aussicht auf de Shanghai Tower

ten. Im Buro bekam ich einen Einblick in die Ablaufe internationalen
Handels, half bei allfalligen Dokumentationen und durfte sogar an
einigen Meetings teilnehmen. In der Produktionshalle, welche sich
etwas aullerhalb von Shanghai in Nantong befindet, lernte ich die
Fertigungsprozesse und Kontrollprozesse der Firma kennen, hier er-
lebte ich live, wie Rohteile in wenigen Minuten zu Bauteilen wurden.

Was besonders faszinierend war, war der lebendige Kontrast
zwischen modernster Technik und dem allgegenwertigen chine-
sischen Traditionsbewusstsein. Zwischen Testlaufen an Maschi-
nen und Qualitatskontrollen erkundete ich nach Arbeitsschluss
die grolRe Stadt Shanghai, die bunten Garkichen der Umgebung,
probierte Dumplings und knlpfte Kontakte mit Kolleg*innen aus
aller Welt.

Die restliche Zeit nutzte ich flr unvergessliche Erlebnisse: Von
einem Spaziergang am “The Bund” mit einem atemberaubenden
Ausblick direkt auf den Shanghai-Tower, Abendessen im 80. Stock
des Jin Mao Towers, einem Spaziergang durch den traditionellen
Yuyuan Garden bis zu einer Bootstour durch das magische “Ve-
nice of Shanghai” - einfach pure Magie.

Dieses Abenteuer war voller Herausforderungen, Uberraschun-
gen und Aha-Momenten, es hat meine Perspektiven erweitert, mir
neue Moglichkeiten klargemacht und mich auf mogliche zukunfti-
ge Herausforderungen vorbereitet.

Selina Walter, 4AUW
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Bei einem Unterrichtsprojekt an der Universitdt Budweis kamen wir zum ersten Mal mit Aquaponik-Systemen in Beriihrung.
Sofort waren wir begeistert und es stand daher zu diesem Zeitpunkt schon fest, dass unsere Diplomarbeit dieses zukunftsfahige

System behandeln soll.

Um weitere Erfahrungen in diesem Bereich zu sammeln, wollten
wir ein Praktikum bei einem Aquaponik-Unternehmen absolvieren.
Unser Weg flhrte uns in ein wunderschones Land - nach Island
zu Isponica. Zu unserem Aufgabenbereich gehorten vor allem die
Uberwachung chemischer Parameter in den Fischbecken, die Ent-
wicklung von technischen Verbesserungen am System und die
Betreuung der Pflanzen.

O

W

!

Bewasserung der Microgreens

Zusatzlich war die Arbeit in Island eine gute Moglichkeit, unsere
Englischkenntnisse zu verbessern. Durch die Forderung tber Eras-
mus+, die an der HLUW Yspertal angeboten wird, ist dieses Prakti-
kum fir uns erst moglich geworden.

# '\ f oy -
-t 50 | \ R 4
Unsere herzliche Praktikumsbetreuerin Amber Monroe (2.v.l.) inspirierte uns und

lehrte uns das nachhaltige Isponica-System kennen.

Ubergabe des Gastgeschenks an Amber Monroe

Mit unserer Diplomarbeit wollen wir auf dieses nachhaltige
und zukunftsfahige System aufmerksam machen. Wir mochten
ebenfalls zeigen, dass es nicht schwer ist, sein eigenes Aquapo-
nik-System aufzubauen und zu betreiben. Es ist jedoch noch viel
Forschung in diese Richtung notwendig.

Marius Schneider
Marco Reiterlehner
David Schlager




Exkursionsliste 2024/25
oo/t Thomen—————Zielre bwum Kasse Fach

Abschlussexkursion
Abschlussexkursion

Gemeinde Ybbs und Hofstetten
Erdgesprache

Exkursion Salzburg Goodall Institut

Pflegeeinsatz — Wiesenpflege im Naturpark

Jauerling zur Erhaltung der Iriswiesen
Sprachreise
Abfischen
Landesgericht

WAV

Skitag

Chortage

WSZ Traisental Firma Fischer Entsorgung
Gerichtsexkursion

Ski & Thermentag
Probentage Orchester
Zwettl Exkursion
Skitag
Wien-Exkursion
Wien-Exkursion
Wien-Exkursion
Landesgericht
Exkursion

Fa. Fischer

Zwettl

WAV

Wien

Oberdsterreich, Salzburg
Ybbs und Hofstetten
Wien

Salzburg

Naturpark Jauerling

Nizza

Rudmannser Teich bei Zwettl
St. Pdlten

Wels, Nettingsdorf
Hochkar

Stift Zwettl
Wilhelmsburg
Landesgericht St. Polten
Hochkar, Gostling

Stift Zwettl

Stift Zwettl

Schladming

Wien

Wien

Wien

St. Polten

Wien

Wilhelmsburg

Zwettl

Wels

11. = 13.9.2024
1. - 13.9.2024
02.10. 2024
1710.204
24.10.2024
25.10. 2024

25.-3110.2024
511.2024

12.11. 2024
26.11.2024
1112. 2024

10. = 11.02.2025
12.2. 2025
13.02.2025

13. = 14.02.2025
19. - 20.02.2025
26.02.2025
03.03.2025
19.3.2025
24.03.2025
25.03.2025
01.04.2025
00.04.2025
23.04.2025
05.05.2025

14.05.2025

5. Jahrgang
5. Jahrgang
3WKW
Diverse
5AUW
AWKW

3WKW
5WKW

5BUW

AWKW
2WKW
Diverse
3WKW, 3BUW
5AUW, 5 WKW
AAUW
Diverse
5BUW

5BUW

2AUW

2BUW

2WKW

ABUW, AWK W
ABUW

3AUW

3AUW, 3BUW
AAUW, 4BUW

diverse
diverse
LRP

diverse

diverse
BIO

Franzosisch
BIO
RUR
CHU
BSP
Diverse
BWU
RUR
diverse
Diverse
diverse
BSP
diverse
diverse
diverse
RUR
PUP
BWU
uTl

uTl
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Perle an der Cote d’Azur und die Wasserwirtschaftler mittendrin. Mag. Heidi Nebauer berichtet von herbstlicher Idylle und ersten

Tauchgangen der 3WKW in die franzosische Kultur.

Diesmal nutzte die 3WKW-Klasse die Herbstferien, um an die
Cote d'’Azur, genauer gesagt in die Stadt Nizza, zu reisen und hier
ein paar interessante Tage zu verbringen. Anfanglich zeigte sich
das Wetter nicht von seiner schonsten Seite, so wie man es von
der Region eigentlich gewohnt ware, und auch das Meer schim-
merte nicht so azurfarben, wie es der Name der Kiste anklingen
lasst. Ja, auch an der franzosischen Riviera ist der Herbst einge-
zogen.

Aber das bisschen Regen am ersten und zweiten Reisetag konn-
te der guten Laune der gesamten Gruppe keinen Abbruch tun.

Wir besuchten die malerische Altstadt von Nizza, die ihre italie-
nische Vergangenheit nicht leugnen kann, sowie das sehenswerte
Marc-Chagall-Museum. Place Massena, die Promenade des Ang-
lais, die Kaufh&user Nice Etoile und Galéries Lafayettes sowie der
Schlosshigel mit Blick Uber die Engelsbucht und auf der anderen
Seite auf den Hafen von Nizza standen am Programm. Auch einen
allwochentlich am Montag stattfindenden Flohmarkt im Bereich
des traditionellen Blumenmarkts lieBen wir uns nicht entgehen.

Am Sonntag nutzten wir das bereits besser werdende Wetter fir
einen Besuch im Firstentum Monaco und konnten uns an 23 Grad
und ein wenig Sonnenschein erfreuen.

Motivierte Schiiler*innen der 3WKW geniellen die Sonne

Ab Montag hielten Sonnenschein und herbstlich warme Tempe-
raturen ihr siidlandisches Versprechen, sodass einige der Schiile-
rinnen und Schiler ein Bad im Meer nahmen.

Das Flanieren in den malerischen Einkaufsgassen Nizzas, das
gemeinsame Entdecken kulinarischer Genuisse sowie das Anwen-
den bisher erlernter Kenntnisse in Franzosisch machten diese Rei-
se zu einem wunderschonen gemeinschaftlichen Ereignis.

Mag. Heidi Nebauer

HLUW Yspertal und der Naturpark Jauerling

Am 25. Oktober half die 4WKW im Rahmen einer Kooperation mit dem Naturpark Jauerling-Wachau bei der Pflege

des Naturdenkmals Iriswiese mit.

Praktische Ubung der 4WKW im Naturpark Jauerli

Das Naturdenkmal Iriswiese im Naturpark Jau-
erling-Wachau bietet ein paar Wochen im Jahr ein
aulergewohnliches Naturschauspiel, indem es
sich in ein blaues Blitenmeer verwandelt. Daflr
verantwortlich ist eines der letzten regionalen Vor-
kommen der Sibirischen Schwertlilie. Um nicht zu
verbuschen, ist diese artenreiche Feuchtwiese je-
doch auf eine regelmalige Mahd angewiesen. Da
; Extensivwiesen heute nicht mehr landwirtschaft-
T lich rentabel sind, droht meistens die Bewirtschaf-

blick in den angewandten Naturschutz.




tungsaufgabe. Dies fiihrt aber leider auch zum Verschwinden der
Artenvielfalt.

Landschaftspflegeeinsatz:

Gut fiir die Natur und fiir die Schiiler*innen
Gemeinsam mit den Praktikumslehrer*innen DI Martina
Schmidthaler und DI Peter Bohm wurde das auf der Wiese liegen-
de Mahgut handisch zusammengerecht und entfernt. Da die Wie-
se teilweise sehr nass ist, kann man dies nicht maschinell durch-
fihren. Mahen allein genligt nicht, da das verrottende Schnittgut

sonst zu unerwiinschtem Nahrstoffeintrag fihren wirde und der

Abfallwirtschaft — praktisch

sich am Boden bildende Filz auBerdem weniger konkurrenzkraf-
tige Pflanzenarten verdrangen wirde. Somit bekamen die Schu-
ler*xinnen Einblick in den angewandten Naturschutz, und dem Na-
turpark war geholfen bei der Erreichung seiner Schutzziele.

JWir bedanken uns bei den fleiBigen Helfer*innen der HLUW
Yspertal fur ihren wichtigen Beitrag zur Pflege dieser naturschutz-
fachlich wertvollen Flache!”, erklart die Geschéftsflhrerin des Na-
turparks Jauerling-Wachau, Mathilde Stallegger, MSc.

DI Dr. Martina Schmidthaler, DI Peter B6hm

Eine Exkursion aus Betriebswirtschaft im 3. Jahrgang fiihrte heuer zur Firma Fischer Entsorgung und Transport GmbH in

Wilhelmsburg und zum Wertstoffzentrum Traisental — zwei zentrale Institutionen im Bereich moderner Abfallwirtschaft und

Ressourcenschonung.

FISCHERY
Ratzfalz "
s §j

Die Exkursionsgruppe vor dem Hauptgebaude der Firma Fischer

Der Tag begann mit einer theoretischen Einflihrung in die Tatig-
keitsbereiche der Firma Fischer. Die Schiler*innen erhielten da-
bei einen umfassenden Uberblick (iber die vielféltigen Herausfor-
derungen und Losungen in der Entsorgungswirtschaft — von der
fachgerechten Sammlung uber die Sortierung bis hin zur umwelt-
gerechten Verwertung von Abféllen.

Anschlielfend folgte ein Rundgang tber das Firmengeldnde, bei
dem die Schiler*innen die beeindruckenden Ablaufe und das krea-
tive Marketing hautnah miterleben konnten. Besonders spannend

war der Besuch des unternehmenseigenen Labors, wo samtliche
angelieferte Abfalle genau analysiert werden. Hier zeigte sich, wie
wichtig chemisches Fachwissen und sorgfaltige Untersuchungs-
methoden sind, um eine sichere und nachhaltige Behandlung der
Materialien zu gewahrleisten.

Kreislaufwirtschaft im Fokus

Am Nachmittag fuhrte die Exkursion weiter ins nahegelegene
Wertstoffsammelzentrum Traisental, das als zentrale Sammelstel-
le fUr eine Vielzahl an Abfallen fungiert. Hier konnten die Jugend-
lichen praxisnah erfahren, wie ein Sammel- und Recyclingsystem
funktioniert — ein wesentlicher Bestandteil einer funktionierenden
Kreislaufwirtschaft.

Wir bedanken uns bei den Partnerbetrieben, vor allem bei Frau
Anna und Herrn Peter Fischer, bei Herrn Stephan Fuly, Absolvent
der HLUW und Leiter der chemisch-physikalischen Abfallbehand-
lungsanlage sowie bei Herrn Andreas Auer und unserer Absolven-
tin Marie Pauer vom GVU St. Pdlten fir die vielfaltigen Einblicke in
eine Branche, die fur die berufliche Zukunft vieler Schiler*innen
sehr interessante Beschaftigungsmaoglichkeiten bietet.

Einige Kommentare der teilnehmenden Schiiler*innen

geben die Stimmung nach der Exkursion gut wieder:

Jana Schinerl: Die Exkursion gab mir Einblicke in die moderne
Abfallentsorgung und Recyclingtechnologien und ich konnte mir
viel neues Wissen aneignen. Das Unternehmen hat mir gezeigt,
wie Abfalle ressourcenschonend wiederverwertet werden kénnen.
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Ich personlich konnte mir durchaus vorstellen, in diesem Bereich
in Zukunft zu arbeiten, da es mir sehr gefallen hat.

Jakob Thallinger: Insgesamt fand ich die Exkursion sehr lehr-
reich, da sie nicht nur praktisches Wissen zur Abfalltrennung ver-
mittelte, sondern auch die Bedeutung einer richtigen Entsorgung

fur die Umwelt und die Gesellschaft verdeutlichte. Es ist wichtig,
dass jeder von uns seinen Teil dazu beitragt, Abfalle korrekt zu ent-
sorgen, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren.
Dem ist nichts weiter hinzuzufiigen.

DI Andrea Reber, Mag. Karin Werner

Einblick in die Justiz am Landesgericht St. Polten

Am 13.2.2025 unternahmen die Schiiler*innen des 5. Jahrgangs der HLUW Yspertal eine eindrucksvolle Exkursion

zum Landesgericht St. Polten.

e Exkursionsgfuppe vor dem Landesgericht

Dort hatten sie die Gelegenheit, zwei Gerichtsverhandlungen
live mitzuerleben: eine Geschworenen- Verhandlung wegen Wie-
derbetatigung sowie eine Verhandlung zum Thema Drogenhandel.

Die direkte Konfrontation mit realen Strafverfahren ermaglichte

den Jugendlichen einen praxisnahen Einblick in das osterreichi-
sche Rechtssystem und erganzte den theoretischen Rechtskun-
deunterricht auf anschauliche Weise.

Nach dem Gerichtsbesuch stand ein weiterer Programmpunkt
auf dem Plan: Im Kino sah die Gruppe einen dsterreichischen Film
Uber den Jugendstrafvollzug, der die Konsequenzen von Strafta-
ten und die Herausforderungen innerhalb des Justizsystems ver-
deutlichte.

Die Exkursion bot den Schuler*innen und wertvolle Einblicke in
die Justiz und zeigte eindricklich die Bedeutung von Recht und
Gerechtigkeit im Alltag. Ein lehrreicher Tag, der lange in Erinnerung
bleiben wird.

Mag. Karin Werner

SAUW - Exkursion nach Salzburg

Ende Oktober erhielt die 5AUW gemeinsam mit Klassenvorstandin Mag. Anna Haider, Mag. Astrid Karl und Mag. Karin Werner

eine einmalige Gelegenheit: Sie durften an einem Vortrag der weltberiihmten Primatologin und Umweltaktivistin

Dr. Jane Goodall teilnehmen.

Nachdenken iiber die Zukunft

Die Veranstaltung in Salzburg fand im Rahmen der Initiative
Roots and Shoots statt und bot den Schiler*innen nicht nur span-
nende Einblicke in Goodalls Arbeit, sondern auch einen tiefen An-
sto® zum Nachdenken uber die Zukunft unseres Planeten und die
Rolle jedes Einzelnen. Viele der Jugendlichen hatten bereits von
ihr gehort und Uber ihre Arbeit gelesen, aber die Moglichkeit, ihr
personlich zuzuhoren und ihre Geschichten hautnah zu erleben,
war fir Schiler*innen und Professor*innen ein bewegender Mo-

Die Exkursi;)nsgruppe |rT~1ADiang mit der Primatologin und
Umweltaktivistin Dr. Jane Goodall




und ihrer bemerkenswerten Intelligenz. Goodalls Entdeckungen,
wie der Gebrauch von Werkzeugen durch Schimpansen, revoluti-
onierten die Primatologie und veranderten unser Verstandnis vom
Verhaltnis zwischen Mensch und Tier.

Klimawandel, Naturschutz und die Rolle der Jugend

Im zweiten Teil des Vortrags sprach Jane Goodall Uber ihre
heutige Arbeit als Umweltaktivistin und Uber die drangenden Pro-
bleme des Klimawandels, des Artensterbens und der Umweltver-
schmutzung. Dabei richtete sie sich besonders an die jungen Zu-
horer*innen und betonte deren Verantwortung und Potenzial, die
Welt zu einem besseren Ort zu machen. Goodall hob hervor, wie
wichtig es sei, dass gerade junge Menschen sich engagieren und
flir den Schutz unseres Planeten einstehen.

Die Botschaft der Hoffnung

Jane Goodalls Vortrag endete mit einer kraftvollen Botschaft
der Hoffnung. Sie erinnerte die Schiiler*innen daran, dass die Na-
tur eine erstaunliche Fahigkeit zur Erholung und Erneuerung be-
sitzt, wenn wir ihr die Moglichkeit dazu geben. Die Jugendlichen
verliellen die Veranstaltung mit der Gewissheit, dass jeder von ih-
nen Teil der L6sung sein kann.

“You cannot get through a single day without having an impact on
the world around you. What you do makes a difference, and you have

to decide what kind of difference you want to make.” Dr. Jane Goodall

Elektronenmikroskopie an der U ersitét Salzburg

Einblick ins Studentenleben

Am Nachmittag besuchte die Klasse die Natur- und lebenswis-
senschaftliche Fakultat der Universitat Salzburg. Dabei bot sich
den Schiler*innen die Gelegenheit, in verschiedene Fachbereiche
hineinzuschnuppern und sie nahmen an Workshops zu den The-
men Botanik und Geologie teil. Ein weiteres Highlight war die Fuh-
rung durch die Labors und Elektronenmikroskopie. Beeindrucken-
de Praparate von Ameisen und Muskelzellen einer Maus zeigten
anschaulich die Moglichkeiten und Herausforderungen der Elekt-
ronenmikroskopie.

Mag. Anna-Sophie Haider

Einblick in die Realitat der Justiz

Der Verhandlungssaal im Landesgericht St. Pélten

Im Rahmen des Rechtskundeunterrichts unternahmen die
Klassen 4BUW und 4WKW eine lehrreiche und bewegende
Fachexkursion zum Landesgericht St. Polten.

Dabei erhielten die Schuler*innen die seltene Gelegenheit, einen
realen Geschworenenprozess hautnah mitzuerleben. Der Fall be-
handelte ein schwerwiegendes Delikt, bei dem ein Jugendlicher
eines Angriffs gegen Leib und Leben eines Familienmitgliedes an-
geklagt war. Die intensive Atmosphare im Gerichtssaal sowie die
ernsten Konsequenzen eines solchen Vergehens hinterlieRen bei
den Jugendlichen einen bleibenden Eindruck.

Im Anschluss an die Gerichtsverhandlung besuchten die Klas-
sen das Cinema Paradiso, wo sie einen aufrittelnden Film zum
Thema Jugendstrafvollzug sahen. Der Film vertiefte die zuvor ge-
wonnenen Eindrlcke und regte zu intensiven Diskussionen Uber
Schuld, Strafe und Resozialisierung an.
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Die Exkursionsgruppe am Hauptplatz in St. Slten

Die Exkursion bot den Schiler*innen einen praxisnahen Einblick
in das Osterreichische Justizsystem und forderte das Verstandnis
fur die Bedeutung von Recht, Gerechtigkeit und gesellschaftlicher

Verantwortung.

Mag. Karin Werner

Saubéumacher

T: 059 800 5000 | saubermacher.at
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3683 Yspertal, Parming 18, T. 07415/73 64

Nikolaigasse 3 ¢ 3512 Mautern, Wachau
Osterreich « T +43 (0) 2732-829 01
www.nikolaihof.at ¢ wein@nikolaihof.at

MI - FR 14 bis 19 Uhr ¢ SA 12 bis 19 Uhr

MI - FR 17 bis 23 Uhr
SA 12 bis 23 Uhr
gast@nikolaihof.at

warme Kiiche bis 21 Uhr
durchgehend warme Kiiche bis 21 Uhr
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Winzerin Birgit Wiederstein | www.wiederstein.at | Weinbergweg 1 — 2464 Gottlesbrunn — Osterreich Carnuntum

Freiwilliges Umweltjahr im Nationalpark
Thayatal — Dein Jahr fiir die Natur!

Du willst nach der Schule etwas Sinnvolles tun? Du interessierst dich fiir Natur, Umweltbil-
dung und Artenschutz? Dann ist das Freiwillige Umweltjahr (FUJ) im Nationalpark Thayatal ge-

nau das Richtige fir dich!

Mehr Infos unter: www.thayatal.at oder direkt bei uns vor Ort.

OkoFEN

Metall & Heiztechnik GmbH

Neues Sehen

Nahrung fiir _
Richtig grune
Warme fur lhr

Korper & Geist

ZzUu Hause.

Pelletsheizungen
Warmepumpe - Solar

www.landhotelyspertal.at

Landhotel

Ys P E RTA I- verkauf@ogils(gfén:’:ggi?a?:

info@landhotelyspertal.at www.oekofen-ost.at
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Aus dem Projektmanagement

Entstehung des 19. Jahres- und Nachhaltigkeitsberichtes
Nachhaltigkeit ist unser Kernziel seit der Schulgriindung vor 35 Jahren.

Nachhaltigkeitsthemen und -berichterstattung sind in unserem Schulalltag wesentliche Inhalte, die
wir auch den Schiiler*innen vermitteln. Wir arbeiten tagtaglich in ganzheitlicher Weise an der Erhaltung
der Schopfung als oberstes Ziel. Auch streben wir als einzigartige Schule standig nach Weiterentwick-
lung und sind laufend auf der Suche nach Verbesserungspotenzialen. So freut es mich besonders, heuer
schon den 19. Nachhaltigkeitsbericht prasentieren zu konnen, der gleichzeitig unsere Festschrift zum
35-jahrigen Schuljubilaum darstellt.

Die Ubungsfirma EPM GesnbR der 4AUW
wurde von der Schulleitung mit der Projektdurchfiihrung beauftragt:

Projekttitel: Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 24/25
Auftraggeber:  Schulleiter Mag. Gerhard Hackl
Projektleitung: DI Andrea Reber

Projektteam: Sarah Gassner, Vincent Thaler, Teresa Rucziczka, Selina Walter,
Elena Stuber, Lea Cremer

Sponsoring: Emanuel Gruber, Dominik Koll, Ulrike Taubenschmid

Projektziele: Der Vorabdruck fiir den Jahresbericht
sollte bis Ende des Schuljahres 2024/25 fertiggestellt werden.
Die Betreuung der Inserenten sollte durchgefihrt werden.
Die Ziele wurden erreicht.

lllustrationen:  Arbeiten von Schiler*innen aus dem Unterricht von
Mag. Kurt Scharf und Laura Kaminger

Fotos: Archiv der HLUW Yspertal

Unser Selbstverstandnis

Die Erstellung unseres Nachhaltigkeitsberichtes soll ein dialogorientierter Prozess auf moglichst brei-
ter Basis sein, ein offener Prozess, zu dem jedes Mitglied unserer Schulgemeinschaft und auch unsere
Stakeholder eingeladen sind, sich zu beteiligen.

Abgrenzung unseres Berichtes

Dieser Bericht beinhaltet ausschliellich die im Einflussbereich der Direktion stehenden Einrichtungen.
Schule und Internat sind bei uns als Einheit zu betrachten. Der Bericht basiert auf der aktuellen Daten-
grundlage. Redaktionsschluss flr die Beitrage war am 27. Juni 2025. Die Statistiken zu Qualitats- und
Umweltzielen beziehen sich auf das Schuljahr 2024/25. Der Bericht wird jahrlich fortgeschrieben.




Danksagung

Ich bedanke mich bei allen, die einen Beitrag zur Entstehung des vorliegenden Jahres- und Nachhal-
tigkeitsberichtes geleistet haben. Seit mittlerweile 35 Jahren setzt sich die Schulgemeinschaft fur die
Erreichung der Schulziele ein und entwickelt sich stetig weiter. Danke auch an alle Stakeholder fur die
langjahrige gute Zusammenarbeit im Dienst der Nachhaltigkeit.

DI Andrea Reber, Gesamtredaktion

Schulleitbild, Leitgedanken

Qualitatsprogramm der HLUW

Besonderheiten unserer Schule

Praambel

Die Hohere Lehranstalt fir Umwelt und Wirtschaft (HLUW) Yspertal ist eine katholische Privatschule.
Schulerhalter ist das Zisterzienserstift Zwettl. Unsere Arbeit verrichten wir vor dem Hintergrund einer hu-
manitéren und christlichen Wertewelt. Die HLUW ist eine Berufsbildende Hohere Schule (BHS) mit einer
Dauer von 5 Jahren. Sie bietet zwei Fachrichtungen, die es in dieser Form nur einmal in Osterreich gibt.

Umwelt und Wirtschaft Y I ELE
it L

Wasser- und Kommunalwirtschaft FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung
Wir orientieren unsere Arbeit an den 17 Zielen fir nachhaltige Entwicklung der UNO (Sustainable De-
velopment Goals).

KEINE
ARMUT

Keine Armut
Armut beenden, Schutz vor Armut fir alle, Zugang zu Ressourcen fiir alle Y e o Y
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten: M* ° w

Spendenaktionen

Sozialaktionen (z.B. SOS Kinderdorf Patenkinder)

Vortrage (z.B. Projekt Frouki der Hebamme Josefa Fasching)

Soziale Ziele in den Klassenverfassungen, Sozialprojekte in den Klassen
Laufwunder Young Caritas

Schilerunterstiitzungsfonds

Unterrichtsprojekte
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KEIN
HUNGER

({4
4

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

Kein Hunger

Hunger beenden, gesunde Ernghrung fur alle, Zukunft der Landwirtschaft sichern
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Spendenaktionen, Sozialprojekte in den Klassen

Patenkinder

Regionales Essen in der Internatskiche

Obst und Gemise zur freien Entnahme

Kontinuierliche Reduktion des Fleischanteils in der Internatskiiche und Pausenverpflegung
Wiederverwertung von Essensresten

Regionale und Bioprodukte im Pausenbuffet
Unterrichtsprojekte

Gesundheit und Wohlergehen

Gesundes Leben fir alle, Aufklarung tber Gesundheitsvorsorge
Unsere Aktivitdten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Bewegte Pause

Gesundes Pausenbuffet

Vitalkiiche im Internat

Freiluftklasse

Schulérztliche Untersuchungen

Suchtpravention - Workshop

Breites Sportangebot

Schulpsychologie, Jugendcoaching

Angebot - Hygieneartikel

Kraftkammer

Unterrichtsprojekte

Umweltzeichen




Hochwertige Bildung
Zugang zu Bildung fr alle, gleiche Aufstiegschancen fiir Madchen und Buben
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Praxisbezogener Unterricht

Zusatzausbildungen wie Sicherheitsvertrauensperson, Gefahrgutbeauftragte(r),
Qualitatsbeauftragte(r)

2. Lebende Fremdsprache
Alle Facher Schwerpunkt auf Umwelt
Grole Praxis (Erasmus+) oft im européischen Ausland
Exkursionen
Partnerschulen
Projektwochen
Evaluierung des Unterrichts
AWK
Geschlechter-Gleichstellung
Gleichberechtigung fir Frauen und Manner, Forderung der Chancen fur Frauen
Unsere Aktivitdten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Hygieneartikel im Damen-WC
Gleichberechtigung bei Sportveranstaltungen
Geschlechtersensible Padagogik
Viel Naturwissenschaft und Technik — dennoch ber 40 % Madchenanteil
Fuhrungspositionen in UFA von Frauen besetzt
Sauberes Wasser und Sanitarversorgung
Sauberes Wasser fur alle, freier Zugang zu Trinkwasser
Unsere Aktivitdten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Exkursion in Klaranlagen

Ausbildungszweig Wasser- und Kommunalwirtschaft

b

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN
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Beprobung der Gewasser in der Region im Praktikum
Wildbachbegeher-Ausbildung
Teichwirtschaft in der Praxis z.B.: Abfischen
Trinkbrunnen
Unterrichtsprojekt Timpelaguarium
Leitungswasser in Schule immer gratis zur Verfligung gestellt
Bezahlbare und saubere Energie
Erneuerbare Energie fordern, Zugang zu Energie fur alle sichern
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Photovoltaik Anlage
Windrad
Speicherkraftwerk
Nahwarmeheizwerk
Warmertckgewinnung in der Internatsktiche
Energiebeauftrage in jeder Klasse
Projekte zum Thema Energieeffizienz
Renovierung von Schulgebaude sowie Internat
Reparieren vor Neuanschaffung bei Inventar
Energiemanagement
MENSCHENWURDIGE Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
ARBEIT UND WIRT- Nachhaltiges Wirtschaftswachstum fordern, Arbeit fir alle sichern
SCHAFTSWACGHSTUM Unsere Aktivitdten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Wirtschaftsfacher: Betriebswirtschaft und Rechnungswesen -Grundlagen

Fokus auf Okosoziale Marktwirtschaft

Zusammenarbeit mit regionalen Wirtschaftsbetrieben




Erfolgreiche Absolventen sorgen fiir Wirtschaftswachstum
Abfallwirtschaftskonzepte flir externe Betriebe erstellen

Erkennen von Chancen im Umgang mit Ressourcen

Grole Praxis

Zusatzqualifikation: Qualitatsbeautragte*r, Gefahrgutbeautfragte*r, ...
Karrieretag

Industrie, Innovation und Infrastruktur

Zugang zu Infrastruktur fir alle férdern und sichern

Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Fach Umwelttechnologie und Innovation - Grundlagen

Innovative Diplomarbeiten

Schule mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar
Forschungsprojekte mit Partnerschulen/Institutionen

Anbindung mit starker Datenleitung, Ausbau der EDV-Struktur
Weniger Ungleichheit

Ungleichheiten zwischen Staaten verringern, Entwicklungslander fordern
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Bewusstseinsbildung Gber den eigenen sozialen Status im Vergleich zu anderen Landern
Spendenaktionen

Projektwochen im Ausland => Kultureller Austausch

Partnerschulen (Interreg-Projekte)

Erasmus+

Patenkinder

1

INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

h 4
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NACHHALTIGE STADTE Nachhaltige Stadte und Gemeinden
1 UND GEMEINDEN Stadte lebenswert erhalten, Zugang zu bezahlbarem Wohnraum sichern

Unsere Aktivitdten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Exkursionen zu Klaranlagen, Trinkwasserversorgungsanlage

A —
" E Mullsammeln in der Region

Unterrichtsfach Lebensraumgestaltung und Raumplanung

Photovoltaik-, Wind- und Wasserkraftanlagen

Kontakte zu Pflegeheim, gemeinsame Aktivitaten, Veranstaltungen

Lebenswertes Internat/Aullenstellen

Zusammenarbeit am Campus Yspertal

Nahwarmeversorgung mit Brennstoff aus Holz

Arbeitstage (Gemeinde)
NACHHALTIGE/R Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster
1 KONSUM Ressourcen nachhaltig nutzen, nachhaltig produzieren und konsumieren
UND PRODUKTION Unsere Aktivitdten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Internatskiche — wenig Essensabfalle

Pausenbuffet

Abfalltrennung/-analyse, Schulung zur Abfalltrennung
Angebot der Ubungsfirma Logisch-okologisch
Nachhaltigkeitsbericht

Unterrichtsprojekte

Leihblcherei

Umweltzeichen

Angebot Pausenbuffet: Preisgestaltung




MaBnahmen zum Klimaschutz

Klimawandel einschrédnken, Lebensbedingungen fiir alle erhalten
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Optimierung der Busverbindungen fiir Schiiler*innen

Themen aufgreifen im Unterricht

Nachhaltige Produkte aus der Region

Ausbilden von klimabewussten Schlern

Kraftwerk + Solaranlage

,Green Travel” Erasmus+

Energiemanagement

Umweltzeichen

Projekt ,Okologisierung von Veranstaltungen”

Leben und Wasser

Meere und Meeresressourcen schitzen und erhalten, Verschmutzung verringern
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Wasser- und Kommunalwirtschaftszweig

Abwasserreinigung und Recycling sind wichtige Unterrichtsinhalte
Projekt Timpelaquarium

Wasserrahmenrichtlinie (im Unterricht)

Ausbildung Wildbachbegeher

Saprobien Index

GroRe Praxis: Meeresforschungsinstitute/ WKW

Leben und Land

Landokosysteme schitzen und wiederherstellen, Artenvielfalt erhalten

Unsere Aktivitdten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:

Umwelt- und Wirtschaftszweig

1

1

15

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

LEBEN
UNTER WASSER

LEBEN
AN LAND
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1

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

g
(V24
-

PARTNERSCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

Landschaftsplanung

Exkursion Bienenwirtschaft, Freifach Bienenwirtschaft
Biodiversitat (Zusammenarbeit mit Arche Noah)
Abfallsammelaktionen in der Natur

Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
Frieden schaffen, Rechtsstaatlichkeit gewahrleisten, Gewalt verringern
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Unterrichtsfach Recht und Umweltrecht

Exkursionen zum Landesgericht

PEK

Kontakte mit der Ukraine

Projektwochenbesuch im EU-Parlament
Bewusstseinsschaffung fur Recht im Unterricht
Exkursionen

Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

In globaler Partnerschaft zusammenarbeiten, auf allen Ebenen zusammenarbeiten
Unsere Aktivitaten, um an diesem SDG mitzuarbeiten:
Zusammenarbeit mit internationalen Partnerschulen
Interreg-Projekte

Erasmus+ Auslandspraktika

Partnerschaft SOS-Kinderdorf
Schuler*innenaustausch

DELF

Auslandssemester

Diplomarbeit mit externen Partnern




In beiden Fachrichtungen besteht der Lehrplan aus umfassenden 6kologisch-umwelttechnischen
sowie umweltokonomischen Inhalten. Durch eine ganzheitliche, fachervernetzende Ausbildung bekom-
men die Absolvent*innen die Fahigkeiten, im Rahmen ihrer jeweiligen spateren beruflichen Tatigkeit zu
einem nachhaltigen Wirtschaftssystem beizutragen. Dies ist flr ein gutes Leben der menschlichen Ge-
sellschaft unumganglich.

Ein wichtiger Teil der Schule ist das Internat. Da viele Lehrer*innen gleichzeitig als Internatsbetreu-
er*innen fungieren, gewahrleisten wir eine ganzheitliche Betreuung der Schiler*innen, unter optimaler

Vernetzung padagogischer und sozialer Kriterien.

Die Schule versucht explizit auch Madchen fir naturwissenschaftlich-technische Inhalte zu begeis-
tern und zu fordern und zeigt dies durch ihre Auszeichnung als MINT-Schule.

Die HLUW bietet somit eine zeitgemaRe und fir die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft wichtige

Ausbildung.

Grundsatze unserer Erziehungs- und Bildungsarbeit

1. Praxis vor der Theorie

Alle naturwissenschaftlichen bzw. technischen
Gegenstande beinhalten praktischen Unterricht.
Dieser findet in Laboratorien, Werkstatten oder
im Gelande statt und versucht mdaglichst viele
Lehrinhalte praxisnah und somit ,begreifbarer” zu
vermitteln.

Mit Hilfe der Ubungsfirmen werden kontinuier-
lich wichtige Teile des Schullebens wie Schulbuf-
fet, Fachveranstaltungen, Sporttuniere sowie so-
ziale Projekte betreut und umgesetzt.

2. Fachiibergreifende Lehre

An der HLUW wird regelmaRig fachibergreifend
und projektorientiert unterrichtet. Dadurch kann
optimal fir die Aufgabenstellungen des spateren
Berufslebens vorbereitet werden. Hierzu dienen
folgende Lehrformen:

Unterrichtsprojekte: Pro Jahrgang absolviert jede
Schilerin zwei jeweils 4 tagige Unterrichtsprojekte.
Die Aufgabenstellungen beinhalten immer einen
Praxisteil und sind in Gruppenarbeit relativ eigen-
verantwortlich zu erledigen und am Schluss vor ver-
sammelter Schulgemeinschaft zu prasentieren.
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Projektwochen: Pro Jahrgang absolviert jede
SchiilerIn eine Projektwoche. Diese beinhaltet Ex-
kursionen, Vortrage sowie praktische Aufgaben-
stellungen und findet entweder in Osterreich oder
im europaischen Ausland statt.

Projekt Arbeitstage: Im Lauf der Ausbildung
absolviert jede Schilerin mindestens 5 Mal Ar-
beitstage zu Schulbeginn bzw. zu Schulschluss.
Gemeinsam werden diverse Pflege- und Instand-
haltungsarbeiten in und um die Schule verrichtet.
Dabei werden Teamfahigkeit und lebensnahes
praktisches Denken geschult.

3. Verpflichtende Berufserfahrung

wahrend der Ausbildung

Jede Schilerin hat zwischen dem 3. und 4.
Jahrgang ein Pflichtpraktikum im Umfang von 12
Wochen zu absolvieren. Dabei sollen Berufser-
fahrungen im umweltokologischen, umwelttech-
nischen und umweltwirtschaftlichen Bereich
gesammelt werden. Wir motivieren aullerdem er-
folgreich zur Teilnahme am EU-Forderprogramm
ERASMUS+, um das Pflichtpraktikum im Ausland
durchzufihren.




Ausbildungsziele

In Umweltwirtschaft (UW)

Kaufméannische Umweltwirtschaftliche Umweltanalytische
Berufssparte Berufssparte und -technische Sparte

- Kaufmann/Kauffrau fur Industrie, + Umweltbeauftragte(r) + Laborfachkraft
Handel, Gewerbe - Abfallbeauftragte(r) + Umweltanalytiker(in)
+ Controller(in) - Sicherheitsbeauftragte(r) + Umwelt-, Entsorgungs-
+ Qualitatsmanager(in) -+ Abwasserbeauftragte(r) und Recyclingtechniker(in)
+ Umweltokonom(in) - Gift-Gefahrgutbeauftragte(r)

In Wasser- und Kommunalwirtschaft (WKW)

Kaufméannische Umweltwirtschaftliche Umweltanalytische
Berufssparte Berufssparte und -technische Sparte

- Kaufmann/Kauffrau fur Industrie, - Umweltbeauftragte(r) - Kommunalressortleiter(in)
Handel, Gewerbe - Abfallbeauftragte(r) - Laborfachkraft

+ Controller(in) + Abwasserbeauftragte(r) + Umweltanalytiker(in)

+ Qualitatsmanager(in) - Wasserwirtschafter(in) - Gift-Gefahrgutbeauftragte(r)

- Umweltokonom(in) - Gewadsseraufseher(in) - Gewdsserokologe(in)

Start a flavorful career
with passion

AUSTRIA JUICE ist eines der weltweit fUhrenden Unternehmen in der
Lebensmittel- und Getrankebranche. Unsere rund 1.000 Mitarbeiter:iinnen an
13 internationalen Standorten arbeiten taglich mit Leidenschaft daran, diese
Position zu festigen und weiter auszubauen.

Hierbei spezialisiert sich AUSTRIA JUICE auf die Entwicklung, die Herstellung
und den Vertrieb von innovativen Getrankekonzepten sowie hochwertigen
Food & Beverage Ingredients.

In unserem Headquarters in Krollendorf/Allhartsberg bieten wir
Fixanstellungen in Voll- und Teilzeit sowie Praktika und
Abschlussarbeiten in folgenden Bereichen:

« Production & Technics « Procurement, Sales & Marketing

« New Product Development » Logistics & Transports

« Quality Assurance « Finance & Controlling

« QM & Sustainability e HR&IT Bereit fiir deinen

AUSTRIA
JVUICE

nachsten Karriereschritt?

Passion you can taste. N g




Wir und unsere Partner

Unsere Schule ist nicht
Selbstzweck Regionen

- sie dient unseren
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Klassenziele laut Klassenverfassung

Seit vielen Jahren ist die Klassenverfassung ein in jedem Jahr- T 100%
gang mit dem Klassenvorstand erarbeiteter Qualitatsstandard. So
sind Jahrgangsvorstand*innen und Schiiler*innen in Ubereinkunft
ein Jahr lang auf dem Weg zu den gemeinsamen Zielen. Ende des
Schuljahres wird evaluiert.t. Die Klassenverfassung enthalt neben
den Zielen auch ein Organigramm, Zielerreichungswerkzeuge,
Korrektur- und Durchsetzungsinstrumente.

2024/25 wurden 87,10 % der vorgenommenen

Klassenziele erreicht. 14115 1617 18/19  20/21 22/23
B erreicht
Schulziele Okonomie
Erreichen einer ausgeglichenen Bilanz in der Schule Nicht ERREICHT
Erreichen einer ausgeglichenen Bilanz im Internat Nicht ERREICHT
Aufstellen der Fordermittel ERREICHT
Notwendige Ausgaben
Schule rund 72 % durch Schulgeld gedeckt
Internat rund 84 % durch Internatsgeld gedeckt

Die fehlenden Mittel werden tber den Unterstiitzungsverein und den Schulerhalter Stift Zwettl aufgebracht.
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Schulmobelindex
= Bewertung des qualitativen Zustandes der Mobel durch den Klassenvor-
stand und Schilerinnen

Anwerben u. Aufnahme von ca. 9o Schilerinnen nicht ERREICHT
Geschlechterverhaltnis It. Durchschnittsbevolkerung noch nicht ERREICHT
Halten bzw. Verbessern des Nachhaltigkeitsindex = Schulmobelindex. ERREICHT

Padagogische Ziele — Schulische Leistungen

Halten bzw. Verbessern der Durchschnittswerte der gesamten Schule,

der Paralleljahrgange und der Klassen bei moglichst geringer Dropout-Rate! ERREILHT
Zahl der negativen Noten pro Schiler halten bzw. senken ERREICHT
Senkung der Fehlstundenzahl (aufgrund Corona mit den Vorjahren nicht vergleichbar) nicht ERREICHT

Notendurchschnitte der HLUW seit 2014/15

2 2,15 2,11 2,08 2,03 00

Notendurchschnitt [} 1,94 2, 1,94 1,89 1,79

Dropout % 1,63 1,36 2,33 3,73 2,09 2,62 1,86 2,43 1,44 116

Notendurchschnitt der Paralleljahrgange

2,13 2,10 1,81

2,33 2,32 173 193

1,90 2,08 1,92 2,01 2,01 177 1,63
2,16 1,87 2,06 2,01 1,96 2,08 1,75
2,01 2,02 1,75 2,08 2,00 193 1,90
1,08 1,87 1,84 1,81 1,01 1,93 1,73

Extremwerte der Paralleljahrgange

bester Durchschnitt 1,63 2.Jg 2024/25

schlechtester Durchschnitt 2,56 1.Jg 04/05 3.Jg10/11




Extremwerte in Klassen

bester Durchschnitt 1,60 1BUW 2022/23

Zahl der negativen Noten

schlechtester Durchschnitt 3,00 1.Jg 2004/05

Ng absolut/Schiilerin 0,244 0,184 0,270 0,170 0,314 0,166 0,132 0,047

Ng bereinigt 2/Schiilerin 0,102 0,077 0,081 0,102 0,111 0,057 0,042 0,015

Zahl der schulischen Erfolge

Ausgezeichnete Erfolge 3 24,40%  2513%  32,62% 34,77% 28,46% 3011% 33,63% 358 %
Gute Erfolge 3 17,51 % 21,24 % 18,72 % 18,06 % 19,78 % 20,17 % 2018% 22,49 %

1) Schiilerzahl Schulanfang /Schiilerzahl Schulschluss 2) Negative Zahl ohne Aussteiger und Repetenten = mehr als 2 Ng 3) Angabe in Prozent der Gesamtschiilerzahl

Okologische Ziele

Abfallmenge/Schiler konstant halten bzw. senken — leichte Senkung nicht ERREICHT
Trenngenauigkeit nach Schulnotensystem 1,107 (+0,032) Konstant
Energieverbrauch/Kopf konstant halten bzw. senken ERREICHT
Wasserverbrauch/Kopf konstant halten bzw. senken nicht ERREICHT
2016/17 731 m3 3336 M3 4.067 m3

2017/18 752 m3 3.789m3 4.550 m?3

2018/19 773 m3 2767 m3 3.540 M3

2019/20 714 m3 2.847 m3 3.561 M3

2020/21 480 m? 1.431m3 1.911 m3

2021/22 888 m3 2528 m3 3.416 m3

2022/23 824 m3 2.529 m3 3353 mM3

2023/24 908 m3 2.905 m3 3.813m3

2024/25 1.221m3 2.824m? 4.045 m?3

5) Abrechnungszeitraum jeweils April bis April

Soziale Schulziele

Mindestens drei Veranstaltungen ERREICHT
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Das Kinderschutzkonzept der HLUW Yspertal

Kinderschutzkonzept
am Schulstandort

Zum Schutz von Kindern und Jugendlichen

Name der Schule bzw. des Kinderschutzclusters:

Hohere Lehranstalt fir Umwelt und Wirtschaft
Sitz im Yspertal

Die Verantwortung tragen alle
am Schulleben beteiligten Perso-
nen gemeinsam. Die Grundséatze
daflr sind in den einschldgigen
gesetzlichen Bestimmungen so-
wie in der Schulordnung 2024
(BGBI. Il Nr. 126/2024 vom 21.
Mai 2024) geregelt.

BMBWE, 2024

Daher wurde, so wie in jeder anderen Schule auch, fir die Ho-
here Lehranstalt fir Umwelt und Wirtschaft, ein Kinderschutzkon-
zept erstellt.

Aufgaben eines Kinderschutzteams

O Bewusstseinsbildung fiir den Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen, allgemeine Informationstatigkeiten und informel-
le Gesprache tber Kinderschutz

Umweltzeichen auf hohem Niveau

Die Schulgemeinschaft hat es wieder geschafft! Das vierte Fol-
geaudit wurde mit Bravour bestanden und die HLUW Yspertal hat
sich damit das Recht der Zeichennutzung ,Osterreichisches Um-
weltzeichen fir Schulen” fir weitere 4 Jahre bis 2028 gesichert.

Die Schule soll ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche, Lehrpersonen und anderes schuli-
sches Personal sicher und vor Gewalt geschiitzt zusammenarbeiten und sich entwickeln kénnen.

[0 Die Tatigkeit als vertrauenswurdige Ansprechpersonen und
Vorabklarung bei konkreten Wahrnehmungen fir alle Perso-
nen in der Schule bei unklaren Situationen

O Entgegennahme von Meldungen tber mogliche und wahr-
scheinliche Gefahrdungen

O Fihrung von Aufzeichnungen bei konkreten Verdachts- und
Anlassfallen

Um das Kinderschutzkonzept fir alle Beteiligten transparent zu
gestalten und in Kraft setzen zu kdnnen, wurde das Dokument ,Ver-
haltenskodex” (laut BGBI. Il Nr. 126/2024, Anlage A) von allen Lehr-
personen und sonstigen Mitarbeiter*innen der Schule, die Verant-
wortung fur das Wohl unserer Schiiler*innen tragen, unterzeichnet.

QSK Mag. Eva-Maria Mayr

Von allen Osterreichischen Schulen und Bildungseinrichtungen
haben nur rund 200 die Berechtigung, das Umweltzeichen zu fih-
ren. Die HLUW Yspertal ist eine von nur 14 berufsbildenden ho-
heren Schulen in Niederdsterreich, welche dieses Qualitatssiegel
nutzen darf. Bereits im Jahr 2008 hat sich die HLUW erstmals der
Zertifizierungsprifung mit Erfolg gestellt.

Soll-Kriterien — Mindestpunkte weit iibertroffen

Die Abnahme der vierten Folgeprifung fand im Spatherbst
2024 statt. Es wurden alle erforderlichen 10 Kriterien-Bereiche
Uberprift und im Anschluss daran fand eine Begehung des Schul-
gebaudes und des Aulienbereiches statt. Der externe Auditor DI
Christian Pladerer flihrte die Prifung in angenehmer Atmosphare
durch und bestétigte dem Team der HLUW Yspertal die Erflllung
der Anforderungen der Umweltzeichenrichtlinie. Neben der obliga-
torischen Erfillung der ,Muss-Kriterien ist bei den ,Soll-Kriterien”
die Mindestpunktezahl (85) bei weitem Ubertroffen worden (135).




Umweltzeichen ein fixer Bestandteil der Schule

Aufgrund der umweltrelevanten Schwerpunkte unserer Schule
sowie der zahlreichen Umweltzeichenaktivitaten in den letzten
16 Jahren haben wir bereits ein sehr hohes Niveau erreicht, wir
sind aber bemiht, den Status quo weiter zu verbessern. Die The-
menschwerpunkte der Umweltzeichenbereiche flieRen laufend in
die Unterrichtsarbeit ein. Dadurch erfolgt eine Bewusstseinsbil-
dung und Sensibilisierung der Jugendlichen mit einer Vorbildwir-
kung nach aulien. Der zu bewaltigende Anforderungskatalog zur
Erlangung des Umweltzeichens fir Schulen ist sehr umfangreich

Kosten der Abfallwirtschaft

und umfasst neben typisch okologischen Bereichen wie Abfall,
Wasser, Energie, Verkehr, AuRenraum und Reinigung auch Krite-
rien in den Bereichen Ernahrung, Gesundheit, Beschaffung, Pada-
gogik sowie des Umweltmanagements.

Das Umweltteam der Schule und die gesamte Schulgemein-
schaft freuen sich tber das groRartige Ergebnis und blicken moti-

viert auf die Folgeprifung 2028.

DI Josef Hintersteiner, Umweltzeichenkoordinator

Schon iiber viele Jahre werden Daten aus dem Bereich der Abfallwirtschaft der HLUW erhoben und verschiedene Kennzahlen

errechnet. Nachfolgend einige Ergebnisse und Diagramme zu den Kosten der Abfallwirtschaft aus dem Schuljahr 2024/25.

Im ersten Diagramm sind die diesbezlglichen Kosten aus
Schule und Internat der letzten acht Jahre dargestellt. Zu den Out-
put-Kosten Abwasser und Abfall sind auch die Bezugskosten des
Wassers mit aufgelistet.

Kosten gesamt pro Schuljahr (Schule und Internat)
Euro / Jahr

m Wasser
m Abfall

m Abwasser

Abwasser
Abfall
Wasser

Die Entsorgungskosten von Abwasser und Abfall betrugen im
letzten Jahr beachtliche 27.937 €, wobei der Lowenanteil auf die
Abwadsser in Hohe von 22.230 € entfiel.

Die Abfallbeseitigungskosten von 5.707 € stammen v.a. aus der
Restmiillentsorgung (4.170 €). Weitere Kostenverursacher waren
die gefahrlichen Abfalle (entsorgt durch Kerschner GmbH), die Fet-
tabscheider-Inhalte aus der Internatskiiche (entsorgt durch Hau-
benberger GmbH) sowie Glasverpackungen. Fir die Entsorgung
des Altpapiers sowie der Leichtfraktion (gelbe Tonne) fallen keine
Kosten an.

Wie im Diagramm ersichtlich, sind die Abwasserkosten im letz-
ten Jahr sprunghaft angestiegen, nachdem sie vorher finf Jahre
auf gleichem Niveau waren. Der Grund war eine Geblhrenerho-

hung durch den Gemeindeverband GVU Melk. Diese Kosten lassen
sich auch durch sparsamen Umgang mit Wasser nicht verringern,
weil deren Hohe von anderen Faktoren abhangig ist.

Wie hoch sind die Entsorgungskosten, die eine Person an unse-
rer Schule statistisch im Durchschnitt pro Jahr verursacht? Darauf
gibt folgende Abbildung die Antwort: Abwasserkosten von rund 57
€, Abfallentsorgungskosten von 14,6 € und Wasserbezugskosten
von fast 10 €.

Kosten pro Person und Schuljahr (Schule u. Internat)

W Wasser
u Abfall

m Abwasser

Abwasser
Abfall
Wasser

Viele weitere abfallwirtschaftliche Kennzahlen, Statistiken und
Diagramme des letzten Jahres, werden an der Pinnwand im Erd-
geschoss veroffentlicht.

Ich bedanke mich bei allen, die zum Funktionieren der Abfallwirt-
schaft unserer Schule beigetragen haben.

DI Josef Hintersteiner
Abfallbeauftragter

Unsere Leitgedanken, der Nachhaltigkeit verpflichtet | Jahres- und Nachhaltigkeitsbericht 2024/25
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