
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Technischer Support unserer Partnerfirmen in Bezug auf die 

Biotop Technik auf Deutsch und Englisch 

 Zentrale Schnittstelle zwischen Partnerfirmen und internen 

Abteilungen 

 Verbessern von bestehenden Produkten sowie Entwicklung 

neuer Produkte 

 Forschung und Entwicklung im Bereich Wasser und 

Wasserreinigung  

 Erstellen und Verwalten von Produktionszeichnungen und 

repräsentativen Skizzen 

 Erstellen technischer Produktinformationen 

 Organisieren und Abhalten von Schulungen am Dienstort und 

Europaweit (Reisebereitschaft für kurze Dienstreisen) 

 Mitarbeit bei Forschungsprojekten an der haueigenen 

Versuchsanlage 

 Abgeschlossene technisch-naturwissenschaftliche 

Ausbildung (HTL, Bachelor oder Master-Level) 

 Berufserfahrung im technischen Support.  

 Sichere Umgang mit AutoCAD und MS-Office 

 Gute Kenntnisse im Bereich Hydraulik oder 

Limnologie 

 Offene und kommunikative Persönlichkeit 

 Rasche Auffassungsgabe sowie lösungsorientierte 

und zuverlässige Arbeitsweise 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

(Niederländisch oder Französisch von Vorteil) 

 

 

Biotop hat sich mit seinem internationalen Partnernetzwerk dem sorgsamen Umgang mit dem Lebens- und Genussspender 

Wasser verschrieben. In 40 Jahren wurden mehr als 8.500 Badeanlagen errichtet, die ohne jeglichen Einsatz von Chemie 

betrieben werden.  

Mit den Produkten „Swimming Pond“ und „Living Pool“ bildet Biotop die Natur ab und verwendet nur ökologisch nachhaltige 

Bauteile oder Recyclingprodukte. www.bio.top 

 

Biotop P&P International GmbH 

Hauptstraße 285, Weidling 3400 

Spricht Dich diese Stelle an? 
 

Dann sende Deine Bewerbung bitte an 
 

Frau Stefanie Altmann 

personal@biotop-pools.com 

 
Mitarbeiter/in 
Technischer Support, Forschung  
und Entwicklung (m/w/d)  
Teilzeit oder Vollzeit (30 bis 40 Std./Woche) 

 Wunderschöner Arbeitsplatz mitten im Grünen mit 

Schwimmteichen zur freien Benutzung 

 Hundefreundlicher Betrieb  

 Beschäftigungsausmaß 30 bis 40 Wochenstunden 

 Sehr freundschaftliches, kollegiales Betriebsklima 

 Kaffee, Snacks & Obst zu freier Entnahme 

 Firmenveranstaltungen (Sommerfest, Weihnachtsfeier, 

Betriebsausflug) 

 Mindestgehalt bei Vollzeit € 2.500,- brutto/Monat – 

Bereitschaft zur Überzahlung nach Qualifikation und 

Erfahrung 

 Dienstort Klosterneuburg/Weidling (eigener PKW von 

Vorteil) 

 


