
Kemira ist ein global tätiges Chemieunternehmen, das Fachwissen und chemische Produkte für wasserintensive 
Industrien auf der ganzen Welt bietet, das sind vor allem kommunale Wasseraufbereitung, Öl und Gas und die 
Papier- und Zellstoffindustrie. In Krems ad Donau befindet sich eines der wichtigsten Werke des Konzerns im 
Pulp&Paper Segment, wir erzeugen hier im kontinuierlichen Schichtbetrieb hochwertige Chemikalien für die Pa-
pierindustrie.  
Für unsere Qualitätskontrolle suchen zum ehestmöglichen Eintritt eine/n 
  

ChemielabortechnikerIn (m/w/d) 
  
Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

 Selbstständige Planung, Durchführung und Auswertung von chemischen und physikalischen Analysen im 
Zuge der Qualitätskontrolle von Rohstoffen, Zwischen- und Fertigprodukten  

 Auswertung und Interpretation von Daten und eigenständige Erstellung von Berichten so-
wie Dokumentation der Analysenergebnisse in SAP  

 Laufende Abstimmung mit der Produktion und dem Verkauf 

 Unterstützung in der laufenden Verbesserung und Optimierung der Labororganisation, von Analysepro-
zessen, Abläufen und Sicherheitsaspekten 

 Betreuung und Wartung der Laborgeräte 

 Übernahme von Wochenend-Bereitschaftsdiensten (ca. 1 Wochenende pro Monat) 
 
Was Sie mitbringen:  

 Abgeschlossene Ausbildung Chemielabortechnik (HTL, Kolleg, Lehre o.ä.) 

 Fundierte Kenntnisse in organischer und analytischer Chemie  

 Idealerweise erste Berufserfahrung in einem Analytik-Labor, vorzugsweise im Bereich Qualitätskontrolle 

 Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 positive Arbeitseinstellung, Verlässlichkeit und einen verantwortungsvollen und genauen Arbeitsstil 

 Lernbereitschaft, Teamfähigkeit 
  
Wir bieten eine langfristige Beschäftigung und legen sehr großen Wert auf die Sicherheit unserer MitarbeiterIn-
nen. Der kollektivvertragliche Mindestlohn für diese Position liegt je nach anrechenbarer Vorerfahrung bei min-
destens 2.696 brutto, 14x jährlich. (KV  Ang. in der chemischen Industrie, VW III), dazu kommen Zulagen 
(Bereitschaft), vergünstigtes Mittagessen, Pensionskasse, Weiterbildungsmöglichkeiten und ein attraktiver er-
gebnisorientierter Jahresbonus. Kemira ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit fördert. 
  
Schicken Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben, sowie Zeugnisse) per e-mail 
an johanna.hinger@kemira.com oder online über www.kemira.com/en/careers. 

Ihre Fragen zu dieser Stelle beantworten wir auch gerne telefonisch unter 0720 105-707. 
  


