machland begeistert durch die Verbindung von Tradition und Innovation

im Zentrum unseres Handelns steht der Konsument maCh I_a N d

Unsere Basis bilden kompetente Mitarbeiter und engagierte Lieferanten

LUST AUF WASNEUES7

lhre Aufgaben
: =  als Projektmanager im Verkauf sind sie erste Ansprechperson fiir unsere Kunden
. = sie fihren die Erstgesprache, erstellen Projektzeitpléne, \
»

=  sind zustandig fﬁr'Briefings an die Produktentwicklung und fiir die Organisation von Bemusterungen

=  enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Produktentwicklung, Marketing und Verkauf

‘= Bearbeitung von Ausschreibungen gemeinsam mit dem Verkaufsleiter

=  sie fungieren als Bindeglied zu Produktion und Qualitdtsmanagement

=  zentrale Ansprechstelle fir Kundenanfragen und Reklamationen

= Reisetatigkeit und AuBendienst im Rahmen der Projektaufgaben sowie zur Unterstiitzung des
Verkaufsleiters gehort zum Wesen dieser Aufgabe.

lhr Profil ; . 4

=  selbstbewusste und offene Persdnlichkeit mit einem hohen Maf an Eigeninitiative

‘= selbstindige Kommunikation mit unseren Kunden und Lieferanten (englisch auf hohem Niveau ist sehr
von Vorteil) s

= Dank ihrer fachlichen Qualitdten bringen sie hohes Qualltatsbewusstseln und Lésungsorientierung mit

=  Ausbildungsschwerpunkte in Lebensmitteltechnologie oder Erndhrungswissenschaften, oder 7
nachweisliche Berufserfahrung im Projektmanagement in der Lebensmittelindustrie =

= solide kaufmannische und betriebswirtschaftliches Kenntnisse ‘ .

= technisches Verstdndnis sowie die Bereitschaft, fehlendes technisches Wissen .iber unsere im Betrieb ;’/ . "‘

-

eingesetzten Technologien, durch praktische Erfahrung erwerben zu wollen \ 2
- ." -'?.
Unser Angebot Pl
= sicherer Arbeitsplatz in einem traditionsreichen und international expandierendem unternehmen 2 o

= flache Hierarchien — damit kurze und effiziente Entscheidungswege

=  einen Job im Griinen mit staufreiem Arbeitsweg und ausreichend Parkplatze

= gemeinsame Mitarbeiteraktivitditen und Veranstaltungen

= -in dieser Funktion sind die Rahmenbedingungen fir die Gestaltung der Arbeitsablaufe und y -
Erledigung ihrer Aufgaben sehr offen und weit gesteckt, weshalb sich Eigenverantwortung und
selbstandige Arbeitsweise sehr rasch in positiven Ergebnissen niederschlagt 4

= nach intensiver Einarbeitung schrittweise selbstiandige Weiterfliihrung erWn, Ziel ist di
direkte Vertretung des VK-Leiters i

= das Mindestentgelt fiir diese Position entspricht dem Kollektivvertrag der Nahrungs- u
Genussmittelindustrie € 2.144,28, eine Uberzahlung ist, abhangig von Qualifikation un

selbstverstandlich - i
} E
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